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Российская Федерация

Республика Карелия

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МЕДВЕЖЬЕГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПИНДУШСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 мая 2014 года № 74                                                                    
п.г.т.Пиндуши
Об утверждении Положения о комиссии по формированию муниципального кадрового резерва в администрации Пиндушского городского поселения
В соответствии со статьями 28, 32, 33 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях формирования квалифицированного кадрового состава муниципальной службы, администрация Пиндушского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по формированию муниципального кадрового резерва в администрации Пиндушского городского поселения.

 
2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по формированию муниципального кадрового резерва в администрации Пиндушского городского поселения.

 
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Пиндушского 

городского поселения



                            В.Ф. Ефимов
Утверждено

Постановлением администрации 

Пиндушского городского поселения
от 30 мая 2014 г. № 74
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по формированию муниципального кадрового резерва в администрации Пиндушского городского поселения
1. Положение о Комиссии по формированию кадрового резерва в администрации Пиндушского городского поселения (далее — Комиссия) определяет порядок, принципы деятельности Комиссии. 
 
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, Федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Карелия, нормативными правовыми актами Правительства Республики Карелия, органов местного самоуправления Пиндушского городского поселения и настоящим Положением.

 
3. Состав Комиссии утверждается и изменяется постановлением администрации Пиндушского городского поселения.

4. Основными задачами Комиссии является:

 
а) обеспечение равного доступа граждан Российской Федерации к возможности представления информации о себе как о кандидате на замещение должностей муниципальной службы в администрации Пиндушского городского поселения.


 
б) рассмотрение документов кандидатов на замещение должностей муниципальной службы в администрации Пиндушского городского поселения, собеседование с кандидатами и принятие решения об их включении в резерв либо об отказе во включении в резерв.


5. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии.

6. В состав Комиссии по согласованию могут входить руководители и иные представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений, специалистов, работающих в различных отраслях.

7. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

8. Председатель Комиссии определяет место и время проведения заседаний Комиссии, а также повестку заседаний Комиссии, ведет заседания Комиссии, подписывает документы от имени Комиссии.


9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Дата проведения и повестка дня заседания Комиссии утверждаются председателем Комиссии.

10. Секретарь Комиссии составляет повестки заседаний Комиссии, организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии и проектов решений Комиссии, информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке очередного заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно - информационными материалами, оформляет протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии.


11. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины ее членов. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.


 
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. В случае распределения голосов поровну право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии. Голосование по вопросу включения в резерв кадров муниципальной службы проводится в отсутствие кандидата, о результатах ему сообщается устно после принятия решения и в письменной форме не позднее 10 дней после дня заседания Комиссии.

12. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании Комиссии. Протокол Комиссии по зачислению в резерв не позднее трех рабочих дней после дня заседания направляется главе администрации Пиндушского городского поселения для принятия распоряжения администрации о включении в резерв и заинтересованным лицам.


Утвержден

Постановлением администрации 

Пиндушского городского поселения
от 30 мая 2014 г. № 74
Состав комиссии 

по формированию муниципального кадрового резерва 

в администрации Пиндушского городского поселения
Председатель комиссии:

Глава Пиндушского городского поселения В.Ф. Ефимов

Заместитель председателя комиссии:

Ведущий специалист администрации Пиндушского городского поселения О.В. Ромазанова

Члены комиссии:

Главный бухгалтер администрации Пиндушского городского поселения 

Л.М. Акулина;

Финансист администрации Пиндушского городского поселения 

Л.Я. Щуцкая;
 
Директор МКУК «Пиндушский библиотечно — досуговый центр» 

Л.К. Стогова.

Секретарь комиссии:

Секретарь администрации Пиндушского городского поселения 

Н.В. Никонова.
