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Российская Федерация

Республика Карелия
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МЕДВЕЖЬЕГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПИНДУШСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
15 декабря 2014 года № 64                                                          
п.г.т.Пиндуши
О порядке поступления отдельных обращений граждан и писем работодателей, заключивших трудовой договор или гражданско — правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Пиндушского городского поселения
 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пиндушского городского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно – Положение о комиссии, комиссия), утвержденного постановлением Администрации Пиндушского городского поселения от 1 декабря 2014 года № 140
1. Муниципальный служащий, исполняющий кадровые обязанности в день поступления принимает, регистрирует в журнале заявлений муниципальных служащих Администрации Пиндушского городского поселения и передает председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пиндушского городского поселения:
 
 
а) обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации Пиндушского городского поселения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско - правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному и муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

 б) письмо работодателя, направляемое в порядке, определенном Постановлением Правительства РФ от 8 сентября 2010 года № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы».
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