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Российская Федерация

Республика Карелия

Медвежьегорский муниципальный район
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПИНДУШСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 мая 2017 года № 41 





`
пгт.Пиндуши
Об утверждении программы комплексного развития социальной инфраструктуры Пиндушского городского поселения на период 2017-2030 гг. 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Постановлением Правительства Российской Федерации от 01 октября 2015 года № 1050 «Об утверждении требований к программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов», Уставом Пиндушского городского поселения, Администрация Пиндушского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую Программу комплексного развития социальной инфраструктуры Пиндушского городского поселения на 2017-2030 годы.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава Пиндушского

городского поселения


                                   В.Ф. Ефимов
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

Пиндушского городского поселения
от 29.05.2017 года № 41
ПРОГРАММА 

КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

ПИНДУШСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НА 2017- 2030 ГГ.
П А С П О Р Т
программы комплексного развития социальной инфраструктуры

Пиндушского городского поселения на 2017-2030 гг.
	1
	Наименование Программы
	Программа комплексного развития социальной инфраструктуры  Пиндушского городского  поселения на 2017-2030 гг.

	2
	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Градостроительный кодекс Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2015 года №1050 «Об утверждении требований к программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов»

Генеральный план  Пиндушского городского поселения 

	3
	Заказчик Программы
	Администрация Пиндушского городского поселения

	4
	Разработчик Программы
	Администрация Пиндушского городского поселения

	5
	Цели Программы
	Создание условий для стабильного социального и экономического развития поселения с целью повышения качества жизни населения

	6
	Задачи Программы
	1. Повышение доступности и уровня обеспеченности населения объектами социальной инфраструктуры.
2. Обеспечение безопасности, качества и эффективности использования населением объектов социальной инфраструктуры.

3. Повышение эффективности функционирования действующей социальной инфраструктуры. 

	7
	Целевые показатели (индикаторы) обеспеченности населения объектами социальной инфраструктуры
	Достижение расчетного уровня обеспеченности населения городского поселения услугами в областях образования, здравоохранения, физической культуры, массового спорта и культуры.

	8
	Укрупненное описание запланированных мероприятий (инвестиционных проектов) по проектированию, строительству, реконструкции объектов социальной инфраструктуры
	1. Поэтапная реконструкция и ремонт существующих объектов социальной инфраструктуры.

2. Строительство новых объектов социальной инфраструктуры.



	9
	Срок реализации Программы
	Первый этап: 2017-2020 год

Второй этап: 2021-2030 год

	10
	Объемы и источники финансирования Программы
	Прогнозный общий объем финансирования программы на первый этап (краткосрочный период) 2017 - 2020 г. составляет:  12384,0 тыс. руб, в том числе по годам: 

2017 год –  384 тыс.рублей;

2018 год  – 3000 тыс.рублей;

2019 год — 4500 тыс.рублей;

2020 год – 4500 тыс. рублей.
Второй этап 2021 -2030 годы: расчет будет выполнен при корректировке Программы после утверждения региональных и федеральных программ.

	11
	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реконструкция, ремонт существующих и строительство новых объектов социальной инфраструктуры позволит обеспечить население безопасными и доступными объектами социальной инфраструктуры, повысит качество услуг в сфере социальной инфраструктуры.


1  Общая характеристика поселения 
Пиндушское городское поселение входит в состав Медвежьегорского муниципального района, образованного 29 августа 1927 года, расположенного в центральной части Республики Карелия, граничащего на юге с Суоярвским, Кондопожским районами и Онежским озером; на востоке – с Пудожским районом и Архангельской областью; на севере – с Сегежским и Муезерским районами; на западе - с Муезерским районом. 

Общая площадь района составляет 13,695 тыс. кв. километров (7,6% территории Республики Карелия). 

Расстояние от Медвежьегорска до Петрозаводска 155 км. По территории района проходят федеральные автотрассы Санкт – Петербург – Мурманск – 53 км,  Вологда – Кириллов – Пудож – Медвежьегорск – 104 км., Октябрьская железная дорога, протяженность 60 км. В городе Медвежьегорске  расположена крупная железнодорожная станция Октябрьской железной дороги - Медвежья Гора.
 Центр поселения – поселок городского типа Пиндуши, с численностью населения 5,6 тыс. жителей (на 01.01.2017 года). Пи́ндуши (карельск. Pinduši, фин. Pinduinen) — посёлок городского типа в Медвежьегорском районе Карелии. Расположен на берегу Повенецкого залива Онежского озера,  в 7 км к востоку от железнодорожной станции Медвежья Гора (на линии Санкт-Петербург — Мурманск) и в 160 км к северу от Петрозаводска. Статус посёлка городского типа установлен  с 1950 года.  
Территория Пиндушского городского поселения граничит (является смежной) с территориями Паданского сельского поселения, Поповпорожского сельского поселения, Повенецкого городского поселения, Чебинского сельского поселения, Медвежьегорского городского поселения. В соответствии с картографической схемой установления границ муниципальных образований (не приводится) границы Пиндушского сельского поселения проходят:

По смежеству с Паданским сельским поселением:

От т. 80а до т. 15 по акватории Сегозерского водохранилища в юго-восточном направлении на расстояние 5 км до береговой линии, северо-восточный угол кв. 6 Кумсинского лесничества Медвежьегорского лесхоза.

По смежеству с Поповпорожским сельским поселением:

От т. 15 до т. 16 между кв. 6 Кумсинского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 320, 321 Попов-Порожского лесничества Сегежского лесхоза до юго-восточного угла кв. 6.

От т. 16 до т. 17 между кв. 2 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 321 Попов-Порожского лесничества Сегежского лесхоза до юго-восточного угла кв. 321.

От т. 17 до т. 18 между кв. 2-24 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 439-463 Уросозерского лесничества Сегежского лесхоза до северо-восточного угла кв. 24.

По смежеству с Повенецким городским поселением:

От т. 18 до т. 89 между кв. 13, 24, 42, 60, 80, 99 Повенецкого лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 24, 50, 75, 100, 126, 151 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза до береговой линии озера Хижозеро, юго-западный угол кв. 99.

От т. 89 до т. 90 по акватории озера Хижозеро между кв. 119 Повенецкого лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 199 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза до береговой линии, северо-западный угол кв. 150 Повенецкого лесничества Медвежьегорского лесхоза.

От т. 90 до т. 91 между кв. 150, 168, 188, 209 Повенецкого лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 199, 223, 247, 271, 274 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза до юго-западного угла кв. 209.

От т. 91 до т. 92 между кв. 34, 33, 32 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 274, 273 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза до северо-западного угла кв. 32.

От т. 92 до т. 93 между кв. 32 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 31 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза, далее по прямой до границы между кв. 48 и кв. 49 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза.

От т. 93 до т. 94 между кв. 49, 50, 68, 69, 97, 123, 151 и кв. 48, 67, 96, 122 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза до береговой линии Повенецкого залива Онежского озера, юго-восточный угол кв. 122.

От т. 94 до т. 87 по акватории Онежского озера в южном направлении на расстояние 5 км, в 5 км северо-восточнее пересечения границы между кв. 215 Челмужского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 2 Северного лесничества Заонежского лесхоза с береговой линией Повенецкого залива Онежского озера, юго-восточный угол кв. 215.

По смежеству с Чебинским сельским поселением:

От т. 80а до т. 15а между кв. 4, 10 и кв. 3, 9 Кумсинского лесничества Медвежьегорского лесхоза до юго-западного угла кв. 10.

От т. 15а до т. 81а между кв. 10-12 и кв. 15-17 Кумсинского лесничества Медвежьегорского лесхоза до юго-восточного угла кв. 12.

От т. 81а до т. 81 между кв. 25, 51, 76, 101, 127, 152, 175, 200, 224, 248 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 17, 22, 27, 31, 43, 56, 74, 91, 126 Кумсинского лесничества Медвежьегорского лесхоза до юго-восточного угла кв. 126.

От т. 81 до т. 82 между кв. 248-251 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 5-7 Чебинского лесничества Медвежьегорского лесхоза до юго-восточного угла кв. 251.

По смежеству с Медвежьегорским городским поселением:

От т. 82 до т. 83 между кв. 252-256 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 13-17 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза до юго-восточного угла кв. 256.

От т. 83 до т. 84 между кв. 256-265 Пиндушского лесничества Медвежьегорского лесхоза и кв. 18, 1-8 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза до северо-восточного угла кв. 8.

От т. 84 до т. 85 между кв. 9, 27, 45, 44 и кв. 8, 26, 43 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза до пересечения границы между кв. 43 и кв. 44 Медвежьегорского лесничества Медвежьегорского лесхоза с границей Хвойного лесхоза.

От т. 85 до т. 86 по акватории Онежского озера в юго-восточном направлении на расстояние 5 км, в 2,4 км северо-восточнее мыса Усов-Наволок.

От т. 86 до т. 87 по акватории Онежского озера в юго-восточном направлении на расстояние 7 км, в 5 км северо-восточнее юго-восточного угла кв. 215 Челмужского лесничества Медвежьегорского лесхоза.
По территории Пиндушского городского поселения проходят две федеральные автомобильные дороги, имеющие важнейшее значение для экономики Карелии и Российской Федерации в целом:
- Федеральная трасса М18 «Ко́ла» — автомобильная дорога федерального значения Санкт

 HYPERLINK "http://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/32"
-

 HYPERLINK "http://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/32"
Петербург — Петрозаводск — Мурманск — Борисоглебский. Протяжённость автомагистрали — приблизительно1592 километра, входящая в европейскую дорогу Е105 Киркенес — Ялта.
          - Федеральная российская автодорога A119 «Вологда — Медвежьегорск» (ранее Р5) , проходящая по территории Вологодской области и Республики Карелия, протяженностью  636 км., заканчивается в районе города Медвежьегорск на пересечении с автодорогой «Кола». Статус федеральной автодороги присвоен 1 января 2014 года, до этого дорога имела статус региональной 

С 1 января 2006 года в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления» административный состав Пиндушского городского поселения сформирован из 9 населённых пунктов –  поселок городского типа Пиндуши — административный центр поселения, поселки: Ванзозеро, Великая губа, деревни: Салмагуба, Лумбуши, станции: Лумбушозеро, Масельгская, Вичка, Малыга.
Численность населения Медвежьегорского района на 01.01.2017 года составляет 28278 человека (Пиндушское городское поселение — 5609 человек), в том числе в возрасте моложе трудоспособного 5323 человека, в трудоспособном возрасте  14866 человек, старше трудоспособного возраста 8413 человек.
Транспортная сеть поселения представлена автомобильными, железными дорогами и водными путями. 
Через поселение проходит электрифицированная железная дорога Санкт-Петербург – Мурманск имеется несколько железнодорожных станций, позволяющих вести погрузо-  разгрузочные работы.
Услуги связи и телекоммуникаций в поселении предоставляют Карельский филиал ОАО «Ростелеком», обособленное структурное подразделение Медвежьегорский почтамт УФПС, операторы сотовой связи компаний «Мегафон», «МТС», «Билайн», «Теле-2».
Демографическая ситуация и миграция населения
Демографическая ситуация в поселении сложная. Снижение численности населения продолжается. На 01.01.2017 года численность населения поселения 5609 человек.  На показатель смертности, в данном случае, существенно влияет наличие на территории поселения Пиндушского филиала государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания Республики Карелия «Медвежьегорский психоневрологический интернат».
Негативное влияние оказывает отток лиц молодого, трудоспособного возраста в крупные города (Петрозаводск, Санкт – Петербург), что приводит непосредственно к изменению структуры населения – увеличивается доля населения старше трудоспособного возраста.

За последние семь лет численность постоянного населения поселения сократилась на 70 человек. Основными причинами уменьшения численности населения стала естественная убыль населения, превышение количества умерших над родившимися, а также миграционный отток населения, в основном молодежи, которая после окончания общеобразовательной школы уезжает для получения высшего профессионального образования,  значительная ее часть обратно не возвращается. 

Основные направления миграции населения из Медвежьегорского городского поселения – г. Петрозаводск, г. Санкт-Петербург, г. Москва и центральные регионы России.

Напряженная ситуация в сфере демографии и миграции (оттока) населения требует выработки комплекса мер, направленных на снижение социальной напряженности, создание условий для самореализации и «закрепления» молодежи (в том числе с участием работодателей поселения), а также выработки дополнительных мер поддержки молодых семей.
Занятость населения
            За 9 месяцев 2016 года  по Медвежьегорскому муниципальному району в поиске работы  в службу занятости обратились 912 человек, за тот же период предыдущего года  зарегистрированы  996 человек. В Пиндушском городском поселении число граждан, уволенных по сокращению численности составило порядка 25 человек, уволены они были из Медвежьегорского локомотивного депо, ООО «Медвежьегорский молокозавод», Медвежьегорской районной станции по борьбе с болезнями животных, Пенсионного фонда, Медвежьегорской ЦРБ, банка ВТБ-24 и  некоторых других предприятий и организаций. 

Самый большой прирост уровня безработицы произошел в январе, т.к. в конце декабря 2015 года в обратились граждане, уволенные после ликвидации Медвежьегорского ДРСУ, а также  в мае – июне 2016 года в связи с увольнением работников теплоснабжающих предприятий. 

Большое количество выпускников образовательных учреждений обратилось в поиске работы, в основном  граждане завершили обучение  в январе 2016 года в Медвежьегорском техникуме,  41 из них признаны безработными.

Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся в поиске работы повысился и составил в 2016 году порядка 64 %.

    Граждане активно обращаются к межтерриториальному и общероссийскому банкам вакансий.  

Количество пенсионеров в районе на 01.01.2016 года 12915 человек, в т.ч.:

- получатели страховой пенсии 11517 человек, средний размер - 14147,24 рублей,

- получатели социальной пенсии 1352 человека, средний размер - 10152,22 рубля.

Из общей численности населения поселения (14,736 тыс. человек – на 01.01.2016г.) 7,955 тыс. человек – жители в трудоспособном возрасте (54 % от общей численности населения).

Наблюдается долгосрочная тенденция постепенного снижения доли населения моложе трудоспособного возраста, связанная с миграционным оттоком молодежи. Поэтому с точки зрения увеличения потенциала рынка труда актуальной задачей является выработка мер, направленных на «удержание» молодежи.
В течение января – июня  2016 года официально признаны безработными 98  граждан, проживающих на территории пгт.Пиндуши. По состоянию на 1 июля   2016 года численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, составила 61 человек, что на 35,5% больше, чем на 1 января 2016 года (45 чел.). Уровень регистрируемой безработицы на 01.07.2016 г. составил 2,43 % к ЭАН (на 01.01.2016 – 1,8 %).

По состоянию на 1 июля  2016 года количество свободных рабочих мест и вакантных должностей увеличилось  на 13 % относительно начала года и составило 25 единиц (на 01.01.2016г. было 23 вакансии). Коэффициент напряженности (отношение безработных граждан к числу вакансий) составил на 1 июля   2016 года 2,4 человека на вакансию (на 01.01.2016 –1,96 чел./вак.).  На 1 июля 2016 г. наиболее востребованы вакансии: психолог, программист, химик- технолог, инженер ПТО,  водитель автомобиля, водитель погрузчика, слесарь-ремонтник, станочник деревообрабатывающего производства, ученик оператора автоматизированной линии (производство древесно-стружечных плит на градообразующем предприятии).
В рамках специальных программ содействия занятости населения в 2016 году проводится  работа в соответствии с заключенными договорами и соглашениями с работодателями на временное трудоустройство безработных граждан. В результате трудоустроены на оплачиваемые общественные работы 8 человек, по программе «Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы» - 2 человека, по программе «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» - 2 подростка.
Зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей и получили единовременную финансовую помощь при соответствующей государственной регистрации в размере 58,8 тыс. рублей  4 человека ( в т.ч. один человек для организации фермерского хозяйства).

В январе - июне  2016 года государственная услуга по профессиональной ориентации оказана 93 гражданам из числа жителей пгт Пиндуши, услуги по психологической поддержке и соц.адаптации – 7  гражданам.

К профессиональному обучению по направлению органов службы занятости приступили 10  безработных граждан и 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до 3-х лет.

Социальные выплаты безработным гражданам, гарантированные государством,  производятся  из средств федерального бюджета своевременно и в полном объеме.
Сложившаяся структура трудовых ресурсов поселения характеризуется удовлетворительно. Требуется выработка мер социальной адаптации, повышения квалификации и переподготовки высвобождаемых кадров в сочетании с мерами по созданию новых рабочих мест.
Образование
В Пиндушском городском поселении 1 дошкольное образовательное учреждение, число мест в 2016 году составило 360 единиц. Очереди в дошкольное образовательное учреждение нет. На территории городского поселения расположена 1 основная общеобразовательная школа, численность учащихся в ней составляет 544 человека.
Работает филиалл Медвежьегорской школы искусств, ДЮСШ.
В сфере среднего специального образования на территории района функционируют государственное бюджетное профессиональное учреждение Республики Карелия «Медвежьегорский техникум». 

На протяжении ряда последних лет администрацией района ведется работа по реструктуризации сети муниципальных образовательных учреждений с целью оптимизации их работы и расходов на их содержание без сокращения услуг, оказываемых учреждениями. В связи с недостаточным объёмом средств субвенции в 2015 году проведены мероприятия по оптимизации сети, штатов и контингентов муниципальных образовательных учреждений района. В результате проведенных мероприятий на 1 сентября 2015 года уменьшилась штатная численность на 31,2 штатных единиц и фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, финансируемых за счет средств субвенции, на 0,666 млн. рублей в месяц по сравнению с предыдущим  годом. Причины недостаточного финансирования школ, расположенных в сельской местности: финансовый норматив рассчитан таким образом, что финансирование сельских школ с наполняемостью классов-комплектов 12 учащихся обеспечивает их функционирование в полном объеме. При наполняемости классов-комплектов менее 12 учащихся школы обеспечены средствами субвенции на 50-60%, то есть не предусмотрена ситуация с низкой наполняемостью сельских не малокомплектных школ. Содержание одного класса-комплекта с численностью 6 учеников по нормативам, действующим до 2012 года, составляет 913 тысяч рублей, а содержание одного класса-комплекта с численностью 6 учеников по действующим нормативам - 513 тысяч рублей. При расчете финансового норматива предусмотрено соотношение заработной платы и материальных затрат в размере 86% на 14%, исполнить это соотношение в нашем районе не представляется возможным в связи с низкой наполняемостью классов сельских школ.

На территории Медвежьегорского муниципального района проводятся мероприятия по выявлению талантливых детей с целью эффективного раскрытия их способностей, личностного и профессионального развития. 

В рамках программы на 2016 год  запланированы  расходы в размере 50 тыс. рублей на следующие мероприятия:

· Учреждение стипендий Главы района одаренным обучающимся образовательных учреждений, победителям районных и республиканских предметных олимпиад.

· Выдвижение одаренных обучающихся на гранты и стипендии федеральных органов государственной  власти, 

· Организация и проведение конкурсов, фестивалей, выставок и других форм   по поддержке талантливых детей, молодежи,

· Повышение профессиональной компетенции преподавателей учреждений дополнительного образования детей; 

· Ведение "Банка данных талантливой молодежи Медвежьегорского района;

· Проведение торжественной церемонии чествования талантливой молодежи;    Направление детей и молодежи Медвежьегорского района для участия в мероприятиях           межрегионального, всероссийского и международного уровней.

· Участие в районных и республиканских конкурсах и акциях действующих музеев образовательных учреждений Медвежьегорского района, районного музея, ведущих деятельность по патриотическому воспитанию граждан.

Значительная часть расходов реализуется в рамках федеральных, республиканских и муниципальных целевых программ, комплекса мер по модернизации общего образования. Программный метод финансирования нацелен на эффективное использование бюджетных средств с учетом конечных результатов.

С целью повышения качества образовательных услуг населения регулярно осуществляется работа по повышению квалификации и переподготовке педагогических кадров на базе Института повышения квалификации работников образования (г. Петрозаводск). Но существует тенденция педагогических кадров, достигших пенсионного возраста, и сокращения числа молодых педагогов.

С целью расширения направлений развития и познавательной деятельности детей в дошкольных учреждениях и школах района разрабатываются и внедряются профильные учебно-образовательные и прикладные курсы.

Актуальной задачей в сфере образования является реконструкция и ремонт ряда образовательных учреждений района. В частности, значительное количество дошкольных образовательных учреждений, находящихся в муниципальной собственности, требуют капительного ремонта.
Социальное обслуживание
В сфере социального обслуживания граждан функционирует МКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвежьегорского района». Информация о формах социального обслуживания, видах услуг и тарифах на оказание социальных услуг размещена на официальном сайте учреждения   www.kcsonmedgora@ru
Завершена работа по переходу на эффективные контракты сотрудников организации. В 2015-2016 году заключены эффективные контракты со всеми работниками учреждения.

На основании проведенного опроса граждан, находящихся на социальном обслуживании в разных формах предоставления услуг, удовлетворенность условиями предоставления социальных услуг и доступностью их получения составила 95%.

С 01.01.2016 года, в соответствии с Законом Республики Карелия «О прекращении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Республики Карелия и внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Карелия» от 22.12.2016 № 1966-ЗРК, из структуры учреждения исключено отделение социальной помощи семье и детям.

По данным Управления пенсионного фонда РФ в Медвежьегорском районе на 01.01.2016 г. проживает инвалидов II группы 2427 человека,  инвалидов III группы 1254 человека всех возрастов.

Гражданам предоставляются следующие виды социальной помощи: стационарное и полустационарное обслуживание, обслуживание на дому и срочная (разовая помощь).
Система здравоохранения и медицинских услуг населению
Система здравоохранения в районе представлена ГБУЗ «Медвежьегорская центральная районная больница». Система здравоохранения в поселении представлена следующими структурными подразделениями:

- Государственное стационарное учреждение социального обслуживания «Медвежьегорский психоневрологический интернат» (филиал);

- Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Медвежьегорская центральная районная больница» (филиал - поликлинника);
· Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвежьегорского района».
В решении задач, направленных на совершенствование медицинской помощи населению в соответствии с Федеральными отраслевыми стандартами оказания медицинской помощи населению, особое значение занимает развитие кадрового потенциала лечебно-профилактических учреждений, укомплектованность медицинскими кадрами, повышение профессионального уровня медицинских работников, соответствие данных специалистов квалификационным требованиям, мотивация их к повышению качества и эффективности медицинской помощи. 

Кадровая ситуация в системе здравоохранения остаётся сложной. Имеются диспропорции в обеспеченности медицинскими кадрами, стационарного и амбулаторно-10 поликлинического звена. 

На сегодняшний день в целом по Медвежьегорскому муниципальному  району 14 вакансий врачей всех специальностей, 55% врачей лица пенсионного возраста; вакантных должностей по среднему медицинскому персоналу - 5, лица пенсионного возраста составляют 40%. На протяжении ряда лет остается большой доля совместительства штатных единиц в медицинских учреждениях. Коэффициент совместительства врачей – 1,9, среднего медицинского персонала – 1,2. Это продиктовано не только дефицитом кадров, но и сравнительно невысокой заработной платой в предыдущие годы. В настоящее время рост совместительства среди врачей и специалистов со средним медицинским образованием участкового звена приостановлен. 

В течение 9 месяцев 2016 г. прошли повышение квалификации 9 врачей и 22 медицинских работника среднего персонала. 

Культура
Главная задача отрасли культуры - обеспечение роста качества и доступности услуг в сфере культуры, поддержка этнокультурного развития народов, проживающих на территории поселения, обеспечение сохранности и популяризация историко - культурного наследия, внедрение современных технологий и увеличение информационных ресурсов в сфере культуры. 
На территории городского поселения функционирует 1 учреждение культуры МКУК «Пиндушский библиотечно — досуговый центр». В структуру учреждения входит в том числе библиотека (общевозрастная), которая ведет  работу с незащищенными слоями  населения, много проводится обзоров литературы, посвященных творчеству писателей и поэтов.

В МКУК «Пиндушский библиотечно — досуговый центр» функционируют 17 клубных формирований, коллективы, академический хор. 
Собственного здания у учреждения нет, располагается на втором этаже административного здания. Имеется зрительный зал на 50 посадочных мест. 

В 2017 году учреждение будет активно участвовать в жизни поселения, будет продолжена работа в области досуга, будут проводиться мероприятия и продолжать работать клубные формирования и коллективы.

Формирование здорового образа жизни
В городском поселении у населения формируется идеология здорового образа жизни, укрепление физического и духовного здоровья, вовлечение населения в систематические занятия физической культурой, спортом и туризмом. 

В течение 9 месяцев 2016 года проведено 30 районных спортивных мероприятий. Охват населения, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, составляет 9640 человек (33 % населения района). 
Ежегодно на территории района проводятся турниры по каратэ - кекусинкай, посвященный памяти П.Каплина; лыжня России, соревнования по волейболу, шахматам, пляжному волейболу, различные эстафеты. В зимний период проводиться зимний праздник «Лыжня здоровья», работает хоккейная площадка. 
 Уровень жизни и доходов населения
Уровень заработной платы на одного работника (без учета субъектов малого бизнеса) в  поселении характеризуются положительной динамикой.

Несмотря на рост средней заработной платы на одного работника, индекс стоимости жизни, показывающий динамику материального благосостояния населения под влиянием изменения цен, включая стоимость коммунальных услуг, предоставляемых населению, ниже, чем средний индекс по Республике Карелия, что  влияет на миграционный отток населения. 
За 2016 год введено в эксплуатацию 5 индивидуальных жилых домов площадью 343,5 кв. метров. Предоставлено для строительства в аренду 14 земельных участка под индивидуальное жилищное строительство, общей площадью 19225 кв. метров. В собственность предоставлено через аукцион 8 земельных участка. Предоставлено бесплатно 2 земельных участка многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства. 

Выдано за этот период 21 разрешений на индивидуальное жилищное строительство. 
До 01 января 2012 года признан в установленном порядке аварийным только один дом, который был расселен без участия в программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда. 

Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов ведется Фондом капитального ремонта Республики Карелия. В 2016 году выполнены и сданы работы по 2 домам в Пиндушском городском поселении. До конца 2017 года должно быть еще отремонтировано еще 1 дома.
В сфере предоставления жилищно-коммунальных услуг поселени осуществляет деятельность в основном частных предприятий. Единая дежурно-диспетчерская служба, ранее созданная в целях координации действий дежурных и дежурно-диспетчерских служб, владеет информацией и способна к экстренному реагированию в случае чрезвычайных ситуаций. 

Сбор и вывозку ТБО с территории города на полигон осуществляет МУП «МЭСП» с территории города Медвежьегорска, что значительно уменьшило количество несанкционированных свалок, которые возникали на территории этих поселений. 
2. Основные  проблемы поселения и способы их решения

Основные проблемы Пиндушского городского поселения выявлены в ходе анализа социальной ситуации в  поселении. Необходимо определить способы и комплексные меры для их решения. Анализ существующих проблем позволит определить стратегические  направления, разработать  мероприятия по решению указанных проблем. 
	Описание проблемы
	Способы решения проблемы

	1. Демографическая проблема, высокий уровень смертности населения, отток населения, в большей степени молодежи
	Для решения проблемы необходимы профилактические мероприятия, это проведение профилактических осмотров непосредственно по организациям, включая работников муниципальных учреждений. Формирование у населения мотивации к сохранению своего здоровья, проведение дополнительной диспансеризации работающего населения.

Необходимы меры, направленные на снижение социальной напряженности, повышение качества и уровня жизни населения,  поддержку молодых семей, создание условий для жилищного строительства.

Создание условий для самореализации молодежи.

	2. Дефицит квалифицированных кадров, низкая предпринимательская активность
	Улучшение жилищных условий населения,  увеличение объемов строительных работ за счет реализации отдельных программ социальной направленности, реализация программы расселения ветхого и аварийного жилищного фонда

	3. Проблемы с воспитанием молодого поколения
	От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть социально-экономическое и политическое развитие поселения. Отмечена низкая активность молодежи в выборных компаниях.

Основные задачи в сфере молодежной политики:

- создание благоприятных условий для вовлечения молодежи в социально-политическую жизнь поселения;

-  повышение активности молодого населения;

- активизацию работы  по гражданско-патриотическому воспитанию детей, подростков и молодежи

	4. Низкий уровень обеспеченности поселения собственными доходами 
	Основной проблемой финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования  является недостаточное финансирование школ. Наблюдается снижение объема субвенций на общее образование.

Уровень наполняемости бюджета напрямую зависит от деятельности хозяйствующих субъектов на территории поселения, от их ответственности перед бюджетом, от их платежной дисциплины.

Согласно Закону Республики Карелия «О перераспределении полномочий по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, между органами местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия и органами государственной власти Республики Карелия» от 29.12.2015 г. № 1980-ЗРК, полномочия по распоряжению земельными участками с 01.01.2016 г. осуществляют органы государственной власти Республики Карелия. Пакеты документов неоднократно пересылаются из одной структуры в другую, что влечет за собой трату времени на дополнительную переписку с Управлением земельными ресурсами. 

Необходимы меры по сбалансированности действий всех ветвей власти, особенно регионального и местного уровня.


Для решения всех перечисленных выше проблем необходимы меры, направленные на:

· Повышение инвестиционной привлекательности поселения, способствующей привлечению инвестиций,

· Развитие доступных и качественных услуг населению,

· Развитие предпринимательской деятельности,

· Развитие инфраструктуры территории и улучшение среды проживания населения,

· Повышение эффективности экономической и бюджетной  политики,

· Повышение эффективности работы органов местного самоуправления, зависящей напрямую от стабильности законодательства, в том числе и в сфере бюджетных отношений. 
        Сфера образования
 Приоритетными направлениями развития в области образования являются:
Дошкольное образование:
1) Создание для всех детей равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

2) Психолого-педагогическая поддержка развития детей раннего возраста (от 0 до 3 лет) в условиях семейного воспитания;

3) Повышение социального статуса работников системы дошкольного образования, в том числе за счет увеличения их заработной платы.
Общее образование:
1) Поддержка школ, работающих в сложных социальных условиях;

2) Сокращение количества обучающихся, стабильно имеющих низких образовательные результаты, посредством их перехода в статус успешных школьников;

3) Снижение бюрократической нагрузки на педагогов и образовательные организации;

4) Использование новых технологий в образовательном процессе;

5) Повышение уровня функциональной грамотности обучающихся;

6) Создание системы независимой оценки деятельности школ (независимая экспертиза и т.д.);

7) Профессиональная ориентация и профессиональная подготовка школьников, с учетом социально-экономических особенностей рынка труда;

8) Создание возможностей для карьерного роста педагогов, привлечение в сферу общего образования молодых специалистов. 

 Дополнительное образование:
1) Духовно-нравственное воспитание дошкольников и школьников:

2) Формирование базовых основ культуры, патриотизма;

3) Развитие творческих и интеллектуальных способностей каждого ребенка посредством массового хорового исполнительства, 
изобразительного, танцевального творчества, проектной, 
исследовательской;

4) Логистическое сопровождение одаренных детей - от детского сада до вуза;

5) Формирование у детей и подростков намерений на здоровый образ жизни;

6) Повышение социального статуса педагога дополнительного образования, создание возможностей для его профессионального роста.
Социальное обеспечение населения
Приоритетными направлениями развития социального обеспечения населения является: 
1) Выполнение в полном объеме мероприятий, предусмотренных Государственной программой по вопросу социальной защиты населения;

2)
Реализация плана мероприятий «дорожная карта» по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания;

3) Развитие системы стационарного социального обслуживания населения, улучшение качества обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в домах-интернатах системы социальной защиты населения;
4)  Внедрение новых видов услуг мобильных бригад, служб сиделок, развития служб сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации (патронажных социальных служб);

5) Обеспечение комплексной системы реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов. Создание безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов. Обеспечение равных возможностей в получении образования, трудоустройстве, доступе к социально-культурным учреждениям, пользовании транспортом и в других сферах жизнедеятельности;

6) Сохранение кадрового потенциала отрасли, обеспечение преемственности. Повышение средней заработной платы социальных работников в соответствии с «майскими» Указами Президента Российской Федерации;

7) Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания;

8) Обеспечение межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении государственных услуг;

9) Повышение роли сектора негосударственных некоммерческих организаций в предоставлении социальных услуг;

10) Развитие государственного частного партнерства.
Здравоохранение
Приоритетными направлениями в области здравоохранения являются:

1)  Создание условий для оказания медицинской помощи населению;

2) Привлечение молодых специалистов для работы в ГБУЗ «Медвежьегорская ЦРБ» с целью доступности и качества оказания медицинской помощи населению;

4)  Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни;

5)  Повышение уровня санитарно-гигиенических знаний населения района;

6) Налаживание эффективного межведомственного взаимодействия в вопросах охраны здоровья населения.
Культура
Приоритетными направлениями развития в области культуры являются:
1) Совершенствование системы библиотечного обслуживания населения, повышение качества и доступности библиотечных услуг, вне зависимости от места проживания;

2) Обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли;

3) Обновление и комплектование библиотечных фондов, обеспечение их сохранности;

4) Внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;

5) Развитие новых форм и методов оказания библиотечных услуг;

6) Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени;
7) Повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры;

8) Организация культурно-массовых мероприятий для жителей района;

9) Привлечение населения района в культурно-досуговые учреждения за счет повышения качества услуг;

10) Применения новых форм и методов работы;

11) Содействие развитию любительского народного творчества; 

12) Изучение и популяризация культурных традиций народов, проживающих на территории поселения;

13) Создание необходимых условий для музыкально-эстетического образования детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет;

14) Выявление художественно - одаренных детей,  их   подготовка   к продолжению образования в средних и высших учебных заведениях  в области искусств и культуры;

15) Сохранение, поддержка и пропаганда культурно-исторического наследия Медвежьегорского района, развитие культурно-познавательного туризма. Создание условия для удовлетворения потребностей жителей района в качественных туристских услугах. Открытие новых туристических маршрутов: культурно-познавательной направленности.
Спорт и молодежная политика
Приоритетными направлениями в области физической культуры и спорта являются:

1) Устойчивое и динамичное развитие физической культуры и спорта;

2) Формирование у населения поселения потребности в здоровом образе жизни, как неотъемлемой части физического и духовного развития;

3) Организация и проведение мероприятий, направленных на военно-патриотическое воспитание граждан от 14 до 30 лет, проживающих на территории Пиндушского поселения;

4) Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма, формирование здорового образа жизни  молодого поколения;

5)  Государственная поддержка молодой семьи, укрепления института семьи и брака;

6) Содействие решению вопросов профориентации  и  занятости среди подростков и молодежи, развитие и поддержка молодежного досуга и творчества.

Демографическая политика, 

безопасность, профилактика правонарушений
Приоритетными направлениями в области улучшения демографии являются:

1) Создание условий для повышения уровня рождаемости;

2) Сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности жизни, создание условий для ведения здорового образа жизни;

3) Создание условий для снижения уровня младенческой смертности;

4)Улучшение миграционной ситуации;

5) Укрепление института семьи, возрождение и сохранение традиций крепких семейных отношений, поддержка материнства и детства;
6) Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Пиндушского поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера;

7) Организация и осуществление мероприятий по противопожарной безопасности;

8) Организация и проведение мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах;

9)  Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

10) Воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью несовершеннолетних.
3. Перечень мероприятий Программы, объемы и источники финансирования
Население поселения в достаточной степени обеспечено объектами социальной сферы (образования, здравоохранения, культуры и социального обеспечения). Тем не менее, требуется улучшение материально-технической базы учреждений социальной сферы, ремонт и реконструкция зданий учреждений в связи с их состоянием. 

Сохраняется проблема обеспечения учреждений здравоохранения квалифицированными кадрами.

По отдельным показателям, характеризующим уровень жизни населения, ситуация недостаточно устойчива и без выработки дополнительных мер, направленных на повышение уровня жизни населения, она может достаточно быстро измениться в негативную сторону. 

Перспективным направлением развития жилищного строительства в поселении следует рассматривать новые возможности по развитию индивидуального жилищного строительства с использованием новых технологий и современных материалов, используемых  в строительной отрасли. 

К числу приоритетных инвестиционных проектов, направленных на развитие социального потенциала Пиндушского городского поселения, создание новых рабочих мест и способных стать «точками роста» местной экономики, реализация которых планируется в период реализации данной программы, относятся перечисленные далее инфраструктурные и социально ориентированные инвестиционные проекты. 
Инвестиционные проекты, предполагаемые к реализации на территории Пиндушского городского поселения в период по 2020 г.
	Наименование инвестиционного проекта


	Потребность в финансовых ресурсах и источниках всего, 

тыс.руб.
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Проекты в сфере ИЖС
	
	
	
	

	Обеспечение необходимой инфраструктурой земельных участков в целях жилищного строительства для семей, имеющих 3 и более детей, пгт.Пиндуши
	9 000,00
	0,0
	2 000,00
	3 500,00
	3 500,00

	Проекты развития объектов социальной инфраструктуры
	
	
	
	

	Благоустройство отдельных участков посещаемых городских открытых пространств
	3 300,00
	300,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00

	Модернизация зоны регистрации и ожидания приема в поликлинике пгт.Пиндуши
	84,00
	84,00
	0,00
	0,00
	0,00


В перечень мероприятий на долгосрочный период с 2021 до 2030 года включены объекты социального назначения, предусмотренные Генеральным планом поселения.

На долгосрочный период (2021 - 2030 годы) будет выполнена при корректировке Программы, после утверждения региональных и федеральных программ.
