      УТВЕРЖДЕН

Постановлением Главы

Черновского сельского поселения 

от 04.10.2011г. № 61

УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«ЧЕРНОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ БИБЛИОТЕКА им. ПАВЛЕНКОВА Ф.Ф.»

1. Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение культуры «Черновская сельская библиотека им. Павленкова Ф.Ф.» в соответствии с постановлением главы администрации Черновского сельского поселения за № 61 от 04.10.2011г. «О переименовании муниципального учреждения культуры Черновская сельская библиотека им. Павленкова Ф.Ф.» переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Черновская сельская библиотека им. Павленкова Ф.Ф.»

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Черновская сельская библиотека им. Павленкова Ф.Ф.», именуемое в дальнейшем « Учреждение»,  создано на основании  Постановления  главы администрации Черновского сельского поселения от 04. 10. 2011 г. № 61 осуществляет культурно – просветительскую  деятельность в соответствии с  Конституцией РФ,  Гражданским кодексом РФ,  Федеральным законом « О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ «О библиотечном деле», федеральным законодательством, законами Пермского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора Пермского края, Уставом Черновского сельского поселения, решениями представительных органов местного самоуправления Черновского сельского поселения, постановлениями и распоряжениями главы администрации Черновского сельского поселения и настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Учреждения на  русском языке:

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Черновская сельская библиотека им. Павленкова Ф.Ф.»
- Сокращенное название Учреждения  – МБУК «ЧСБ им. Павленкова Ф.Ф.».

1.4. Юридический адрес и местонахождение: 617090, Пермский край, Большесосновский  район,  с. Черновское,  ул. Октябрьская,  д. 10.                                           
1.5. МБУК «ЧСБ им. Павленкова Ф.Ф.» является некоммерческой организацией.

1.6. Учредителем  и собственником МБУК « ЧСБ им. Павленкова Ф.Ф.» является     администрация Черновского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «Учредитель».
Функции  и  полномочия  Учредителя  и собственника имущества МБУК «ЧСБ им. Павленкова Ф.Ф.» осуществляет: администрация Черновского сельского поселения. От имени собственника имущества, закрепленного за МБУК «ЧСБ им. Павленкова Ф.Ф.» права собственника имущества осуществляет администрация Черновского сельского поселения.

1.7. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам, закрепленным за ним  имуществом  за исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за ним учредителем на праве оперативного управления  или  приобретенных  Учреждением, за  счет  средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
  1.8. МБУК «ЧСБ им. Павленкова Ф.Ф.» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах

1.9.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку культурно-просветительского процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его расположении денежных средств. При недостаточности денежных средств Учреждения субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.11. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а так же в международные организации. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
1.12. Учреждение не преследует цели получения прибыли. Учреждение вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания. Полученная в результате предпринимательской деятельности прибыль реализуется только для достижения целей создания Учреждения. 
1.13. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование физическим и юридическим лицам на договорной основе. 
1.14. Учреждение обеспечивает собирание и сохранение универсального фонда материальных  объектов  с зафиксированной на них информацией в виде текста, звукозаписи или изображения, предназначенной для передачи во времени и в пространстве в целях хранения и общественного пользования (далее именуются – документы), удовлетворение универсальных информационных потребностей общества и действует в интересах общества, народов Российской Федерации, развития культуры, науки и образования на территории сельского поселения.
1.15. Учреждение является муниципальным хранилищем документов, исследовательским учреждением по библиотековедению, библиографоведению и книговедению, культурным центром муниципального значения сельского поселения. 
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.
Учреждение является муниципальным общедоступным, информационным
и культурно-просветительским учреждением и ресурсным центром. Основной целью
деятельности Учреждения является организация информационно-библиотечного
обслуживания населения Черновского сельского поселения.
2.2.
Основными целями и задачами Учреждения являются:
2.2.1.
Осуществление государственной политики в области библиотечного
обслуживания населения Черновского сельского поселения.
2.2.2. Сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание.
2.2.3. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.
2.2.4. Формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.
2.2.5. Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, молодежи, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других.
2.2.6.
Участие в развитии территории Черновского сельского поселения,
сотрудничество с органами местного самоуправления и местными организациями
на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек,
создание баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного
сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими
организациями.
2.2.7.
Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных
знаний.
Содействие
нравственному
развитию
подрастающего поколения, повышению образовательного уровня творческих
способностей детей и молодежи.
2.2.8.
Организация библиотечной деятельности на основе использования новейших
информационных технологий, представления пользователям доступа в корпоративные
и глобальные информационные сети. Обслуживание пользователей в режимах локального
и удаленного доступа.
2.3.
Предметом деятельности Учреждения является: осуществление комплектования,
формирования, сохранения, обработки библиотечных фондов, их раскрытие в целях наиболее
полного использования.
2.3.1. Создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных.
2.3.3.        Организация
библиотечного, информационного,
справочно-библиографического обслуживания пользователей Учреждения.
2.4.
Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.4.1.
Предоставление пользователям Учреждения информации о составе
библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного
информирования.
2.4.2.
Оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации.

2.4.3.
Выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов,
абонементное обслуживание населения сельского поселения.
2.4.4.
Выдача пользователям Учреждения документов или их копий по
межбиблиотечному абонементу из других библиотек разных уровней.
2.4.5.
Организация работы клубов и объединений по интересам
2.4.6. Организация и проведение различных вечеров, встреч, дискуссий, конференций, лекций с деятелями культуры, науки и литературы; фестивалей, конкурсов и иных культурных акций.
2.4.7. Предоставление гражданам наиболее полного перечня дополнительных услуг, определенных Перечнем платных услуг по Учреждению.
2.4.8. Пользование читальными залами Учреждения.
2.4.9. Составление каталогов книг, периодических изданий, рукописей.

2.4.10. Доставка читателям книг на дом, к месту работы.

2.4.11. Составление библиографических списков и справок запросов читателей.

2.4.12. Реставрация документов и книг.

2.4.13. Введет информационную и справочно-библиографическую работу, создает и постоянно совершенствует информационно-поисковую систему, включающую как традиционные каталоги, картотеки, так и электронные средства отражения и поиска информации.

2.4.14. Разрабатывает и представляет в вышестоящие инстанции предложения по осуществлению государственной библиотечной политики, участвует в создании законодательных, нормативных актов в области культуры и библиотечного дела, в том числе нормативно-правовых актов органов местного самоуправления.

2.4.15. Осуществляет     разрешенную     образовательную     и     редакционно-издательскую деятельность.

2.4.16. Постоянное хранение, обеспечение безопасности и сохранности фондов библиотеки с использованием обоснованных методов сохранения культурных ценностей.

2.4.16. Исследовательская и методическая деятельность в области библиотечного дела, библиографии, книговедения и смежных наук.

2.4.17. Внедрение современных методов планирования, моделирования, стимулирования и контроля в практику сельской библиотеки.

Анализ состояния и прогнозирование дальнейшего развития библиографического дела в сельском поселении.

2.4.18.
Исследование культурных потребностей и интересов населения сельского
поселения в сфере библиотечного обслуживания.

Развитие договорных отношений с учреждениями, предприятиями, организациями всех форм собственности и частными предпринимателями.

Формирует социально-творческие заказы, участвует в разработке муниципальных целевых программ и концепций развития библиотечной системы в сельском поселении, участвует в выполнении социально-целевых программ, организует проведение социологических исследований по проблемам организации библиотечного обслуживания жителей сельского поселения.

2.4.19. Осуществление других видов деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

2.5.
К предпринимательской деятельности Учреждения согласно законодательству
относится:

2.5.1. Сдача в аренду в установленном законом порядке помещений Учреждения при условии не нарушения прав пользователей за счет рационализации размещения сотрудников.

2.5.2. Сдача в краткосрочную аренду основных фондов и имущества для целей, не связанных с культурной деятельностью, при условии, что доход, получаемый от аренды, полностью идет на развитие основной деятельности Учреждения.

2.5.3. Долевое участие в деятельности хозяйственных обществ и товариществ с разрешения собственника имущества, если иное не установлено законом. .

2.5.4. Приобретение за счет внебюджетных средств акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

2.5.5.
Приобретение имущественных и неимущественных прав.

2.5.6.
Осуществление по согласованию с Учредителем иных, разрешенных
законодательством, операций, работ, услуг.

2.5.7. Учредитель имеет право в установленном законодательством Российской Федерации порядке приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если эта деятельность идет в ущерб основной.

2.6.
Учреждение имеет право оказывать населению платные услуги в области
культуры (в т.ч. копирование материалов из фонда, составление библиографических
списков и т.п.), которые не рассматриваются как предпринимательская деятельность, если
доход от них полностью идет на развитие и совершенствование основной уставной
деятельности.

Перечень платных услуг, предоставляемых Учреждением, утверждается Учредителем, регулярно пересматривается в зависимости от конъюнктуры рынка и платежеспособности населения.

Учреждение самостоятельно разрабатывает и, по согласованию с Учредителем устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, кроме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусматривается государственное регулирование цен (тарифов) на отдельные виды продукции, товаров и услуг.

3. ПРАВА,  ОБЯЗАННОСТИ И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение имеет право:

3.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе.

3.1.2. Устанавливать структуру библиотеки, штатное расписание, режим работы, формы оплаты труда и материального стимулирования в пределах имеющихся финансовых средств на оплату труда и в соответствии с учредительными документами по согласованию с Учредителем.

3.1.3. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям сельской библиотеки услуг и социально-творческого развития библиотеки при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности.

3.1.4.
Самостоятельно определять виды платных услуг.

3.1.5.
Самостоятельно использовать средства, полученные от платных услуг, в
соответствии со сметой.

3.1.6.
Утверждать по согласованию с Учредителем Правила пользования библиотекой.

3.1.7. Определять в соответствии с Правилами пользования библиотекой виды и размеры залога и порядок возмещения убытков, нанесенных пользователями сельской библиотеке.

3.1.8. Использовать в исключительном порядке, в том числе в коммерческих целях, свое наименование, символику, репродукции редких документов, относящихся к библиотечным фондам Учреждения, и предоставлять указанные права юридическим и физическим лицам.
3.1.9. Использовать в установленном федеральным законодательством порядке репродукции редких документов, относящихся к библиотечным фондам Учреждения.

3.1.10. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

3.1.11. Образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные объединения.

3.1.12. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития культуры и библиотечного дела, иных социальных программ.

3.1.13. Осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями, в том числе вести книгообмен, вступать в установленном порядке в организации. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с физическими и юридическими лицами.

3.1.14.
Самостоятельно определять источники комплектования фондов.

3.1.15.
Получать гранты от различных фондов на развитие Учреждения в целом и
отдельных видов его деятельности.

3.1.16. Осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления муниципального района и сельских поселений и их подведомственными учреждениями и организациями.

3.1.17. Образовывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, попечительские, читательские и иные советы при Учреждении, библиотечные объединения, быть членом общественных и профессиональных союзов, ассоциаций, объединений.

3.1.18. Учреждение вправе, с согласия с Учредителем, самостоятельно сдавать в аренду, передавать во временное пользование имущество, учитываемое на балансе, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества. Недвижимое имущество и транспортные средства могут быть сданы в аренду, проданы и переданы в залог или безвозмездно только с разрешения уполномоченного органа, осуществляющего права собственника имущества Учреждения. Учреждение не вправе совершать любые сделки с основными фондами, возможным последствием которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.

3.1.19 Средства, полученные от сдачи в краткосрочную аренду имущества, поступают в распоряжение Учреждения и используются на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной деятельности.

3.1.20. Осуществлять предпринимательскую деятельность в пределах, разрешенных для некоммерческих организаций и согласованных с Учредителем. Содержание и формы осуществления предпринимательской деятельности определяются настоящим Уставом.

3.1.21. Пользоваться всеми льготами, предоставляемыми законодательством, постановлениями исполнительной власти Российской Федерации бюджетным учреждениям.

Создавать структурные подразделения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами) в пределах выделенных бюджетных средств.
3.1.22. Осуществлять владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.1.23. Приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.

3.1.24. Привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения задач Учреждения и финансирования его программ.

3.1.25.     Совершать       иные       действия,       не       противоречащие       действующему законодательству и уставу Учреждения. 3.2. Учреждение обязано:

3.1.26. Сохранять свои фонды для будущих поколений, внося тем самым вклад в совокупную память человечества.

3.1.27. Предоставлять услуги высшего качества всем пользователям Учреждения, используя необходимые ресурсы, следуя принципам равноправного доступа к материалам и информации.

3.1.28. Рационально использовать материальные и людские ресурсы Учреждения, в том числе имущество, переданное ему в оперативное управление.

3.1.29.
Отчитываться перед органами государственной статистики в порядке,
предусмотренном действующим законодательством.

Предоставлять по требованию пользователей информацию о своей деятельности и использованию фондов.
3.2. Учреждение обязано при любых условиях бесплатно предоставлять основным пользователям следующие услуги:

3.2.1.
Получение информации о наличии в библиотечных фондах конкретного документа;

3.2.2.
Получение полной информации о составе библиотечных фондов через систему
каталогов и картотек и другие формы библиотечного информирования;

3.2.3.
Получение консультационной помощи в поиске и выборе источников информации;

3.2.4.
Получение во временное пользование любого документа из фондов Учреждения в
читальных залах. Пользование всеми читальными залами бесплатно для всех групп пользователей.

3.2.5.
Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом в
соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов.

3.2.6. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности, своевременно выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.7. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников несёт и ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью.

3.2.8. Гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения, участников его клубных формирований и обычных посетителей.

3.2.9. Вести документы строгой отчетности, являющиеся основанием для определения показателей по отнесению к группам по оплате груда и других организационно-экономических показателей, формой контроля по итогам планирования работы.

3.2.10. Выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, поддержка органов государственной власти и местного самоуправления, в том числе финансовая.

3.4. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в профессиональную деятельность Учреждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядке.

4.2. Учредитель утверждает Устав и изменения Устава, назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения законодательству Российской Федерации и уставным целям и принципам.

4.3. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет его
директор, с которым Учредитель заключает трудовой договор.

4.4. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

4.4.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы
во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного
самоуправления, юридическими лицами всех форм собственности и физическими лицами.

4.4.2. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах полномочий,
определенных законодательством Российской Федерации.

4.4.3.
Заключает договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые.

4.4.4. Выдает доверенности, открывает в кредитных организациях расчетный и другие счета Учреждения, пользуется правом распоряжения средствами.

4.4.5. Утверждает штатное расписание, самостоятельно определяет форму, систему и размер оплаты труда, состав и размер других выплат, в том числе премирования, численность и состав специалистов, принимает, перемещает и освобождает от должности работников Учреждения.

4.4.6.
Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников
Учреждения.

4.4.7. Применяет поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения.

4.4.8. Несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.4.9. Подписывает и утверждает внутренние документы Учреждения.

4.4.10.
Обеспечивает выполнение решений Учредителя.

4.5. На время отсутствия директора Учреждения исполнение его обязанностей
излагается на его заместителя или специалиста Учреждения.

4.8. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров
(контрактов), регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.9. Трудовой коллектив Учреждения:

4.9.1. Рассматривает проект коллективного договора с Учреждением и утверждает его.

4. 9. 2. Определяет порядок проведения общего собрания трудового коллектива.

4.10. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат стимулирующего характера, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Коллективным договором и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Пермского края, Большесосновского муниципального   района, Черновского сельского поселения.

4.11. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом
Учреждение наделяется Учредителем имуществом, необходимым для осуществления
уставной деятельности (зданиями, сооружениями, оборудованием, а также другим,
необходимым имуществом, потребительского, социального, культурного или иного
назначения) на праве оперативного управления, согласно перечня имущества и (или)
баланса Учреждения на дату его учреждения.

5.2. Целостность, неделимость и неотчуждаемость библиотечных фондов Учреждения гарантируется государством в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Имущество Учреждения является собственностью администрации Черновского сельского поселения Большесосновского муниципального района, Пермского края.

5.4. Земельные участки, занимаемые Учреждением, закрепляются за ним на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на весь период существования.

5.5. Учреждение может иметь на праве собственности имущество, приобретенное им за счет средств от собственной предпринимательской деятельности, а также переданное им гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством.

5.6. Деятельность Учреждения полностью
финансируется Учредителем посредством передачи Учреждению денежных средств, выделенных по смете, или закрепления за ним иного имущества.

5.7.
Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования, 
- доходы от разрешенной предпринимательской и платных форм деятельности, платежи за оказание услуг по договорам с юридическими и физическими лицами, поступления от продажи в установленном порядке дублетных изданий из обменного фонда, а также устаревшего и неиспользуемого оборудования, материалов и других материальных ценностей;

- средства, поступившие в соответствии с законодательством в виде штрафов и компенсаций за нанесенный Учреждению ущерб; 
- добровольные взносы, пожертвования, спонсорская помощь, дары, субсидии, получаемые от юридических и физических лиц;

-
имущество, переданное ему Учредителем;

-
доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности, в том числе имущество. Приобретенное за счет такого дохода;

- кредиты банков и других кредиторов;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8.
Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из
основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач
учреждения в соответствии с его Уставом.

5.9.
При осуществлении разрешенной предпринимательской деятельности
Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом,
приобретенным за счет этих доходов, в установленных пределах.

Пределы разрешенной предпринимательской деятельности Учреждению устанавливаются Учредителем.

Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в Учреждении на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности.

Платные формы деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и включается в состав имущества, которое подлежит отдельному учету в установленном порядке.

Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

5.11.
При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его
балансе. Учреждение обязано:

Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество.

Обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению.

Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества.

5.12.
Государственная или муниципальная собственность, закрепленная за
Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных
законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами
субъектов Федерации, актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах
их полномочий.

Собственник закрепленного за Учреждением имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.13.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, переданного Учреждению на праве
оперативного управления, или принадлежащего Учреждению на праве собственности, и
земельных участков, закрепленных за Учреждением, осуществляется по решению
Учредителя или уполномоченного органа, осуществляющего права собственника,
имущества  Учреждения,   в   порядке,   определенном  законодательством  Российской

Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

5.14.
При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу. Учреждение
сохраняет за собой право оперативного управления на переданное ему имущество.

5.15.
Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего
интеллектуального и творческого труда.

5.16. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества, переданного Учреждению или приобретенного им за счет собственных доходов, имущества по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом, осуществляющим права собственника имущества учреждения.

5.17. Деятельность Учреждения осуществляется на основании сметы доходов и расходов, утверждаемой Учредителем ежегодно.

5.18. Финансовые ресурсы Учреждения находятся в его полном распоряжении и не подлежат изъятию или блокированию иначе, как на основании вступившего в силу судебного или арбитражного решения.

5.19.
Доходы Учреждения расходуются только на уставные цели и не могут
распределяться между Учреждением, Учредителем и иными лицами.

Запрещается нецелевое использование бюджетных средств.

5.20.
Поступающие из различных источников средства, в том числе доходы
Учреждения от предусмотренной Уставом деятельности, за исключением средств,
полученных от ведения предпринимательской деятельности, ассигнований на капитальный
ремонт, реставрацию, оснащение техническими средствами и оборудованием, а также
добровольных пожертвований, имеющих целевое назначение, включаются в общий доход
Учреждения и образуют его единый фонд финансовых средств.

5.21.
Из  средств  общего  дохода  Учреждение  в  установленном  порядке  выплачивает
заработную плату, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера, начисления на заработную плату и иные текущие расходы, проценты за кредит, осуществляет возмещение материальных затрат, расчеты по обязательствам с юридическими и физическими лицами. Оставшиеся средства направляются в фонд творческо-производственного и социального развития Учреждения.

5.22. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации и на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы. При этом в пределах единого фонда оплаты труда администрацией Учреждения могут быть установлены доплаты, надбавки к заработной плате работников за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, за высокую интенсивность и результативность труда, загрузку, качество выполняемых работ и операций, выплачиваться премии. Заработная плата работников Учреждения (включая руководителей) максимальным пределом не ограничивается.

5.23. Не использованные за отчетный период средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования следующего года.

5.24.
Учреждение может иметь несколько счетов (в том числе и валютный) в банках и
других кредитных учреждениях.

5.25 Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных его Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческого производственного и социального развития.
6.2. Учреждение может оказывать платные услуги, связанные с выполнением основных видов деятельности и осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации, если эта деятельность служит достижению целей, для которых Учреждение создано.
6.3. Учреждение самостоятельно устанавливает виды платных услуг. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, реализуемые Учреждением, устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.4. Право Учреждения на получение от российских и иностранных юридических лиц и граждан безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.
6.5. Учреждение имеет право вести совместную деятельность с государственными, муниципальными и другими учреждениями и организациями, отдельными гражданами по основным видам деятельности, в том числе путем объединения на долевых началах трудовых, финансовых, материальных ресурсов и создания на этой основе совместных проектов профессиональной деятельности.
6.6. Учреждение имеет право привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения, организации, и физические лица, приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

6.7.
Учреждение обязано предоставлять Учредителю:
6.7.1.
Штатное расписание, смету доходов и расходов, программы развития
библиотечного дела на территории Черновского сельского поселения на текущий
год для согласования.
6.7.2.
Аттестационные документы по отнесению Учреждения к группе оплаты труда.

6.7.3.
Документы   по   установленным   формам   учета,   отчетности   Учреждения,
государственной статистики.
6.7.4.
Запрашиваемую информацию.
6.8.
Структура  Учреждения   определяется   самостоятельно   по   согласованию   с
Учредителем.

6.9.
Для обеспечения  финансовой  деятельности  Учреждение  ведет оперативный
бухгалтерский, статистический и налоговый учет.

6.10.
Все документы денежного, материального, имущественного, расчетного и
кредитного характера, служащие основанием для получения или выдачи денег, а также
документы, служащие основание для производства бухгалтерских записей, скрепляются
подписью директора или его заместителя и главного бухгалтера или лица, на то
уполномоченного.

6.11.
Учреждение обеспечивает свое социальное развитие, безопасность и улучшение
условий труда, обязательное медицинское страхование и социальное обеспечение
работников Учреждения, членов их семей в соответствии с действующим
законодательством и в установленном порядке несет ответственность за ущерб,
причиненный здоровью и трудоспособности работников Учреждения.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, органом, осуществляющим полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением, и другими уполномоченными органами.

7.2. Учреждение по окончании отчетного периода представляют уполномоченным органам бухгалтерскую отчетность и иные документы.

7.3.
Учреждение несет установленную законодательством ответственность за
организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета, своевременное
представление бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности в
соответствующие органы, а также за сведения о деятельности Учреждения.

7.4.
Контроль за обеспечением соблюдения законодательных и других нормативных
правовых актов Учреждением в установленном порядке осуществляется Учредителем,
государственной налоговой службой, кредитными организациями и другими службами, на
которые в соответствии с действующим законодательством и иными правовыми актами
возложены функции по контролю за деятельностью субъектов.

7.5.
Контроль над сохранностью муниципального имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативного управления, и использование его по назначению
осуществляет уполномоченный орган, осуществляющий права собственника имущества
Учреждения.

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.
Учреждение обязано хранить следующие документы:

8.1.1. Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в уставном порядке.

8.1.2. Решения органа, осуществляющего полномочия собственника имущества Учреждения, об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с деятельностью Учреждения.

8.1.3.
Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения.

8.1.4.
Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящегося на его балансе.
8.1.5. Внутренние документы Учреждения.

8.1.6. Решения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения.

8.1.7.
Аудиторские заключения, заключения органов государственного и
муниципального финансового контроля.

8.1.8.
Иные документы, предусмотренные федеральным законодательством и иными
нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями
Учредителя и директора Учреждения.

8.2.
Учреждение хранит документы, предусмотренные п.8.1. Устава, по месту
Нахождения Учреждения, указанному в п. 1.4. Устава.

9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация Учреждения без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется на основании решения Учредителя или решения суда.

9.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного учреждения.

9.4.
Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

9.5.
Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением.

9.6.
Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие
Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим
свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр
юридических лиц.

9.8.
При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.9.
При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

