19.02.2019 Г. № 57 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МОЛОДЕЖНОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МОЛОДЕЖНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 26.11.2018 Г. № 268 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ  ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ В 
АДМИНИСТРАЦИИ МОЛОДЕЖНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
В целях, приведения Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в Администрации Молодежного муниципального образования в соответствие с действующим законодательством РФ, рассмотрев экспертное заключение № 4912 от 25.12.2018 г. на муниципальный правовой акт Аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области, руководствуясь статьей 1 Закона Иркутской области от 03.11.2016 N 96-ОЗ "О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения", частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, ст. ст. 6, 8, 32, 41, 48 Устава Молодежного муниципального образования, администрация Молодежного муниципального образования постановляет:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Молодежного муниципального образования от 26.11.2018 г. № 268 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в Администрации Молодежного муниципального образования»:
- в пункте 9 Порядка вместо слов «подпись сотрудника уполномоченного органа» следует читать «подпись руководителя аппарата администрации»;

- в пункте 10 Порядка вместо слов «сотрудник данного органа» следует читать «руководитель аппарата администрации»;

- дополнить Порядок пунктами 12-19 следующего содержания: «12. Уведомление направляется Главе администрации Молодежного муниципального образования не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

13. Глава администрации Молодежного муниципального образования не позднее 3 рабочих дней со дня получения уведомления направляет уведомление руководителю аппарата администрации на предварительное рассмотрение.

14. В ходе предварительного рассмотрения уведомления руководитель аппарата администрации имеет право получать в установленном порядке от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований и заинтересованные организации.

15. По результатам предварительного рассмотрения уведомления руководитель аппарата администрации подготавливает мотивированное заключение.
16. Руководитель аппарата администрации передает уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Молодежного муниципального образования и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликта интересов) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления руководителю аппарата администрации для предварительного рассмотрения.
17. В случае направления запросов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы передаются руководителем аппарата администрации в комиссию по урегулированию конфликта интересов в течение 45 рабочих дней со дня поступления уведомления руководителю аппарата администрации для предварительного рассмотрения. Указанный срок может быть продлен по решению Главы администрации Молодежного муниципального образования, но не более чем на 30 календарных дней.
18. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает материалы, поступившие от руководителя аппарата администрации, в порядке и сроки, установленные Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Молодежного муниципального образования и урегулированию конфликта интересов в администрации Молодежного муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Молодежного муниципального образования от 26.11.2018 N 269 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Молодежного муниципального образования и урегулированию конфликта интересов".
19. Комиссией по урегулированию конфликта интересов по результатам рассмотрения документов, предусмотренных пунктом 16 настоящего Положения, Главе Администрации Молодежного муниципального образования направляется решение (протокол заседания) комиссии по урегулированию конфликта интересов. Глава администрации Молодежного муниципального образования принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.»;

- пункт 12 Порядка считать пунктом 20 и изложить в новой редакции: «В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 19 настоящего Положения, Глава Администрации Молодежного муниципального образования принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Молодежного муниципального образования www.molodegnoe-mo.ru и на портале государственных услуг Иркутской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Молодежного муниципального образования
А.Г. Степанов

	


