08.12.2017 Г. № 335
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МОЛОДЕЖНОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ГЛАВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ МОЛОДЕЖНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В целях обеспечения эффективности и результативности расходования бюджетных средств, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями  17, 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением  Думы Молодежного муниципального образования от 24.03.2016 года № 03-01/дсп «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Молодежном муниципальном образовании»,  руководствуясь Уставом Молодежного муниципального образования,   Администрация Молодежного муниципального образования:
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Молодежного муниципального образования (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сети  «Интернет» на официальном сайте администрации Молодежного муниципального образования www.molodegnoe-mo.ru.

Глава Молодежного                                                        

муниципального образования                                                  
А.Г. Степанов
Приложение  

к постановлению Главы Молодежного

 муниципального образования

                                         от 08 декабря 2017 г. № 335     
ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ МОЛОДЕЖНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Порядок разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Молодежного муниципального образования (далее - Порядок) разработан в соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации, и определяет правила разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Молодежного муниципального образования. 

2. Муниципальные программы Молодежного муниципального образования (далее - Программы) направлены на решение задач бюджетного планирования и на достижение целей социально-экономического развития Молодежного муниципального образования.

3. Программы могут включать в себя подпрограммы. Деление Программ на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках Программ задач.

4. Программы реализуются за счет средств бюджета Молодежного муниципального образования. Для реализации Программ в установленном законодательством порядке могут привлекаться средства федерального, областного бюджетов и внебюджетные источники.

5. Срок реализации Программ составляет не менее 3 лет и не более 5 лет.

6. Методическое руководство и координацию работ по разработке, реализации и оценке эффективности Программ осуществляет финансово-экономический отдел администрации Молодежного муниципального образования (далее - Отдел).

7. Понятия и определения, применяемые в настоящем Порядке.
Задача Программы - описание конкретных результатов предпринимаемых в рамках Программы действий, позволяющих достичь поставленную цель Программы.

Инициатор внесения изменений – структурное подразделение администрации (Ответственный исполнитель или Соисполнитель), выступающее с инициативой внесения изменений в Программу и/или План мероприятий по реализации Программы.

Исполнитель Программы - структурное подразделение администрации, непосредственно осуществляющий мероприятия Программы (подпрограммы).

Мероприятие - действие, выполнение которого позволяет решить задачу (задачи) Программы.

Муниципальная программа - система мероприятий, взаимосвязанных и согласованных между собой по задачам, ресурсам и срокам осуществления, и инструментов муниципальной политики, обеспечивающая эффективное достижение в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления приоритетов и целей социально-экономического развития Марковского муниципального образования.

Направление - комплекс мероприятий Программы, объединенных по содержательному принципу.

Ответственный исполнитель Программы - структурное подразделение администрации, которое является инициатором разработки Программы, организует разработку и осуществляет контроль за реализацией Программы (далее - Ответственный исполнитель).

План мероприятий по реализации Программы - взаимосвязанная система конкретных действий, обеспеченных ресурсами и позволяющих решить задачи Программы.

Подпрограмма - часть Программы, содержащая набор действий, позволяющих решить одну или несколько задач Программы, объединенных сложностью и масштабностью направления.

Соисполнитель Программы – структурное подразделение администрации, в ведении которого находятся проблемы,  и который организует разработку и реализацию подпрограммы, осуществляет контроль за выполнением мероприятий подпрограммы (далее также - Соисполнитель).

Целевой показатель - численная характеристика, позволяющая оценить либо степень достижения поставленной цели Программы, либо изменение состояния проблемной области в результате выполнения Программы, либо результаты выполнения мероприятий Программы.

Цель Программы - обобщенное описание предполагаемых результатов реализации Программы, позволяющих в той или иной мере решить поставленную проблему.

Эффективность Программы (подпрограммы) - совокупная оценка результата, достигнутого реализацией мероприятий Программы (подпрограммы), выполненная на основе фактических и плановых значений целевых показателей и объемов финансирования Программы (подпрограммы).

2. РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММ
1. Инициаторами разработки Программ (далее - инициатор разработки) могут выступать структурные подразделения администрации, физические и юридические лица.

2. Инициатор разработки представляет на имя главы Молодежного муниципального образования предложение о разработке Программы или подпрограммы (далее - Предложение).

3. Предложение должно содержать 6 разделов.

I. Предварительное наименование Программы (подпрограммы уже существующей Программы).

II. Информация об инициаторе разработки.
III. Описание проблемного вопроса и его актуальности.

IV. Предварительная оценка объемов финансирования и сроков реализации Программы (подпрограммы уже существующей Программы).

V. Оценка возможного социально-экономического эффекта реализации предлагаемой Программы (подпрограммы уже существующей Программы).

VI. Описание иных вопросов, необходимых для обоснования подготовки Программы (подпрограммы уже существующей Программы).

4. Предложение, указанное в п. 2 раздела 2 настоящего Порядка направляется сотруднику администрации, в чьем ведении находятся вопросы Предложения.

Структурное подразделение администрации в течение 5 рабочих дней со дня поступления Предложения рассматривает Предложение, и готовит заключение о целесообразности или нецелесообразности разработки предлагаемой Программы или подпрограммы и направляет его на имя главы Молодежного муниципального образования.

Заключение о целесообразности разработки предлагаемой Программы или подпрограммы подготавливается при выполнении следующих условий:

а) соответствие решаемых Программой (подпрограммой) задач вопросам местного значения и иным вопросам; 

б) согласованности целей и задач Программы (подпрограммы) с действующей социально-экономического программой; 

Заключение о нецелесообразности разработки предлагаемой Программы или подпрограммы уже существующей Программы подготавливается в случае, если одно или более из указанных условий не выполнено.

5. Решение о разработке Программы или подпрограммы принимается администрацией Молодежного муниципального образования в течение 5 рабочих дней со дня подготовки заключения о целесообразности ее разработки, и оформляется правовым актом администрации.

6. Разработка Программы или подпрограммы осуществляется Ответственным исполнителем (при необходимости, совместно со структурными подразделениями администрации и (или) сторонней организацией).

7. Структура и содержание Программы должны соответствовать требованиям, указанным в Приложении № 1 к настоящему Порядку.

8. Подготовленный проект Программы или подпрограммы с пояснительной запиской направляется Ответственным исполнителем на согласование заинтересованным лицам.

После согласования с заинтересованными лицами проект Программы или подпрограммы направляется на рассмотрение постоянной комиссии Думы Молодежного муниципального образования по соответствующему направлению деятельности. 

9. Представление предложений о разработке Программы или подпрограммы, разработка проектов Программы или подпрограммы, планируемых к финансированию за счет средств бюджета Молодежного муниципального образования, начиная с очередного финансового года, осуществляется до 1 мая текущего года.

10. Программа или подпрограмма утверждается правовым актом администрации.

Программы, предлагаемые к финансированию, начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению правовым актом администрации в сроки, установленные правовым актом администрации Молодежного муниципального образования о разработке прогноза социально-экономического развития и составлении проекта бюджета поселения на очередной финансовый год и плановый период, но не позднее одного месяца до дня вынесения на рассмотрение Думы Молодежного муниципального образования проекта решения о бюджете Молодежного муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период.

11. Каждой Программе или подпрограмме присваивается индивидуальный код целевой статьи расходов бюджета Молодежного муниципального образования, который указывается в правовом акте администрации об утверждении Программы или подпрограммы.

3. РЕАЛИЗАЦИЯ И  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММ
1. Реализация Программы осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы, оформленным в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Порядку. 

2. Разработка Плана мероприятий по реализации Программы осуществляется в соответствии с перечнем направлений реализации мероприятий Программы, представленным в Таблице 3 Приложения № 1 к настоящему Порядку.

3. В случае наличия в составе Программы подпрограмм План мероприятий по реализации Программы формируется из Планов мероприятий по реализации подпрограмм.

4. Разработка и принятие правовых актов администрации об утверждении Планов мероприятий по реализации действующих и вновь утвержденных Программ на очередной финансовый год и плановый период, а также утверждение правовых актов администрации о внесении изменений в Программы осуществляется в сроки, установленные правовым актом администрации о разработке прогноза социально-экономического развития поселения и составлении проекта бюджета поселения на очередной финансовый год и плановый период.

5. Внесение изменений в Программу осуществляется путем принятия правового акта администрации.

      Внесение изменений в Программу осуществляется одновременно с внесением изменений в План мероприятий по реализации Программы, при корректировке состава мероприятий и/или объема финансирования.

6. Подготовку проекта правового акта администрации о внесении изменений в Программу и проекта правового акта администрации о внесении изменений в План мероприятий по реализации Программы осуществляет Инициатор внесения изменений при обязательном согласовании с Ответственным исполнителем.

7. Отдел в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, предусмотренных п. 12 раздела 3 настоящего Порядка, проводит их анализ, и согласовывает проект правового акта администрации.
8. Ответственный исполнитель до 1 марта каждого года представляет отчет о реализации Программы за каждый отчетный год, а также в целом за весь период реализации Программы.

9. Ответственный исполнитель несет полную ответственность за представление в отчетах достоверной информации о количестве и содержании выполненных программных мероприятий, достигнутых значениях целевых показателей и объемах финансирования, направленных на реализацию Программы.

10. Структура и содержание отчета о реализации Программы должны соответствовать Приложению № 4 к настоящему Порядку. Отчет о реализации Программы утверждается правовым актом администрации. Согласование отчета осуществляется в порядке, предусмотренном Регламентом работы администрации, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Порядком.

11. При подготовке отчета о реализации Программы Ответственные исполнители и/или Соисполнители Программ направляют в Отдел в бумажном и электронном виде сведения по форме, соответствующей Таблице 1 Приложения № 5 к настоящему Порядку.

12. Отдел в течение 10 рабочих дней со дня получения сведений, указанных в п. 19 настоящего Порядка, осуществляет расчет фактической эффективности реализации и качества планирования Программы (подпрограммы) и направляет результаты произведенных расчетов Ответственному исполнителю или Соисполнителю для проведения оценки эффективности реализации Программы и включения в отчет о реализации Программы. Результаты произведенных расчетов оформляются в соответствии с Таблицами 6-8 к настоящему Порядку.

13. Если оценка эффективности реализации Программы за отчетный год не соответствует оценке "эффективно", Ответственный исполнитель одновременно с представлением отчета о реализации Программы выносит на рассмотрение проект правового акта администрации  о внесении изменений в Программу и о внесении изменений в План мероприятий по реализации Программы на текущий год.

14. Результаты оценки эффективности реализации и качества планирования Программ,  используются в процессе уточнения бюджета Молодежного муниципального образования на текущий год и в процессе формирования бюджета поселения на следующий финансовый год и плановый период.

4. ПОЛНОМОЧИЯ ОТВЕТСТВЕННОГО ИСПОЛНИТЕЛЯ, СОИСПОЛНИТЕЛЯ И ИСПОЛНИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ
1. Ответственный исполнитель:

а) обеспечивает разработку и утверждение Программы, определяет Соисполнителей и Исполнителей Программы.

В случае разработки Программы несколькими Соисполнителями - координирует их действия, а в случае разработки Программы сторонней организацией - осуществляет выбор такой организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

б) организует реализацию Программы, координирует действия при разработке Планов мероприятий по реализации Программы и внесении изменений в Программу в соответствии с требованиями настоящего Порядка;

в) несет ответственность за эффективность реализации мероприятий всей Программы, достижение установленных плановых значений целевых показателей и эффективность расходования средств бюджета Молодежного муниципального образования, предусмотренных по Программе в целом.

г) осуществляет мониторинг за реализацией Программы в целом;

д) запрашивает у Соисполнителей и Исполнителей Программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и составления отчетов о реализации Программы;

е) готовит отчеты о реализации Программы, обеспечивает их согласование и утверждение в соответствии с настоящим Порядком.

2. Соисполнитель:

а) обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы, разрабатывает План мероприятий по реализации подпрограммы;

б) осуществляет подготовку правовых актов администрации о внесении изменений в Программу, и о внесении изменений в План мероприятий по реализации Программы;

в) осуществляет реализацию мероприятий подпрограммы, несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования средств бюджета Молодежного муниципального образования, предусмотренных по подпрограмме.

г) осуществляет мониторинг за реализацией подпрограммы;

д) запрашивает у Исполнителей подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности подпрограммы и подготовки отчетов в части реализации подпрограммы;

е) представляет Ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчетов о реализации Программы.

3. Исполнитель Программы:

а) осуществляет реализацию мероприятий Программы (подпрограммы) в рамках своей компетенции, а также несет ответственность за их исполнение;

б) представляет Ответственному исполнителю или Соисполнителю предложения при разработке Программы (подпрограммы) в части мероприятий, в реализации которых предполагается его участие;

в) представляет Ответственному исполнителю или Соисполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчетов о реализации Программы.

Приложение № 1
к  Порядку  разработки,  утверждения,
реализации  и  оценки  эффективности
муниципальных программ Молодежного
муниципального образования
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Паспорт Программы оформляется в соответствии с Таблицей 1.
ТАБЛИЦА 1
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	

	Разработчик Программы
	

	Ответственный исполнитель Программы
	

	Соисполнители Программы
	

	Исполнители Программы
	

	Цель Программы
	

	Задачи Программы
	

	Срок реализации Программы
	

	Этапы реализации Программы
	

	Перечень подпрограмм
	

	Объемы и источники финансирования Программы по годам реализации с разбивкой по подпрограммам
	

	Целевые показатели программы по годам реализации с разбивкой по подпрограммам
	

	Ожидаемый конечный результат реализации программы
	


Если Программа содержит подпрограммы, все представленные ниже разделы (I- VI) обобщенно описываются для Программы в целом, затем для каждой подпрограммы детально.

При наличии подпрограмм, Таблицы 3, 4, 5 заполняются только для каждой подпрограммы.

Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

В данном разделе приводятся:

а) анализ состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Марковского муниципального образования за предыдущие три или более лет;

б) характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования;

в) актуальность вопросов, решаемых Программой;

г) обоснование возможности решения выявленных проблем. 
Раздел II. Цели и задачи программы

Требования к содержанию данного раздела следующие:

а) Цель Программы должна быть сформулирована максимально конкретно.

Желательно, чтобы цель была определена количественно как конечный результат реализации Программы.

б) Задачи Программы должны представлять собой содержательно связанную и полную систему действий, которые необходимо выполнить для достижения поставленной в Программе цели.

Для каждой задачи должны быть установлены целевые показатели (от одного до трех).

в) Взаимосвязь цели, задач и целевых показателей Программы должна быть представлена в виде Таблицы 2.

ТАБЛИЦА 2
ВЗАИМОСВЯЗЬ ЦЕЛИ, ЗАДАЧ И ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ
	Формулировка цели
	Формулировка задач
	Наименование целевых показателей

	
	Задача 1
	Показатель 1

	
	_
	_.


Раздел III. Механизмы реализации программы

Данный раздел должен содержать исчерпывающее описание системы основных мероприятий. Мероприятия должны быть представлены по направлениям. Направления должны коррелировать с задачами Программы.

Перечень направлений реализации мероприятий Программы должен быть представлен по форме, представленной в Таблице 3 с указанием сроков их реализации, источников и объемов планируемого финансирования, сведений об Ответственном исполнителе, Соисполнителе и Исполнителе каждого направления.

ТАБЛИЦА 3
НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ)
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Финансовое обеспечение, в том числе по источникам финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель, Соисполнитель, Исполнитель

	
	
	Всего
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	1-й год
	2-й год
	...
	
	

	1.
	Направление 1
	
	
	
	
	
	

	2.
	Направление 2
	
	
	
	
	
	

	_
	___.
	
	
	
	
	
	

	№.
	Направление №
	
	
	
	
	
	

	Итого по программе
	
	
	
	
	
	


Если Программа включает Подпрограммы, должна быть отражена их содержательная взаимозависимость и влияние на решение задач Программы в целом.

Раздел IV. Оценка эффективности реализации программы

Данный раздел должен содержать:

а) перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, оформленный в виде Таблицы 4.
ТАБЛИЦА 4
ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ)
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Отчетный год
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	_
	В результате реализации программы (подпрограммы)

	1.
	Целевой показатель 1
	
	
	
	
	
	

	
	_
	
	
	
	
	
	

	№.
	Целевой показатель №
	
	
	
	
	
	


Целевые показатели Программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, последовательное решение основных задач и достижение целей Программы.

Раздел V. Оценка рисков и система реагирования на риски реализации программы

Данный раздел должен содержать описание основных рисков, возникновение которых может повлиять на выполнение мероприятий Программы и достижение запланированных целевых показателей.

В описательной части данного раздела риски реализации Программы необходимо сгруппировать в две категории:

- управляемые, то есть такие риски, влияние которых возможно полностью преодолеть за счет организационных мер Ответственного исполнителя и финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию Программы;

- частично управляемые, то есть риски, снижение влияния которых возможно в рамках организационных мер Ответственного исполнителя и финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию Программы, однако для полного их преодоления необходимо либо привлечение дополнительных финансовых ресурсов и/или изменение содержания программных мероприятий.

Необходимо указать, на результативность, каких мероприятий, а также на динамику каких целевых показателей может повлиять тот или иной риск, и предложить возможные методы реагирования на возникшие риски реализации Программы.

Система реагирования на риски реализации программы должна быть представлена в виде Таблицы 5.
ТАБЛИЦА 5

СИСТЕМА РЕАГИРОВАНИЯ НА РИСКИ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ)
	Описание возможного риска
	Наименование мероприятий, на которые может повлиять возникновение риска
	Наименования целевых показателей, на которые возможно влияние возникшего риска
	Система мероприятий в рамках Программы и необходимые дополнительные меры и ресурсы

	Управляемые риски

	Риск 1
	
	
	

	_
	
	
	

	Частично управляемые

	Риск 1
	
	
	

	_
	
	
	


В данном разделе не рассматриваются риски, связанные с форс-мажорными обстоятельствами, существенными изменениями политической обстановки и законодательства Российской Федерации, а также другими неуправляемыми причинами.

Раздел VI. Социально-экономический эффект от реализации программы

Данный раздел должен содержать описание планируемого социально-экономического эффекта от реализации Программы при условии успешного (полного) выполнения запланированных мероприятий в установленные сроки и достижения запланированных значений целевых показателей по каждому году реализации и по Программе в целом.

Плановые значения уровня достижения целевых показателей на всем периоде реализации Программы измеряются в диапазоне от 0 (на начало реализации Программы) до 1 (на конец периода реализации Программы). Промежуточные значения уровня достижения целевых показателей рассчитываются, как доли от конечного результата нарастающим итогом и представляются в виде Таблицы 6.
Таблица 6
Уровень достижения целевых показателей Программы
	№п/п
	Наименование целевого показателя
	Отчетный год
	Плановое значение уровня достижения целевого показателя

	
	
	
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	В результате реализации программы (подпрограммы)

	1.
	Целевой показатель 1
	0
	
	
	
	
	1

	
	_
	0
	
	
	
	
	1

	№.
	Целевой показатель №
	0
	
	
	
	
	1


Необходимо провести оценку:

- вклада Программы в экономическое развитие муниципального образования в целом, оценку влияния ожидаемых результатов Программы на различные сферы.

- предполагаемого вклада реализации Программы в социальное развитие поселения, повышения качества жизни.

                                                                                               Приложение № 2
к  Порядку  разработки,  утверждения,
реализации  и  оценки  эффективности
муниципальных программ Молодежного
                                           муниципального образования
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ) НА ____ ГОД И 
НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД ______ ГОДОВ
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Финансовое обеспечение, в том числе по источникам финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель, Соисполнитель, Исполнитель

	
	
	Очеред ной год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	
	

	Направление реализации мероприятий Программы (подпрограммы) 1

	1.1.
	Мероприятие 1.1
	
	
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие 1.2
	
	
	
	
	

	_
	___.
	
	
	
	
	

	Итого по направлению 1
	
	
	
	
	

	Направление реализации мероприятий Программы (подпрограммы) 2

	2.1.
	Мероприятие 2.1
	
	
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие 2.2
	
	
	
	
	

	_
	___.
	
	
	
	
	

	Итого по направлению 2
	
	
	
	
	

	Направление реализации мероприятий Программы (подпрограммы) M

	M.1.
	Мероприятие M.1
	
	
	
	
	

	M.2.
	Мероприятие M.2
	
	
	
	
	

	_
	___.
	
	
	
	
	

	Итого по направлению M
	
	
	
	
	

	Итого по программе (подпрограмме)
	
	
	
	
	


Приложение № 3
к  Порядку  разработки,  утверждения,
реализации  и  оценки  эффективности
муниципальных программ Молодежного
                                            муниципального образования
Структура и содержание отчета о реализации Программы

Отчет о реализации Программы составляется за каждый отчетный год, а также в целом за весь период реализации Программы.

Отчет о реализации Программы за отчетный год включает в себя 6 основных разделов.

Если Программа содержит подпрограммы, все представленные ниже разделы (I-VI) обобщенно описываются для программы в целом, затем для каждой подпрограммы детально.

При наличии подпрограмм, таблицы 1-6 заполняются только для каждой подпрограммы.

Раздел I. Достижение цели и решение задач Программы

В данном разделе приводится следующая информация за отчетный период:

а) описание влияния изменений внешней и внутренней среды на формулировку и способы достижения цели;

б) оценка степени решения задач в виде Таблицы 1.

ТАБЛИЦА 1
ОЦЕНКА СТЕПЕНИ ДОСТИЖЕНИЯ ЗАДАЧ В _____ ГОДУ
	Задачи программы
	Оценка степени достижения задач программы
	Факты, однозначно свидетельствующие об объективной оценке

	
	В полной мере
	Частично
	Не достигнуты
	

	Задача 1.
	
	
	
	

	_
	
	
	
	

	Задача №.
	
	
	
	

	Итого в шт. (%):
	
	
	
	


После таблицы делается обобщенный вывод по ее содержанию. При наличии "частично" и/или "не достигнутых" задач указываются причины отклонения и последствия для дальнейшей реализации Программы и достижения ее цели.

в) конкретные достигнутые результаты.


Раздел II. Внесение изменений в Программу и в План мероприятий по реализации программы

В разделе приводится информация обо всех внесенных в отчетном году изменениях в Программу и в План мероприятий по реализации Программы, проводится их анализ.

При отсутствии изменений указывается "Изменения в Программу и в План мероприятий по реализации Программы не вносились".

Информация о внесенных изменениях в Программу указывается в виде Таблицы 2.                      
ТАБЛИЦА 2
ИНФОРМАЦИЯ О ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙХ В ПРОГРАММУ В _____ ГОДУ
	№ п/п
	Реквизиты нормативно-правового акта о внесении изменений
	Предмет изменения
	Вариант, предшествующий внесению изменений
	Внесенные изменения

	1.
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	_
	
	

	2.
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	_
	
	

	_
	
	
	
	

	№
	Общее количество изменений Программы в шт.:
	в том числе,

- изменений мероприятий в шт. (%):

- изменений финансирования в шт. (%):

- изменений целевых показателей в шт. (%):


Сведения об изменениях, внесенных в План мероприятий по реализации Программы, приводятся в виде Таблицы 3.

   ТАБЛИЦА 3
ИНФОРМАЦИЯ О ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЯХ В ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ В _____ ГОДУ
	№ п/п
	Реквизиты нормативного правового акта о внесении изменений
	Предмет изменения
	Вариант, предшествующий внесению изменений
	Внесенные изменения

	1.
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	_
	
	

	2.
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	_
	
	

	_
	
	
	
	

	№
	Общее количество изменений Плана реализации мероприятий Программы в шт.:
	в том числе,

- изменений мероприятий в шт. (%):

- изменений финансирования в шт. (%):


Раздел III. Выполнение мероприятий Программы

Данный раздел заполняется на основании перечня мероприятий, предусмотренных в Плане мероприятий по реализации Программы за соответствующий отчетный период на момент его утверждения.

Далее приводится обобщенный вывод по Таблице 4, а также анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы.                                              

ТАБЛИЦА 4
ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ В ______ ГОДУ
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Финансовое обеспечение, тыс. руб.
	Освоено, (столбец 6 / столбец 5)
	Ожидаемый результат
	Полученный результат
	Оценка выполнения (выполнено/частично выполнено / невыполнено).

Причины невыполнения
	Ответственный исполнитель, Соисполнитель мероприятия

	
	
	
	
	План на отчетный период 
	Факт за отчетный период 
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Направление 1

	1.1
	Мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	___
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по направлению 1
	
	
	
	
	
	Мероприятий по направлению 1, шт.:

в том числе:

- выполненных в шт. (%):

- частично выполненных в шт. (%):

- невыполненных в шт. (%):
	

	Направление 2

	2.1.
	Мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_
	___
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по направлению 2
	
	
	
	
	
	Мероприятий по направлению 2, шт.:

в том числе:

- выполненных в шт. (%):

- частично выполненных в шт. (%):

- невыполненных в шт. (%):
	

	Направление М

	М.1.
	Мероприятие М.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	М.2.
	Мероприятие М.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_
	___
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по направлению М
	
	
	
	
	
	Мероприятий по направлению M, шт.:

в том числе:

- выполненных в шт. (%):

- частично выполненных в шт. (%):

- невыполненных в шт. (%):
	

	Итого по программе (подпрограмме)
	
	
	
	
	
	Мероприятий по Программе (подпрограмме), шт.:

в том числе:

- выполненных в шт. (%):

- частично выполненных в шт. (%):

- невыполненных в шт. (%):
	


Раздел IV. Достижение целевых показателей Программы

Материал данного раздела базируется на сведениях Таблицы 5.
                                                                                             ТАБЛИЦА 5
СВЕДЕНИЯ О ДОСТИЖЕНИИ
ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ В ____ ГОДУ
	№ п/п
	Наименование показателя
	Еди ница измерения
	Плановое значение


	Фактическое значение


	Результативность достижения показателя

(столбец5/ столбец4)
	Причины отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Целевойпоказатель 1
	
	
	
	
	

	2.
	Целевой показатель 2
	
	
	
	
	

	_
	_
	
	
	
	
	

	[image: image1.emf]i

.
	Целевой показатель [image: image2.emf]i


	
	
	
	
	


Далее приводится обобщенный вывод о достижении целевых показателей Программы (Подпрограммы).

Раздел V. Оценка эффективности реализации Программы

В данном разделе приводятся результаты расчетов эффективности реализации Программы на основании Приложения № 5 к Порядку разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования.

В данном разделе приводится следующая информация за отчетный период:

а) результаты расчетов фактической эффективности реализации Программы в виде Таблицы 6.

                                                                                            ТАБЛИЦА 6
	№ п/п
	Расчетные показатели


	Значения

	1.
	Фактическая результативность Программы
	

	2.
	Исполнение финансовых расходов Программы
	

	3.
	Фактическая эффективность реализации Программы
	

	4.
	Интерпретация значения фактической эффективности реализации Программы
	


б) информация, необходимая для проведения расчетов качества планирования, указывается в виде Таблицы 7.
     ТАБЛИЦА 7
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Первоначальное плановое значение


	Фактическое значение



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Целевой показатель 1
	
	
	

	2.
	Целевой показатель 2
	
	
	

	_
	_
	
	
	

	[image: image3.emf]i

.
	Целевой показатель [image: image4.emf]i


	
	
	


в) результаты расчетов качества планирования отражаются в виде Таблицы 8.
                                                                                            ТАБЛИЦА 8
	№ п/п
	Расчетные показатели


	Значения

	1.
	Уровень достижения первоначальных плановых значений целевых показателей Программы
	

	2.
	Уровень исполнения первоначального планового объема финансирования
	

	3.
	Эффективность планирования Программы
	

	4.
	Интерпретация эффективности планирования Программы
	


г) описание итоговой оценки эффективности реализации Программы;

д) предложения Ответственного исполнителя и/или Соисполнителя по корректировке Программы и/или подпрограммы либо обоснование целесообразности дальнейшей реализации Программы.

После окончания последнего планового периода составляется отчет о реализации Программы (далее - Итоговый отчет).

Итоговый отчет состоит их 2-х частей.

Первая часть содержит отчет за последний год реализации Программы, который формируется в соответствии с рассмотренной выше структурой.

Вторая часть содержит сведения по реализации Программы за весь период.

Раздел VI. Оценка социально-экономического эффекта от реализации программы

В данном разделе приводится оценка последствий реализации мероприятий Программы на социально-экономическое развитие муниципального образования. Определяется фактический уровень достижения целевых показателей Программы за отчетный период, и приводится в 9. Фактические значения уровня достижения целевых показателей приводятся только за прошедший и отчетный период, остальные ячейки таблицы остаются незаполненными. Уровень достижения целевых показателей на всем периоде реализации Программы измеряются в диапазоне от 0 (на начало реализации Программы) до 1 (на конец периода реализации Программы). Фактические значения достижения целевых показателей рассчитываются как доли от конечного результата нарастающим итогом.
                                                                                    ТАБЛИЦА 9
ФАКТИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ ЗА ______ ГОД
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Отчетный год
	Фактическое значение уровня достижения целевого показателя

	
	
	
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	В результате реализации программы (подпрограммы)

	1.
	Целевой показатель 1
	0
	
	
	
	
	1

	
	_
	0
	
	
	
	
	1

	№.
	Целевой показатель N
	0
	
	
	
	
	1


 Приложение № 4
к  Порядку  разработки,  утверждения,
реализации  и  оценки  эффективности
                                        муниципальных программ 

Молодежного
                                      муниципального образования
Методика оценки эффективности реализации программ

1. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно по итогам отчетного периода, а также по окончании срока реализации Программы за весь период действия Программы.

Ежегодная оценка эффективности реализации Программы позволяет выявить отклонения от намеченного хода реализации Программы и принять обоснованные управленческие решения по ее своевременной корректировке.

2. Оценка эффективности реализации Программы является комплексным показателем, объединяющим 5 критериев:

- достижение цели;

- решение задач;

- фактическую эффективность реализации;

- качество планирования;

- соответствие бюджетному законодательству.

3. Программа считается эффективно реализованной в отчетном периоде, если выполнены следующие основные условия:

а) достижение цели Программы осуществляется запланированными способами, изменения факторов внешней и внутренней среды не оказали на нее влияние.

б) все задачи Программы решены в полной мере.

в) все изменения в Программу внесены по объективным причинам.

г) результаты расчетов фактической эффективности показали, что Программа реализована эффективно.

д) качество планирования Программы удовлетворительное.

е) отсутствуют нарушения бюджетного законодательства, выявленные органами внутреннего и внешнего финансового контроля в отчетном периоде при реализации Программы.

4. Расчет фактической эффективности реализации и качества планирования Программы осуществляет ФЭО на основании сведений Таблицы 1 в течение 10 рабочих дней после предоставления информации Ответственным исполнителем.

Таблица 1 заполнятся Ответственным Исполнителем Программы, и предоставляется в Отдел в бумажном и электронном формате (MS Excel) в процессе подготовки Отчета.

ТАБЛИЦА 1
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Оцениваемый параметр
	Еди ница изме рения
	План первона чальный
	План на конец отчетного периода
	Факт
	Оценка планирования (столбец 5 / столбец 3)
	Оценка реализации (столбец 5 / столбец 4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Целевой показатель 1
	
	
	
	
	
	

	Целевой показатель 2
	
	
	
	
	
	

	_
	
	
	
	
	
	

	Целевой показатель №
	
	
	
	
	
	

	Объем финансирования
	
	
	
	
	
	


5. Критериями оценки эффективности реализации Программ являются:

- степени достижения целей и решения задач Программы и составляющих ее подпрограмм.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы и составляющих ее подпрограмм определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей Программы и составляющих ее подпрограмм и их плановых значений по формуле:
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где:

[image: image6.emf]С
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 - степень достижения целей (решения задач);

[image: image7.emf]С

дп

- степень достижения целевого показателя Программы и составляющих ее подпрограмм;

[image: image8.emf]N

 - количество целевых показателей Программы и составляющих ее подпрограмм.

Степень достижения целевого показателя Программы и составляющих ее подпрограмм ([image: image9.emf]С

дц

) рассчитывается по формуле:
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где:
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 - фактическое значение целевого показателя Программы и составляющих ее подпрограмм;

[image: image12.emf]З

п

 - плановое значение целевого показателя Программы и составляющих ее подпрограмм (для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или

[image: image13.emf]С
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(для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы и составляющих ее подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы и составляющих ее подпрограмм, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования  Программы и составляющих ее подпрограмм по формуле:
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где:
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 - уровень финансирования реализации Программы и составляющих ее подпрограмм;

[image: image16.emf]Ф
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы и составляющих ее подпрограмм;

[image: image17.emf]Ф
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации Программы ([image: image18.emf]Э

мп

) рассчитывается по следующей формуле:

        [image: image19.emf]Э
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На основании вышеизложенных расчетов осуществляется интерпретация полученных значений фактической эффективности реализации Программы в соответствии с таблицей 2:

ТАБЛИЦА 2

	Вывод об эффективности реализации Программы и (или) подпрограммы
	Критерии оценки эффективности

	Неэффективна
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективна
	0,8 - 1

	Высокоэффективна
	более 1


Для проведения оценки эффективности реализации Программы возможно использование индивидуальной методики оценки эффективности реализации Программы, разработанной с учетом специфики соответствующей сферы деятельности. При этом данная методика оценки эффективности реализации Программы должна быть отражена в соответствующей  Программе.

6. В случае если ожидаемая эффективность не достигнута, финансово-экономическим отделом формируются предложения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года Программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы.

7. Решение о прекращении или об изменении, начиная с очередного финансового года Программы, в том числе изменении объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы принимаются не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период в Думу муниципального образования. Указанное решение оформляется постановлением администрации поселения о внесении изменений в Программу или об отмене Программы, которое готовит ответственный исполнитель Программы.

