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от 20.12.2010 г. № 131
ПОЛОЖЕНИЕ
об ограничениях в отношении граждан,
замещавших должности муниципальной службы
1. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы согласно
утвержденного Перечня (приложение № 2), в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и
некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального   управления
данными     организациями     входили     в     должностные     (служебные)     обязанности
муниципального служащего,  с согласия соответствующей комиссии  по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных    служащих и урегулированию
конфликта интересов.
2. Гражданин,    замещавший    должности    муниципальной    службы    согласно
утвержденного Перечня (приложение № 2), в течение двух лет после увольнения с
муниципальной    службы   обязан   при    заключении   трудовых   договоров   сообщать
представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
3.  Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы
согласно утвержденного Перечня (приложение № 2), после увольнения с муниципальной
службы  требования,   предусмотренного  пунктом     2   настоящего  Положения,   влечет
прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.
     4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим
должности муниципальной службы согласно утвержденного Перечня (приложение № 2), в
течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный
срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю)
муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом
нормативными    правовыми    актами    Российской    Федерации    (примечание    -    Порядок
нормативными правовыми актами Российской Федерацией на момент принятия настоящего Порядка не определен).
   5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной пунктом 4 настоящего
Положения,  является  правонарушением   и  влечет  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.
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от 20.12.2010 г. № 131
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, 
при увольнении с которых к лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы, применяются ограничения
Раздел 1. Перечень должностей муниципальной службы
муниципального образования «Шангальское»

Высшая группа должностей муниципальной службы:

- заместители главы администрации
Старшая группа должностей муниципальной службы:

- главный специалист

- ведущий специалист

