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                                                                         Принят

                                                                         Постановлением Главы администрации 

                                                                         Сергеевского сельского поселения

                                                                         Пограничного муниципального района

                                                                         от «_____» __________20____ г. № ___

УСТАВ

Муниципального казенного учреждения 

«Хозяйственное управление администрации 

Сергеевского сельского поселения 

Пограничного муниципального района»

с. Сергеевка

   2011 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации Сергеевского сельского поселения» в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с Постановлениями Главы администрации Сергеевского сельского поселения от 14.12.2010 года № 144 и от 21.10.2011 №87.
1.2. Учредителем Учреждения является администрация Сергеевского сельского поселения (далее – Учредитель).
1.3. Учреждение имеет официальное наименование:

- полное – Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации Сергеевского сельского поселения»;
- сокращенное – МКУ «ХОЗУ администрации Сергеевского сельского поселения».
1.4. Юридический и почтовый адрес: 692584, с. Сергеевка Пограничного района Приморского края, ул. Советская,  д. 20.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, фирменное наименование.
1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и нормативными актами РФ, Приморского края, постановлениями и распоряжениями главы администрации Сергеевского сельского поселения, настоящим Уставом.
1.7. Учреждение действует на основе бюджетного финансирования и несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.
1.8. Учреждение от своего имени выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательства несет Учредитель.
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Целью создания Учреждения является хозяйственное обеспечение деятельности аппарата администрации Сергеевского сельского поселения.

2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- содержание и ремонт помещений административных зданий;

- организация теплоснабжения, водоснабжения помещений административных зданий, водоотведения, обеспечение услугами связи и информационными услугами;

- транспортное обслуживание администрации Сергеевского сельского поселения, ремонт и техническое обслуживание транспортных средств;

- уборка помещений административных зданий и прилегающей к ним территории, вывоз мусора;
- обслуживание и устранение неисправностей электрического оборудования в здании администрации, электроснабжение административных зданий;

- обеспечение структурных подразделений администрации Сергеевского сельского поселения необходимым оборудованием рабочих мест сотрудников: оргтехникой, мебелью, канцелярскими товарами и другим.

3. Организация деятельности Учреждения
3.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями, учреждениями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу и Договору о закреплении имущества.
3.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством РФ;

- по согласованию с главой администрации Сергеевского сельского поселения определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие.
3.4. Учреждение выполняет государственные мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.5. Учреждение обеспечивает гарантированные действующим законодательством РФ минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

3.6. Учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств;

- возместить ущерб, причиненный нерациональным использованием имущества, закрепленного на праве оперативного управления, загрязнением окружающей среды, нарушением правил санитарно-эпидемиологических норм и требований по защите здоровья работников;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ;
- за ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством РФ;

- оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством РФ.

3.7. Администрация Сергеевского сельского поселения является органом, контролирующим и согласующим финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
3.7.1. Контроль за хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется финансовым отделом Сергеевского сельского поселения.

3.7.2. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением осуществляет администрация Сергеевского сельского поселения.
4. Имущество Учреждения
4.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
4.2. Учреждение вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним муниципальным имуществом. Предел прав  Учреждения по распоряжению имуществом определен действующим законодательством РФ.

4.3. Имущество Учреждения является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения.
4.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов являются:

- амортизационные отчисления;

- капитальные вложения;

- бюджетное финансирование на основе нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг;

- имущество переданное собственником в качестве Уставного фонда;
- иные источники, не противоречащие законодательству РФ.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.2. Учреждением руководит Директор, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации Сергеевского сельского поселения.

5.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с заключенным контрактом и подотчетен Учредителю.
5.4. Директор руководствуется в своей деятельности требованиями действующего законодательства РФ, настоящего Устава, договора о закреплении имущества, Контракта, а так же иных обязательных для Учреждения нормативных актов.

5.5. Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным Контрактом к его компетенции.
5.6. Директор выполняет следующие основные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с различными органами, учреждениями, организациями;

- в пределах, установленных действующим законодательством РФ, распоряжается имуществом Учреждения;
- заключает договоры и муниципальные контракты, выдает доверенности;

- открывает лицевые и иные счета Учреждения;

- разрабатывает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, штатное расписание и представляет их на согласование главе администрации Сергеевского сельского поселения;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения.

5.7. Директор несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за организацию и состояние противопожарной безопасности, гражданской обороны, соблюдение экологических, санитарно-эпидемиологических и других норм.
5.8. В случае отсутствия Директора его полномочия, права и обязанности возлагаются на его работника, назначенного Директором по согласованию с главой администрации Сергеевского сельского поселения.

5.9. Директор несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по его вине в порядке и объеме,  установленном действующим законодательством РФ.
5.10. Взаимоотношения работников и Директора, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде.

6. Порядок утверждения и изменения настоящего Устава
6.1. Настоящий Устав утверждается Учредителем.

6.2.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению главы администрации Сергеевского сельского поселения.

6.3. Для Учреждения и Учредителя изменения в Устав обязательны с момента их внесения в Устав.
6.4. Изменения Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

7. Ликвидация и реорганизация Учреждения
7.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством РФ по решению его Учредителя, суда или Арбитражного суда.
7.2. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию, ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс.
7.4. После окончания срока для предъявления требований кредиторами (два месяца с момента публикации о ликвидации) ликвидационная комиссия составляет промежуточный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечень предъявляемых кредиторами требований, а также результаты их рассмотрения.
7.5. Имуществом ликвидируемого Учреждения распоряжается ликвидационная комиссия в порядке очередности, установленной статьей 64 ГК РФ.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Государственного реестра учреждений.
7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.
