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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕРГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      29.11.2012                                    с. Сергеевка                                                 № 90
Об утверждении муниципальной  целевой программы  «Развитие муниципальной службы в администрации  Сергеевского сельского поселения    на 2013-2015 годы»  
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района, в целях развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения, администрация Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу  «Развитие муниципальной службы в администрации  Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы» (прилагается).

2. Начальнику финансового отдела администрации (Ямчук Т.Е.) предусмотреть финансовое обеспечение муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы».

3. Настоящее постановление вывесить для обнародования на информационных стендах в помещении администрации Сергеевского сельского поселения, в зданиях сельской библиотеки с. Сергеевка и сельского клуба с. Украинка и разместить на официальном сайте Сергеевского сельского поселения (www.sp-sergeevskoe.ru.).
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.

5. Контроль  исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава  поселения – глава администрации 

Сергеевского сельского поселения                                                            И.В. Старченко

Н.В. Кузнецова

24 7 04

                            Утверждена

постановлением администрации
                            Сергеевского сельского поселения


от  29 ноября  2012 года   № 90
Муниципальная целевая программа

«Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы»  

Паспорт муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в администрации  Сергеевского сельского поселения   на 2013-2015 годы»  
	Наименование 

Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы» (далее - Программа).

	Основание 
разработки 

Программы


	- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Закон Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»;
- Устав Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района.

	Разработчик и исполнитель
Программы
	Администрация Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района

	Цели и задачи
Программы
	Цель программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения.
Для успешного достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Принятие муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы.

2. Обеспечение формирования качественного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения  и его эффективное использование, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

3. Обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
 4. Определение рисков развития заболеваний, выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
Программы
	Предварительная оценка ожидаемой эффективности будет определяться по следующим критериям:

1. Количество аттестованных муниципальных служащих администрации  Сергеевского сельского поселения.

2. Количество муниципальных служащих администрации  Сергеевского сельского поселения, повысивших квалификацию.

3. Количество муниципальных служащих администрации  Сергеевского сельского поселения, включенных в кадровый резерв по результатам аттестации.

4. Удовлетворенность населения деятельностью муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.

5. Число жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.

	Сроки  
реализации Программы
	2013-2015 годы

Первый этап – 2013 год

Второй этап – 2014 год

Третий этап – 2015  год

	Объёмы и источники

финансирования

Программы
	Мероприятия программы реализуются за счет средств бюджета Сергеевского сельского поселения.

Объем финансирования программы на 2013-2015 годы составляет 78 тыс.руб.

	Перечень основных мероприятий 
Программы
	Реализация программы осуществляется по следующим направлениям:

1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Совершенствование кадровых технологий, применительно в системе местного самоуправления.

3. Профессиональное развитие муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.

4. Перечень мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в администрации  Сергеевского сельского поселения  на 2013-2015 годы» (прилагается). 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	1) Увеличение доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации.

2) Увеличение доли должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва.

3) Увеличение принятых муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы.

4) Сокращение числа жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации  Сергеевского сельского поселения  до 0.

	Организация контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет заказчик Программы 

Текущее управление и контроль реализации мероприятий

Программы осуществляет финансовый отдел администрации Сергеевского сельского поселения.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
 Административная реформа, проводимая Правительством Российской Федерации, выдвинула на первый план проблему развития муниципальной службы, формирования кадрового состава муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

 В соответствии с пунктом 8.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях решения вопросов местного значения органы местного самоуправления обладают полномочиями по организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений. 

На основании пункта 7 части 1 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета. 
В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации. 

В соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, каждый муниципальный служащий должен иметь навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, планирования, контроля, анализа и прогнозирования последствий принятых решений, управления, организации работы по взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления, практического применения нормативных правовых актов, разработки организационно-распорядительных документов, проектов муниципальных правовых актов, делегирования полномочий подчиненным, владения компьютерной и другой оргтехникой.

В администрации Сергеевского сельского поселения 5 муниципальных служащих, из них:

- 4 муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием;

- 3 муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием, соответствующим направлению деятельности;

- 1 муниципальный служащий с высшим профессиональным образованием, не соответствующим направлению деятельности;

 - 1 муниципальный служащий заканчивает обучение в высшем   учебном заведении (государственное муниципальное управление);  
- 3 муниципальных служащих прошли повышение квалификации в течение 2010-2012 года;

-  2 муниципальным служащим требуется переподготовка, повышение квалификации.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 
Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и реализация мероприятий, запланированных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения в 2009-2010 годах», выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.  
Возможным способом решения существующей проблемы является реализации настоящей Программы в 2013-2015 годах. Реализация мероприятий настоящей Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Сергеевского сельского поселения.
2. Цели и задачи Программы.

2.1. Целью Программы является развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения.

Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующих задач:
1. Принятие муниципальных нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы.

2. Обеспечение формирования качественного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения и его эффективное использование.  

3. Обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.

4. Определение рисков развития заболеваний, выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения. 
3. Сроки реализации Программы.

Реализация Программы рассчитана на период с 2013 по 2015 годы.

4. Перечень основных мероприятий Программы

4.1. Совершенствование и приведение в соответствие с федеральным и краевым законодательством положения об администрации Сергеевского сельского поселения, должностных инструкций муниципальных служащих администрации, регламентирующих деятельность муниципальных служащих.

4.2. Выявление и преодоление негативных тенденций в работе муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения. 
4.3. Повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения.
4.4. Создание единой системы обучения муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
4.5. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
4.6. Выбор программных мероприятий обусловлен оценкой их вклада в решение задач программы. Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы» (Приложение № 1).
5. Ожидаемые конечные результаты, целевые индикаторы Программы

5.1. Целевыми индикаторами Программы являются:

1) Увеличение доли муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации.

2) Увеличение доли должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва.

3) Увеличение принятых муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы.

4) Сокращение числа жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации  Сергеевского сельского поселения  до 0. 

5.2. Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит получить следующие конечные результаты:

-  увеличение количества аттестованных муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения к уровню 2012 года до 5 человек.

- увеличение количества муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, повысивших квалификацию, к уровню 2012 года на 5 человек.
- увеличение количества муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, включенных в кадровый резерв по результатам аттестации, до 3 человек.

- повышение удовлетворенности населения Сергеевского сельского поселения деятельностью муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения до 70 % к уровню 2013 года.

- сокращение числа жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения до 0.

6. Ресурсное обеспечение Программы.
Программа реализуется за счет средств бюджета Сергеевского сельского поселения. Объем финансирования программы на 2013-2015 годы составляет 78 тысяч рублей.
Объемы финансовых средств, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и возможностей бюджета Сергеевского сельского поселения.
Объем финансирования Программы носит прогнозный характер и подлежит уточнению при разработке бюджета Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района. 
7. Механизм реализации Программы.
7.1. Юрист администрации Сергеевского сельского поселения:
- обобщает информацию о наличии/отсутствии локальных нормативных правовых актов администрации Сергеевского сельского поселения и их соответствии требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе. 
7.2. Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения:
7.1.1. Ежегодно изучает предложения высших учебных заведений по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения и готовит информацию о персональном составе муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, нуждающихся в повышении квалификации.  
7.1.2. Информирует главу администрации Сергеевского сельского поселения, являющегося главным распорядителем бюджетных средств, о согласованных приоритетных направлениях (программах) повышения квалификации, количестве и персональном составе муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, нуждающихся в повышении квалификации, об объеме обучения (в академических часах),  об лицензированном учебном заведении, которое окажет образовательные услуги по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
7.1.3. По указанию главы администрации Сергеевского сельского поселения подготавливает проект распоряжения администрации Сергеевского сельского поселения о направлении муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения на обучение.

 7.1.4. Контролирует предоставление муниципальными служащими администрации Сергеевского сельского поселения документов о повышении квалификации в кадровую службу администрации для приобщения их к личному делу муниципального служащего администрации Сергеевского сельского поселения, прошедшего повышение квалификации.

7.3.Финансовый отдел администрации Сергеевского сельского поселения оплачивает услуги,  предусмотренные договором оказания образовательных услуг по повышению квалификации муниципальных служащих администрации, заключенным между администрацией и учебным заведением.

8. Контроль за исполнением Программы.
Заказчиком Программы является администрация Сергеевского сельского поселения. Контроль за исполнением Программы осуществляет заказчик Программы.  
 Текущее управление и контроль реализации мероприятий Программы осуществляется финансовым отделом администрации Сергеевского сельского поселения.
9. Оценка эффективности реализации Программы.
  9.1. Для оценки эффективности реализации Программы применяются основные целевые индикаторы, указанные в паспорте Программы.

По результатам оценки эффективности реализации Программы могут быть сделаны следующие выводы:

- эффективность снижена по сравнению с предыдущим годом;

- эффективность находится на уровне предыдущего года;

- эффективность повышена по сравнению с предыдущим годом.

Снижение или повышение эффективности Программы является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке средств бюджета Сергеевского сельского поселения, выделяемых в очередном финансовом году на ее реализацию.

Сведения об оценке эффективности реализации Программы за отчетный финансовый год предоставляются согласно Приложениям  №2, №3, №4 к настоящей Программе.

 9.2. Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

9.2.1. Повысить профессионализм муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения. 
9.2.2. Повысить эффективность кадровой политики в сфере муниципальной службы в администрации  Сергеевского сельского поселения.
9.2.3. Повышение удовлетворенности населения деятельностью муниципальных служащих администрации  Сергеевского сельского поселения до 70% к уровню 2012 года.

9.2.4. Сокращение числа жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения. 
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Перечень мероприятий программы
«Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения

на 2013-2015 годы»  

	№

п/п
	Наименование

мероприятия

(в установленном порядке)
	Срок

исполнения 
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1.
	Совершенствование и приведение в соответствие с федеральным и краевым законодательством положений администрации, регламентирующих деятельность муниципальных служащих.
	В течение действия программы
	Юрист администрации Сергеевского сельского поселения

	1.2
	Приведение в соответствие с федеральным и краевым законодательством муниципальных правовых актов органов местного самоуправления регулирующих вопросы муниципальной службы в администрации.
	По мере необходимости в течение действия программы
	Юрист администрации Сергеевского сельского поселения

	2. Выявление и преодоление негативных тенденций в работе муниципальных служащих 

	2.1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации, в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
	   1 раз в 3 года
	Аттестационная комиссия администрации Сергеевского сельского поселения

	2.2.
	Проведение конкурсов на замещение должности муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения.
	При наличии вакантных должностей
	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	2.3.
	Проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликтов интересов муниципальных служащих в администрации Сергеевского сельского поселения.
	В течение действия программы
	Администрация Сергеевского сельского поселения

	3. Повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы 

	3.1.
	Проведение анализа текучести кадров в администрации Сергеевского сельского поселения.
	Декабрь 2013

Декабрь 2014

Декабрь 2015
	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	3.2.
	Ведение реестра муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
	Постоянно
	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	3.3.
	Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения. 
	Декабрь 2013

Декабрь 2014

Декабрь 2015
	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	4. Создание единой системы обучения муниципальных служащих администрации

	4.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения (с получением свидетельства государственного образца).
	2013 – 2015

2013 - 26,0 тыс. руб.
2014 - 26,0 тыс. руб.
2015 - 26,0 тыс. руб.
	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	4.2.
	Обучение муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения по профильным направлениям деятельности (без получения свидетельств государственного образца, краткосрочные программы).
	Ежегодно


	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	4.3.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими администрации по вопросам прохождения муниципальной службы
	Ежегодно
	Управление делами администрации Сергеевского сельского поселения

	4.4.
	Проведение дня местного самоуправления.
	 Ежегодно 
	Администрация Сергеевского сельского поселения

	
	Итого:
	2013 - 26,0 тыс. руб.

2014 – 26,0 тыс. руб.

2015 - 26,0 тыс. руб.

	
	Всего по программе:
	78,0 тыс. руб.
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Оценка эффективности муниципальной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения
на 2013-2015 годы»  

	 Вывод об эффективности        программы
	Итоговая сводная     оценка (баллов)
	Предложения по дальнейшей    реализации программы

	Эффективность возросла 
	
	

	Эффективность на уровне
	
	

	Эффективность на уровне
	
	


	Приложение № 3 
к муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения
на 2013-2015 годы»


Оценка основных целевых индикаторов муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в администрации 
Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы»

	Наименование целевого индикатора
	ед. изм.
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено

на 2013-2015 гг.
	Достигнуто
	Отклонение
	Оценка в баллах

	1. Количество аттестованных муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
	чел.
	5
	
	
	

	2. Количество муниципальных служащих администрации, повысивших квалификацию. 
	чел.
	5
	
	
	

	3. Количество муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, включенных в кадровый резерв по результатам аттестации.
	чел.
	2
	
	
	

	4.Удовлетворенность населения   деятельностью муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
	%
	70
	
	
	

	5. Число жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
	ед.
	0
	
	
	

	Приложение № 4  
к муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в администрации Сергеевского сельского поселения 

на 2013-2015 годы»



Динамика целевых значений основных целевых индикаторов

муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации  Сергеевского сельского поселения на 2013-2015 годы»

	Целевые индикаторы
	Ед. изм.
	Год реализации целевой программы
	Последний год (целевое значение)

2012

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	1. Количество аттестованных муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
	чел.
	5
	
	 
	 

	2. Количество муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, повысивших квалификацию.
	чел.
	5
	 
	 
	 

	3. Количество муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения, включенных в кадровый резерв по результатам аттестации
	чел.
	2
	 
	 
	 

	4.Удовлетворенность населения   деятельностью муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения.
	%
	70
	
	
	

	5. Число жалоб и обращений граждан на действия муниципальных служащих администрации Сергеевского сельского поселения
	ед.
	0
	 
	 
	 


