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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
СЕРГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

13.12.2013                                            с. Сергеевка                                                        № 213

Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения 

В соответствии с Законом Приморского края от  25.04.2013 № 188-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 2013 № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», руководствуясь Уставом Сергеевского сельского поселения, муниципальный комитет Сергеевского сельского поселения   

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения (приложение).
2. Признать утратившим силу решение муниципального комитета Сергеевского сельского поселения от 22.11.2012 № 119 «Об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений Сергеевского сельского поселения, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района» (в редакции решения от 29.04.2013 № 156). 
3. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах в помещениях администрации Сергеевского сельского поселения, библиотеки села Сергеевка и сельского клуба Украинка и разместить на официальном сайте администрации Сергеевского сельского поселения (www.sp-sergeevskoe.ru.).
4. Настоящее решение вступает в силу  с 1 января 2014 года.


Глава Сергеевского сельского поселения                                                И.В. Старченко                                                                       
                                                                                   Приложение         
                                                                                   к решению муниципального комитета
                                                                                   Сергеевского сельского поселения
                                                                                   от 13.12.2013 года № 213 


Положение 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения

Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, устанавливает системы оплаты их труда, определяет порядок и условия их установления.
1. Оплата труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, осуществляется в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, исходя из видов экономической деятельности учреждений.
2. Отраслевые системы оплаты труда включают в себя:
2.1. Оклады, устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам;
2.2. Ставки заработной платы;
2.3. Повышающие коэффициенты к окладам;
2.4. Компенсационные и стимулирующие выплаты.
3. Порядок и условия применения отраслевых систем оплаты труда устанавливаются администрацией Сергеевского сельского поселения.
4. Решение о введении отраслевых систем оплаты труда принимается администрацией Сергеевского сельского поселения.
5. Порядок (условия) оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, определяется администрацией Сергеевского сельского поселения.
6. Размеры окладов работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением муниципального комитета Сергеевского сельского поселения о бюджете поселения на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.
7. При увеличении (индексации) окладов работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
8. Установить работникам муниципальных казённых учреждений культуры, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, компенсационную выплату (доплату) за работу в сельской местности в размере 25 процентов оклада, ставки заработной платы.
9. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Решением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда), уплачиваемой до введения отраслевых систем оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
10. Установить доплату в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и фактически начисленной заработной платой для работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, месячная заработная плата которых при полной отработке нормы рабочего времени и выполнении норм труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]11. Установить, что система оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения, применяемая на день вступления настоящего Положения, подлежит применению до введения администрацией Сергеевского сельского поселения отраслевых систем оплаты труда.
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