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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

СЕРГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

12.08.2014                                             с. Сергеевка                                                  № 259
О внесении изменений в Положение 
«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения»,  утверждённое решением муниципального комитета Сергеевского сельского поселения от 13.12.2013 года № 213 
Во исполнение пункта 3 «а» Перечня поручений, утверждённого Президентом Российской Федерации 24 апреля 2014 года № Пр – 935, о принятии мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных и муниципальных унитарных предприятий, установив приемлемое соотношение между средней заработной платой руководителей и средней заработной платой работников таких организаций,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сергеевского сельского поселения Пограничного муниципального района, муниципальный комитет Сергеевского сельского поселения 
РЕШИЛ:
1.  Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета Сергеевского сельского поселения», утверждённое решением муниципального комитета Сергеевского сельского поселения от 13.12.2013 № 213 следующие изменения:

1.1. дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1.Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения и средней заработной платы работников соответствующего учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 2.

Средняя заработная плата работников муниципального казенного учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать месяцев. В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).»

2. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах в помещениях администрации Сергеевского сельского поселения, библиотеки села Сергеевка и сельского клуба Украинка и разместить на официальном сайте Сергеевского сельского поселения (адрес сайта: www.sp-sergeevskoe.ru.).

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава  Сергеевского сельского поселения                                                 И.В. Старченко

