Совет депутатов муниципального образования «Пинежское»

третьего созыва /двадцать девятое заседание/

РЕШЕНИЕ

От 23 ноября  2015 года





                           № 98
п. Пинега
Об утверждении Положения «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании

«Пинежское»

        В соответствии с Законом Архангельской области № 222-12-ОЗ от 27.09.2006 года                                   «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», 
Совет депутатов решает:
   
1. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Пинежское» №20 от 29 июня 2009 года «О положении, о квалификационных  требованиях для замещения должностей муниципальной службы МО «Пинежское».

 
2. Утвердить положение «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Пинежское» (прилагается).
3.   Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.   

Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Пинежское»



         А.Г.Богатырева

Глава администрации муниципального

образования «Пинежское»                                                                                  М.А.Олькина 

Утверждено решением

Совета депутатов МО «Пинежское»

№ 98 от 23.11.2015 года
ПОЛОЖЕНИЕ

О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании

«Пинежское»

1. Общие положения.

1.
  Для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования «Пинежское» квалификационные требования предъявляются к уровню  профессионального образования или стажу муниципальной службы (государственной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2.  Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования «Пинежское», устанавливаются муниципальными правовыми актами.

3.   Квалификационные требования к уровню профессионального образования не должны быть ниже типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, определенных областным законом от 27.09.2006 года № 222-12-ОЗ                                   «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области»
4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не должны быть выше максимальных типовых квалификационных требований или ниже минимальных типовых квалификационных требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, определенных областным законом.

5.
   Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, должны включать типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, определенных областным законом.

2. Квалификационные требования.
1.
 Квалификационные требования к уровню профессионального образования являются:

- для замещения высших и главных должностей муниципальной службы – наличие высшего образования;

- для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования соответствующего направлению деятельности.

2. Минимальными квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности являются:

- для замещения высших и главных должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) два года или стажа работы по специальности четыре года; 

- для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу.

3. Максимальными квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности являются:

- для замещения высших и главных должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) четыре года или стажа работы по специальности пять лет;

- для замещения ведущих должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) два года или стажа работы по специальности четыре года;

- для замещения старших должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) один год или стажа работы по специальности два года;

- для замещения младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.
4. В целях применения квалификационных требований к стажу работы по специальности приравнивается стаж работы, по соответствующему направлению деятельности исходя из должностных обязанностей муниципального служащего.

5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности. 

6.  Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для муниципальных служащих являются:

- профессиональные знания Конституции Российской федерации, нормативных правовых актов Российской федерации о местном самоуправлении в Российской федерации,  о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава муниципального образования «Пинежское», муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе муниципального образования «Пинежское», нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Пинежское» в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства;

- профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизация информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина.

