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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№  1017 10.03.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условии труда» 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное казенное учреждение культуры "Ляпинский культууно-досуговый центр”; Адрес: 
352215. Краснодарский край. Новокубанский район, хутор Ляпино. переулок Школьный, д. 16

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Югополис": Юридический адрес: 350000. 
Российская Федерация. Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Калинина, 333. Адрес мест 
осуществления деятельности: 350033, Российская Федерация. Краснодарский край, г. Краснодар, 
ул. Ставропольская. 41; 350058. Российская Федерация. Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 
Селезнева, д. 204, оф. 45А: Регистрационный номер - 263 от 08.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Рахимова А.О. (Ns в реестре: 668)

3. Результат проведения специальной оценки условий груда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1017.011. Главный бухгалтер (1 чел.):_________________________________________________________
1017.012. Заведующая СКс. Камышеваха (1 чел.).__________ ___________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1017.001. Директор (1 чел.);__________________________________________________________________
1017.002. Водитель (1 чел.);__________________________________________________________________
1017.003. Худоэюественныйруководитель (1 чел.):____________________________________________
1017.004. Заведующий хозяйством (1 чел.): _________________________________________________
1017.005. Заведующий культурно-массовым сектором (1 чел.):__________________________________
1017.006. Заведующий сектором по народному творчеству (1 чел.);_____________________________
1017.007. Звукооператор (1 чел.);_____________________________________________________________
1017.008. Руководитель кружка (1 чел.):_______________________________________________________
1017.009. Руководитель кружка (1 ч е л . ) ; ________________________________________________
1017.010. Уборщица помещения (1 чел.);_______________________________________________________
1017.013. Руководитель кружка (1 чел.);______________________________________________ _________
1017.014. Заведующая библиотекой (1 чел.);___________________________________________________
1017.015. Заведующая библиотекой (1 чел.).___________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 15
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями груда: 0
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. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
ровОдилась:

Отсутствуют
3.6. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 13
3.7. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 15_
3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
Отсутствуют

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
Дополнительные сведения: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист Испытательной Q  л

668 лаборатории Рахимова А.О.
(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)
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Перечень рабочих мест, на которых была проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов и выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового процесса 

(данный перечень является приложением к Заключению эксперта и является его неотъемлемой частью)

№

п/п Код (№) РМ
Наименование, 
код ОК 016-94

Кол-во
работ­
ников

Кол-во
женщин

Опасные и вредные производ­
ственные факторы

—
МКУК "Ляпинский КДЦ" 

1 группа

1 1017.001 Директор, 21495 1 1 Химический ; Шум ; Инфразвук ; 
Вибрация общая;

2 1017.002 Водитель, 11442 1 0

Химический ; Шум ; Инфразвук ; 
Вибрация общая ; Вибрация локаль­
ная ; Напряженность трудового про­

цесса ;

3 1017.003 Художественный руководи­
тель, 27417 1 1 Напряженность трудового процесса;

4 1017.004 Заведующий хозяйством, 
22181 1 0 Тяжесть трудового процесса;

5 1017.005 Заведующий культурно- 
массовым сектором, 22132 1 1 Напряженность трудового процесса;

6 1017.006
Заведующий сектором по 

народному творчеству, 
22132

1 1 Напряженность трудового процесса;



7 1017.007 Звукооператор, 22321 1 0 Тяжесть трудового процесса;

8 1017.008 Руководитель кружка, 26165 1 1 Тяжесть трудового процесса ; На­
пряженность трудового процесса;

9 1017.009 Руководитель кружка, 26165 1 0 Тяжесть трудового процесса ; На­
пряженность трудового процесса;

10 1017.010 Уборщица помещения, 
19258 1 1 Химический; Тяжесть трудового 

процесса;

—
Клуб с. Камышеваха 1 

группа

11 1017.013 Руководитель кружка, 26165 1 1 Тяжесть трудового процесса ; На­
пряженность трудового процесса;

—
Ляпинская библиотека 1 

группа

12 1017.014 Заведующая библиотекой, 
21332 1 1 Тяжесть трудового процесса ; На­

пряженность трудового процесса;

—
Камышевахская библиоте­

ка 1 группа



13 1017.015 Заведующая библиотекой, 
21332

Тяжесть трудового процесса ; На­
пряженность трудового процесса;

В соответствии с п.5 статьи 10 Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", комис 
сией принято решение о проведении исследований и (измерений) данных вредных и (или) опасных факторов.

Председатель аттестационной комиссшк у
Щербакова Н.А. 06.03.2017

(п5дпись)[ / (ФИО.) (дата)

Члены аттестационной комиссии:

Касаткина В.Н. 06.03.2017
(ПОДПИСАЛ/ (Ф.И.О.) (д а т а )

SuiliJr Пушкарева Н.Н. 06.03.2017
✓ д п о д ^ с ь ) (Ф ИО.) (д а т а )



Перечень рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы 
(данный перечень является приложением к Заключению эксперта и является его неотъемлемой частью)

№
п/п Код (№) РМ Наименование, 

код ОК 016-94

Кол-во
работ­
ников

Кол-во
женщин

Опасные и вредные производ­
ственные факторы

—
МКУК "Ляпинский КДЦ" 

2 категория

1 1017.011 Главный бухгалтер, 20656 1 1 -

—
Клуб с. Камышеваха 1 

группа

2 1017.012 Заведующая СК с. Камыше­
ваха, 21987 1 1 -

По результатам проведения идентификации условия труда на данных рабочих местах признаются комиссией по проведению специаль­
ной оценки условий труда допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов не проводятся, в соот­
ветствии с пунктом 8, раздела II, приложения № 1 к Приказу Минтруда России № ЗЗн от 24 января 2014 г. «Об утверждении Методики про­
ведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

Председатель аттестационной комиссии и
v A l f a p m s '  Щербакова Н. А. 06.03.2017

------г [НодШЕЦТ/------  --------------------  (Ф.И.О.)-----------------------  (дай)

Члены аттестационной комиссии:
Касаткина В.Н.

(ФИО)

Пушкарева Н.Н. 
---- (Ф.И.О.)-------

06.03.2017
(дата)

06.03.2017
(дата)


