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1. Общие положения
            1. Муниципальное унитарное Предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Октябрьский» (далее Предприятие) создано в целях надёжного и бесперебойного обеспечения потребителей Новоуманского сельского поселения Ленинградского района жилищно-коммунальными услугами на основании постановления главы Новоуманского сельского поселения Ленинградского района от 5 мая 2014 года № 44 « О создании муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Октябрьский».
2.  Фирменное наименование Предприятия:

- полное наименование на русском языке: Муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального   хозяйства «Октябрьский»;
- сокращенное наименование на русском языке: МУПЖКХ «Октябрьский».

3. Юридический адрес Предприятия:  353761 Краснодарский край, Ленинградский район,  поселок Октябрьский, переулок Пионерский, 9.

4. Почтовый адрес Предприятия: 353761 Краснодарский край, Ленинградский район, поселок Октябрьский, переулок Пионерский, 9.

5. Адрес местонахождения: 353761 Краснодарский край, Ленинградский район, поселок Октябрьский, переулок Пионерский, 9.

            6.  Учредителем Предприятия является администрация Новоуманского сельского поселения Ленинградского района.
            7. Предприятие является юридическим лицом по гражданскому законодательству Российской Федерации с момента его государственной регистрации. 

8.  Предприятие создано без ограничения срока.

9. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

10. Предприятие имеет штамп, бланки со своим фирменным наименованием. 
11. Предприятие обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках, приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в судебных органах.

           8.  Предприятие несёт ответственность по своим обязательствам всем

принадлежащим ему имуществом. 
9. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Учредителя.

10. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Предприятия.
       11. Предприятие осуществляет деятельность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года  № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иными нормативными актами и настоящим Уставом.
2. Задачи и цели деятельности
       1. Целями Предприятия являются:

            - оказание услуг населению и предприятиям для удовлетворения нужд народно-хозяйственного комплекса, эффективное использование основных  производственных мощностей, внедрение достижений научно-технического прогресса (НТП), совершенствование организационно-экономических систем, увеличение объёмов жилищно-коммунальных услуг для населения, снабженческо-бытовых услуг;             
-  получение прибыли от хозяйственной деятельности Предприятия;
             -  наиболее полное удовлетворение социально-экономических интересов членов трудового коллектива и рост их благосостояния.

2. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.

3. Основные виды деятельности
            1. Основным видом деятельности  Предприятия является сбор, очистка и распределение воды.
Дополнительными видами деятельности Предприятия являются:

- производство общественных работ по прокладке и ремонту местных трубопроводов, включая взаимосвязанные вспомогательные работы;

- удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность;

- деятельность по обеспечению работоспособности электрических сетей;

- сбор и вывоз бытового мусора от населения;

- монтаж инженерного оборудования, зданий и сооружений;

- производство отделочных работ;

- розничная торговля строительными материалами, не включенными в другие группировки;

- лесоводство и лесозаготовки;

- распиловка и строгание древесины, пропитка древесины;

-обработка металлических изделий с использованием основных технологических  процессов машиностроения;

- производство земляных работ;

- организация похорон и предоставление связанных с ним услуг;

- предоставление услуг в области растениеводства;

- деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта;

- деятельность автомобильного и грузового транспорта;

- другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации, а также осуществляемые по прямым договорам с Предприятиями, организациями и гражданами.
4. Имущество Предприятия
  1. Имущество Предприятия формируется за счёт:

  - имущества, переданного Предприятию Учредителем на праве
хозяйственного ведения по акту приема-передачи;
           - доходов и имущества, полученных в результате осуществления хозяйственной деятельности, от реализованных операций, гражданско-правовых сделок, выставок и иных мероприятий;

2. Имущество Предприятия, являющееся муниципальной собственностью Новоуманского сельского поселения Ленинградского района, составляет основные и оборотные средства, а так же иные ценности, стоимость которых отражается в балансе Предприятия;

            3. Источником финансирования Предприятия являются:

- кредиты и другие заемные средства;

- безвозмездная помощь (содействие), средства, товары, а также выполняемые работы и оказываемые услуги в качестве гуманитарной и технической помощи;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

 4. Предприятие в соответствии с законодательством не вправе без

 согласия собственника его имущества:

 - совершать в случаях, предусмотренных законодательством, 

крупные сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также сделки, в которых имеется заинтересованность руководителя;

- осуществлять заимствования;

            - заключать договоры простого товарищества.
 5. Из средств, полученных Предприятием от хозяйственной 
деятельности, возмещаются материальные и приравненные к ним затраты.

Прибыль Предприятия расходуется в соответствии с действующим законодательством на уплату налогов и других обязательных платежей.

Предприятие производит амортизационные отчисления в размерах и порядке, установленном законодательством.
Чистая прибыль поступает в распоряжение Предприятия и используется на формирование следующих фондов:

- резервного;

- фонда потребителя;

- других, соответствующих Уставным задачам.

Предприятие самостоятельно определяет размеры создаваемых фондов, руководствуясь производственно-хозяйственными возможностями Предприятия и необходимостью получения прибыли.

5. Уставный фонд Предприятия
1. Уставный фонд Предприятия определяет минимальный размер его
 имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия;
2.Уставный фонд Предприятия формируется путем передачи Учредителем в хозяйственное ведение муниципального имущества в соответствии с его оценочной стоимостью. Размер Уставного фонда составляет 300 (триста) тысяч рублей. Изменение размера Уставного фонда Предприятия осуществляется в соответствии с действующим законодательством. В случае принятия решения об уменьшении Уставного фонда Предприятие обязано в течение 30 дней в письменной форме уведомить об этом своих кредиторов, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

           3. Уставный фонд Предприятия должен быть сформирован полностью
учредителем в течение 3 месяцев с момента государственной регистрации Предприятия;
4. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления
денежных сумм на банковский счёт Предприятия и (или) передачи Предприятию иного имущества, закреплённого за ним на праве хозяйственного ведения;
5. Увеличение Уставного фонда Предприятия может осуществляться

за счёт дополнительно передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

6. Резервный фонд и иные фонды Предприятия
1. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд;
               2.  Резервный фонд образуется исходя из 50 % чистой прибыли;
            3. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия;
      4.  Фонд потребления образуется в размере 50 % чистой прибыли.
           5. Фонд потребления используется на следующие цели:
·  оплата дополнительных отпусков;
·  материальная помощь;
             -   приобретение путевок.    
7. Хозяйственная и экономическая деятельность
          1.Основным обобщающим показателем финансовых  результатов
хозяй​ственной деятельности Предприятия является прибыль;
         2.Прибыль, оставшаяся у Предприятия после уплаты  налогов и
 Платежей (чистая прибыль), перечисляется  в бюджет  Новоуманского  сельского  поселения Ленинградского района  в размере и сроки, установленные решением Сессии на очередной финансовый год,   остальная часть  прибыли – в полное распоряжение Предприятия. Предприятие самостоятельно определяет направление использования прибыли.

           3. Оставшаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием на следующие цели:

            - внедрение и освоение новой техники и технологий, осуществление мероприятий по охране труда и окружающей среды;

- создание резервного и иных фондов Предприятия;

- развитие и расширение финансово- хозяйственной деятельности Предприятия, пополнения оборотных средств;

- строительство, реконструкция и обновление основных фондов;

 - проведение научно- исследовательских, опытно конструктивных работ, изучение конъюнктуры рынка и потребительского спроса, маркетинга;

- реклама продукции и услуг Предприятия;

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников Предприятия.

             4. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим имуществом, на которое по законодательству может быть обращено взыскание.
           5. Предприятие имеет право на коммерческую тайну.
           6. Взаимоотношение Предприятия с его работниками регулируется 
Пра​вилами  внутреннего трудового распорядка, коллективным  договором и Тру​довым кодексом Российской Федерации.
Прием на работу, увольнение, поощрение и наложение дисцип​линарных взысканий производится директором Предприятия.
8. Учет, отчетность и контроль за деятельностью Предприятия
1. Предприятие самостоятельно определяет форму и систему оплаты
труда своих работников.
2. Предприятие осуществляет учёт результатов своей деятельности,

ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность, в установленном порядке несет ответственность за ее достоверность.
  3. Ревизию деятельности Предприятия осуществляет финансовые
 Органы, налоговая инспекция, Учредитель.
9. Управление Предприятием
           1. Учредитель Предприятия в отношении Предприятия:
1) принимает решение о создании Предприятия;
2) определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия;
3) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе
утверждает Устав Предприятия в новой редакции;
4) принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном   законодательством, назначает ликвидационную комиссию и ут​верждает ликвидационные балансы Предприятия;
5) формирует Уставный фонд Предприятия;
6) назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законода​тельством;
7)
согласовывает  прием на работу главного бухгалтера  Предприятия, 
заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
8) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
9) дает согласие на распоряжение  недвижимым  имуществом;
10)
осуществляет контроль за использованием по назначению и сохран​-

ностью имущества Предприятия;
II)
утверждает показатели экономической эффективности деятельности
Предприятия и контролирует их выполнение;
12) дает согласие на создание филиалов Предприятия;
13) дает согласие в случаях, предусмотренных действующим
 законодательством, на совершение   крупных   сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
14) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные
законодательством.
          2. Руководство Предприятием осуществляет директор   Предприятия.
          3. Директор Предприятия является  исполнительным единоличным органом
Предприятия.
          4.Директор Предприятия назначается Учредителем по распоряжению 

путем заключения трудового договора. Назначение и освобождение осуществляется распоряжением. Основанием для издания распоряжения является срочный трудовой договор.
            5. Директор Предприятия действует от имени Предприятия без
доверенности,   в том числе  представляет его интересы, совершает   в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штат Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в установленном  законодательством порядке.
10. Реорганизация и ликвидация Предприятия
1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
2.  В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц), осуществляется по решению учредителя или по решению суда;
3.  При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
 Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.
Хранение документов Предприятия
             1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
· учредительные документы Предприятия, а также изменения и
дополнения, внесенные в  учредительные документы  Предприятия и зарегистриро​ванные в установленном порядке;
· решения Учредителя о создании Предприятия,  об утверждении перечня
имущества, передаваемого Предприятию на праве хозяйственного ведения;
· документ, подтверждающий государственную   регистрацию   Предприятия,
· решения Учредителя Предприятия, касающиеся деятельности   Предприятия;
· аудиторские заключения, заключения   органов муниципального финансового контроля.
· иные документы, предусмотренные законодательством.
12. Исполнение законодательства в области обороны
                  1. Предприятие и его   должностные лица в соответствии   с Федераль​ными законами об обороне «О мобилизационной подготовке и мобилизации Российской Федерации», «О воинской обязанности, воинской службе», дру​гими нормативными документами по этим вопросам:
 - организуют воинский учет граждан,  прибывающих в запасе граждан
подлежащих призыву на воинскую службу;
· создают  необходимые условия для выполнения работниками воинской
обязанности;

-  предоставляют отчетные документы и сведения в администрацию рай​она
 и военный комиссариат;
· выполняют договорные обязательства, а в военное время    государствен-​
ные заказы по устанавливающим заданиям;
- проводят бронирование граждан, прибывающих в запасе, при наличии
мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государст​венными органами.
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