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Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА НОВОУМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛЕНИНГРАДСКОГО РАЙОНА

от 30 мая 2016 года                                                                                               № 26
поселок Октябрьский 

О внесении изменений в решение Совета Новоуманского сельского поселения  Ленинградского района от 28 октября 2015 года № 33 «Об утверждении Положения  о муниципальной службе

в Новоуманском сельском поселении Ленинградского района» 

(с изменениями от 31 декабря 2015 года № 52)
В соответствии с Законом Краснодарского края от 11 марта 2016 года № 3351-КЗ "О внесении изменений в Закон Краснодарского края "О муниципальной службе в Краснодарском крае", изменениями, внесенными в Закон Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае»:
1. В положение о муниципальной службе в Новоуманском сельском поселении Ленинградского района, утвержденное решением Совета Новоуманского сельского поселения Ленинградского района от 28 октября 2015 года № 33 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новоуманском сельском поселении Ленинградского района», внести следующие изменения:
1) Статью 24 «Стаж муниципальной службы», изложить в новой редакции:

«Статья 24. Стаж муниципальной службы

1. Стаж муниципальной службы – общая продолжительность периодов замещения должностей, указанных в части 3 статьи 24 настоящего Положения, а также иных периодов замещения должностей, определяемых федеральным законом, законом Краснодарского края и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами.

2. Стаж муниципальной службы дает право на установление муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Краснодарского края и Уставом Новоуманского сельского поселения Ленинградского района.

3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются (засчитываются) периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 3 статьи 24 настоящего Положения, периоды трудовой деятельности, установленные законом Краснодарского края.

5. Иные периоды замещения должностей могут быть включены (засчитаны) в стаж муниципальной службы в соответствии с муниципальными правовыми актами.

6. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Краснодарского края и Уставом Новоуманского сельского поселения Ленинградского района, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 3 статьи 24 настоящего Положения, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».   

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по   вопросам социально-правовой политики и взаимодействию с общественными организациями (Куров).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Новоуманского сельского 

поселения Ленинградского района
                              


       В.А. Белик

