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	ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации Новоуманского сельского поселения Ленинградского района 

от 07.10.2016 № 130

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации Новоуманского сельского поселения Ленинградского района 

от 15.10.2015  № 139


    Муниципальная программа «Развитие культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района» на 2016-2018 годы

ПАСПОРТ

    Муниципальной программы «Развитие культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района» на 2016-2018 годы

	Координатор  муниципальной программы Новоуманского сельского поселения 
	 Администрация Новоуманского сельского поселения Ленинградского района 

	Координатор подпрограмм Новоуманского сельского поселения 
	отсутствует

	Участники муниципальной программы Новоуманского сельского поселения
	Муниципальное казенное учреждение сельский дом культуры «Вдохновение»

	Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствуют

	Ведомственные программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы Новоуманского сельского поселения
	- развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Новоуманского сельского поселения Ленинградского района;

- повышение эффективности управления в сфере культуры

	Задачи муниципальной программы Новоуманского сельского поселения


	- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

- сохранение, развитие и популяризация культурного наследия Кубани и Новоуманского сельского поселения;

- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры и искусства  Новоуманского сельского поселения Ленинградского района;

- укрепление материально-технической базы учреждения культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района

- создание условий по обеспечению поэтапного повышения средней заработной платы работников  культуры

- стимулирование деятельности лучших работников культуры;

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях муниципального казенного учреждения культуры;

- охват детей школьного возраста (6-18 лет) эстетическим образованием;

- число участников клубных формирований муниципального казенного учреждения культуры;

- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики Краснодарского края;

- количество проведённых  культурно-досуговых мероприятий,  конкурсов самодеятельного художественного творчества;

- приобретение компьютерной, офисной техники и мебели для муниципального казенного учреждения культуры;

- число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения;

- количество методических и консультативных мероприятий учреждений культуры;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнение с предыдущим годом);

- повышение уровня удовлетворённости населения Новоуманского сельского поселения Ленинградского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	Срок реализации программы: 2016-2018 годы

Этапы реализации программы не предусмотрены



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы, всего в т.ч.по годам и источникам финансирования 


	Объём финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы составляет  7609,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 – 3003,5 тыс. рублей; в том числе:

краевой бюджет-618,0 тыс.рублей,

местный бюджет-2385,5 тыс.рублей;
2017 –2217,9 тыс. рублей;

          2018 –2387,7тыс. рублей;


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития отрасли культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района


Начало XXI столетия стало периодом поступательного развития культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края. За эти годы существенно укрепилась материально-техническая база муниципальных учреждений культуры.


Продолжают развиваться и совершенствовать свою деятельность образовательные учреждения в сфере культуры. Участие и победы в краевых, межрегиональных и всероссийских конкурсах исполнительского мастерства свидетельствует о постоянном повышении их уровня.


Растёт доля участников клубных формирований муниципальных учреждений культуры, растёт число участников клубных формирований и число посетителей культурно-массовых мероприятий муниципальных учреждений культуры.


Вместе с тем в отрасли «Культура» за эти годы остались и нерешённые проблемы. Первоочередная из них – заработная плата работников культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района значительно ниже, чем в среднем по отрасли социальной сферы в Краснодарском крае, что не способствует привлечению молодых талантливых специалистов. Следующая нерешённая проблема – это материально-техническая база муниципальных учреждений культуры (капитальные ремонты зданий и оснащение современной компьютерной и офисной техникой, а также современной звукоусиливающей аппаратуры и музыкальных инструментов).


Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансовых влияний для сохранения единого культурного пространства в Новоуманском сельском поселении Ленинградского района, поддержки традиционной народной культуры.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации 

муниципальной программы


Целями муниципальной программы являются:

- развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей Новоуманского сельского поселения Ленинградского района;

- повышение эффективности управления в сфере Новоуманского сельского поселения Ленинградского района. 
-выделение средств из муниципального бюджета на софинансирование расходов по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников МКУ СДК «Вдохновение». 

-замена устаревшей (морально и технически) компьютерной и офисной техники, офисной мебели, необходимости проведения в помещении МКУ СДК «Вдохновение»  капитальных и текущих ремонтов.

-обновление и приобретение звукоусилительной аппаратуры, светового оборудования для проведения культурно-массовых мероприятий.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

-повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по экономике Краснодарского края.

- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

- сохранение, развитие и популяризация культурного наследия Кубани и Новоуманского сельского поселения Ленинградского района;

- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры и искусства Новоуманского сельского поселения Ленинградского района; 

-техническое обновление учреждения культуры, более высокому качеству проведения культурно-массовых мероприятий.
- укрепление материально-технической базы учреждения культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2016 – 2018 годы.

Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2016

год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество клубных формирований в учреждениях культуры
	ед.
	21
	21
	21

	2
	Количество участников клубных формирований
	чел.
	366
	378
	390

	3
	Число посетителей
	чел.
	35000
	35500
	36000

	4
	Количество культурно-массовых мероприятий
	ед.
	258
	263
	275

	5
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством и доступностью услуг
	%
	80
	82
	84


3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы

В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные мероприятия, направленные на осуществление государственной политики в области культуры и искусства, осуществляемы муниципальным казенным учреждением – СДК «Вдохновение» Новоуманского сельского поселения Ленинградского района, в рамках своих функций и полномочий.

Мероприятие «Расходы на выплату персоналу казенных учреждений»» Новоуманского сельского поселения Ленинградского района» включает мероприятия, направленные на:

· поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников учреждения культуры;

· выплата работникам муниципальных учреждений культуры денежных компенсаций стимулирующего характера.

Мероприятие «Уплата налогов, сборов и иных платежей» включает в себя уплату налога на имущество, расчет по загрязнению окружающей среды.
     Мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» включает мероприятия, направленные на:

 - софинансирование расходов по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников МКУ СДК «Вдохновение» не менее 5% от средств, выделяемых из краевого бюджета 

Мероприятие «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» включает мероприятия на приобретение компьютерной и офисной техники, офисной мебели, специальных компьютерных программ, капитальные вложения, включая замену оконных и дверных блоков, ремонт кровли, замена полов и др.

              Мероприятия муниципальной программы «Развитие культуры Новоуманского сельского поселения Ленинградского района» на 2016-2018 годы
	№
	Наименование
	Планируемый объем финансирования,              тыс. руб.
	Всего
	Результат реализации мероприятий
	Участник муниципальной программы

	
	
	2016
	2017
	2018
	
	
	

	1
	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений всего:
	1797,8
	1318,1
	1411,8
	4527,7
	Количество работников культуры-12 чел
	МКУ СДК «Вдохновение»

	
	Заработная плата с начислениями на выплаты по оплате труда
	1179,8
	1318,1
	1411,8
	3909,7
	
	

	
	Государственная программа Краснодарского края «Развитие культуры»
	618,0


	-
	-
	618,0
	
	

	2
	Уплата налогов и сборов
	19,4
	21,4
	22,9
	63,7
	
	МКУ СДК «Вдохновение»

	
	Налог на имущество 
	1,5
	1,5
	1,5
	4,5
	
	

	
	Расчет налога на загрязнение окружающей среды
	2,2
	2,4
	2,6
	7,2
	
	

	
	Плата выбросы загрязняющих веществ в водные объекты 
	4,3
	4,5
	4,7
	13,5
	
	

	
	Плата за размещение отходов в производство и потребление
	2,5
	2,7
	2,9
	8,1
	
	

	
	Уплата иных налоговых платежей
	8,9
	10,3
	11,2
	30,4
	
	

	3
	Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства
	41,4
	52,5
	68,5
	162,4
	Количество работников культуры получающих выплаты-10 чел
	МКУ СДК «Вдохновение»

	4
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	1145,0
	825,9
	884,5
	2855,4
	
	МКУ СДК «Вдохновение»

	
	Услуги связи
	20,0
	21,0
	22,0
	63,0
	
	

	
	Электроснабжение
	80,0
	85,6
	91,7
	257,3
	Оплата электрической энергии: 2016-10,3 тыс.Квт.2017-10,3 тыс.Квт.2018- 10,3 тыс.Квт
	

	
	Теплоснабжение
	380,0
	434,9
	489,8
	1304,7
	Оплата  энергии: 2016-129,4 Гкал, 2017-129,4 Гкал, 2018- 129,4 Гкал
	

	
	Услуги по содержанию имущества
	30,0
	32,1
	34,3
	96,4
	
	

	
	Программное обеспечение
	10,0
	10,7
	11,5
	32,2
	
	

	
	Приобретение оргтехники
	30,0
	50,0
	28,7
	108,7
	
	

	
	Стройматериалы
	595,0
	191,6
	206,5
	993,1
	
	

	
	ИТОГО    в т.ч.:
	3003,6
	2217,9
	2387,7
	7609,2
	
	

	
	Средства областного бюджета
	618,0
	-
	-
	618,0
	
	

	
	Средства местного бюджета
	2385,6
	2217,9
	2387,7
	6991,2
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается за счёт средств бюджета Новоуманского сельского поселения Ленинградского района с привлечением средств из  краевого бюджета.

Объём финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 7609,2 тыс. рублей:
из средств муниципального бюджета  6991,2 тыс. рублей, краевого бюджета -618,0 тыс.руб. в том числе по годам:

2016 – 3003,5 тыс. рублей; в том числе:

краевой бюджет-618,0 тыс.рублей,

местный бюджет-2385,5 тыс.рублей;

2017 –2217,9 тыс. рублей;

2018 –2387,7тыс. рублей;

в том числе по подпрограммам муниципальной программы:

объём финансирования мероприятия «Расходы на выплату персоналу казенных учреждений»» Новоуманского сельского поселения Ленинградского района» всего 4527,7 тыс.руб., из муниципального бюджета составляет 3909,7  тыс. рублей, из краевого бюджета -618,0 тыс.руб. в том числе по годам:

2016 – 1179,8 тыс. рублей из муниципального бюджета, из краевого бюджета -618,0 тыс.руб.
2017 – 1318,1  тыс. рублей;

2018 – 1411,8  тыс. рублей;

объём финансирования мероприятия «Уплата налогов, сборов и иных платежей» составляет  63,7 тыс. рублей, в том числе:

из муниципального бюджета – 63,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 – 19,4  тыс. рублей;

2017 – 21,4  тыс. рублей;

2018 – 22,9  тыс. рублей;

объём финансирования мероприятия «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» составляет  162,4 тыс. рублей, в том числе:

 из муниципального бюджета составляет 162,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 – 41,4 тыс. рублей;

2017 – 52,5  тыс. рублей;

2018 – 68,5  тыс. рублей;
объём финансирования мероприятия «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» из муниципального бюджета составляет 2855,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 – 1145,0  тыс. рублей;

2017 – 825,9  тыс. рублей;

2018 – 884,5  тыс. рублей;


В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объёмы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учётом реальных возможностей краевого и муниципального бюджетов.
5.Методика оценки эффективности муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматривает возможность проведения оценки ее эффективности в течение реализации муниципальной программы не реже чем один раз в год.

По результатам указанной оценки администрацией Новоуманского сельского поселения Ленинградского района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.


Исполнитель мероприятий целевой программы в процессе ее реализации:

  - выполняет программные мероприятия;

  - с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно рассматривает вопросы по уточнению показателей, применяемых для оценки социально-экономической эффективности программы;

· осуществляет подготовку предложений по изменению программы;

· разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения программы;

· обеспечивает осуществление закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством;

· несет персональную ответственность за реализацию соответствующего мероприятия программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач 

муниципальной программы

Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

Степень достижения планового показателя целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:

СДмппз – степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф – значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципального программы, фактически достигнутое на конец отчётного периода;

ЗПмпп – плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.


Степени реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

       М

СРмп = (СДмппз / М, где:

        1

СРмп – степень реализации муниципальной программы;

СДмппз – степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М – число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.


При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз(1, значение СДмппз принимается равным 1. 


При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При  использовании коэффициентов значимости приведённая выше формула преобразуется в следующую:

       М

СРмп = (СДмппз * ki, где:

        1

ki – удельный вес, отражающий значимость показателя, (ki=1.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы


Оценка эффективности реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в неё подпрограммы по следующей формуле:

j
ЭРмп = 0,5*СРмп + 0,5*(ЭРп/п*kj / j, где:

1

ЭРмп – эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп – степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п – эффективность реализации подпрограммы;

kj – коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы, определяемой в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы её координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj – объём фактических расходов из муниципального бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы;

Ф – объём фактических расходов из краевого бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j – количество подпрограмм.


Эффективность реализации муниципальной программы признаётся высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,9.


Эффективность реализации муниципальной программы признаётся средней в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,8.


Эффективность реализации муниципальной программы признаётся удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,7.


В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признаётся неудовлетворительной.

5. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за её выполнением
Текущее управление и контроль за реализацией муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – Администрация Новоуманского сельского поселения Ленинградского района.

Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:

· осуществляет координацию деятельности исполнителей мероприятий программы и других получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на реали​зацию программы;

· с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств по мере необходимости в установленном порядке принимает меры по уточнению затрат по программным мероприятиям, механизму реализации программы составу исполнителей мероприятий программы;

· осуществляет подготовку предложений по изменению программы;
· разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения программы;
· организует представление требуемой отчетности по исполнению программы;

· согласовывает с исполнителями мероприятий программы конкретные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования;    

· участвует (если предусмотрено в программе) в привлечении средств
федерального, краевого бюджетов, иных средств для выполнения мероприятий программы;

· 
готовит ежегодно, до 1-го марта года, следующего за отчетным доклад главе Новоуманского сельского поселения Ленинградского района о ходе реализации целевой программы;

·  осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий целевой программы;

·  осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации целевой программы в целом;

·  размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах целевой программы на официальном сайте в сети «Интернет».

- проводит оценку эффективности муниципальной программы не реже одного раза в год, которая должна включать в себя:

1) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и основных мероприятий ;

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

Начальник финансового отдела администрации 
Новоуманского сельского поселения 
Ленинградского района                                                                   Е.Г.Бесхлебнова

