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Положение
Об оплате труда работников муниципальных  унитарных предприятий Майского сельского поселения

I Общие положения
1. Положение «Об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Майского сельского поселения (далее по тексту — Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановление правительства РФ от 02.01.2015 г. №2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий»
2. Настоящее Положение распространяется на работников муниципальных унитарных предприятий Майского сельского  поселения (далее по тексту — МУП).
3. Система оплаты труда работников МУП включает в себя:
1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
3) выплаты материальной помощи.
4. Система оплаты труда работников МУП устанавливается с учетом:
4.1.1 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;
4.1.2 тарифной сетки по оплате труда;
4.1.3 выплат компенсационного и стимулирующего характера;
4.1.6 настоящего Положения.
4.1.7 Структура и штатное расписание МУП утверждается директором и согласовывается Учредителем.

5. Отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда определяется на основе их тарификации.

6. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (тарифной ставки) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в коллективном договоре.

II. Порядок образования фонда оплаты труда
1. МУП при формировании фонда оплаты труда предусматривает денежные средства для выплаты работникам (в расчете на год):
1) должностной оклад — в размере 12 месячных окладов;
2) доплаты и надбавки компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера;
4) материальной помощи.
2. Фонд оплаты труда подлежит пересчету при изменении штатов (штатного расписания), существенных изменений условий оплаты труда.

III. Порядок определения должностных окладов
1. Размеры должностных окладов в штатном расписании МУПа для рабочих установить в зависимости от сложности выполненной работы .
2. Размер должностных окладов и коэффициентов могут изменяться при изменении штатов (штатного расписания) и фонда оплаты труда.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
1. Работникам МУП устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) ежемесячная надбавка к окладу за качество выполненных работ;
2) ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы;
3) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год.

1) Ежемесячная надбавка к окладу за качество выполненных работ устанавливается в процентном отношении к окладу размере не более 30 %, за:
— высокое качество выполненной работы с учетом инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;
— подготовку и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий финансово-хозяйственной деятельности МУП.
Конкретные показатели ежемесячной надбавки за качество выполненных работ, критерии их оценки устанавливаются локальным актом МУП.
Оценка выполнения в отчетном периоде показателей качества выполненных работ структурных подразделений, конкретного работника производится одновременно с оценкой выполнения показателей эффективности труда работников, при подведении итогов работы в отчетном периоде на Балансовой комиссии.
2) Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, премии за год с целью поощрения работников за общие результаты работы в отчетный период, только при условии отсутствия задолженности предприятия и экономии фонда оплаты труда. Размер премиальных выплат конкретному работнику по итогам работы за квартал и по итогам работы за год определяется с учетом выполнения следующих показателей эффективности труда работников:
— успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
— инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
— качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МУП;
— участие в выполнении важных работ, мероприятий в соответствии с уставной деятельностью.
Начисление премии производится на основании соответствующего локального акта МУП, на основании протокола Балансовой комиссии.
Конкретные показатели эффективности труда работников, структурных подразделений, критерии их оценки, оценка показателей эффективности труда работников, показатели, влияющие на изменение, уменьшение до 100 процентов размера премиальных выплат, устанавливаются локальным актом МУП.
При увольнении работников, в том числе директора предприятия, его заместителя и бухгалтера, премия по итогам работы за отчетный период начисляется за фактически отработанное время, только при условии отсутствия задолженности предприятия и экономии фонда оплаты труда.
3) Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются в виде ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы в МУП .
Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы в МУП устанавливается в процентном отношении к тарифной ставке работника и составляет:
от 1 до 3 лет-5%;
от 3 до 5 лет-8%;
от 5 до 10 лет-10%;
свыше 10 лет-15%.
Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в МУП устанавливается с даты достижения стажа непрерывной работы в МУП, дающего право на установление (увеличение размера) надбавки.
Порядок исчисления продолжительности непрерывного стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в МУП утверждается локальным актом МУП.
2. К показателям, влияющим на изменение, а именно уменьшение до 100 процентов, размера стимулирующих выплат, относятся:
— меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
— неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
— нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
— невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов МУП.
3. Снижение размеров стимулирующих выплат или их не начисление за нарушения, упущения в работе производятся за тот отчетный период, когда было выявлено упущение, нарушение в работе, но не более трех месяцев с момента совершения, с предоставлением объяснительной записки работника, в отношении, которого производится снижение, на основании протокола Балансовой комиссии и локального акта предприятия.
V. Заключительные положения
1. При отсутствии или недостатке денежных средств, предусмотренных на оплату труда, директор предприятия вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном трудовым законодательством порядке.
2. Изменение условий оплаты труда работников МУП производится:
1) в соответствии с настоящим Положением;
2) при наличии законодательного акта об изменении условий оплаты труда;
3) при повышении квалификации работника, на основании решения аттестационной комиссии и приказа по предприятию.
3. При установлении факта нарушения условий оплаты труда, указанных в настоящем Положении, директор предприятия обязан принять меры к немедленному их устранению и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.
4. Работникам предприятия оказывается материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда МУП в следующих случаях:
— рождение ребёнка у работника;
— вступление в первый брак работником;
— по другим уважительным причинам (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы);
— смерти близких родственников работника (родители и дети работника, муж (жена);
— смерти работника в период трудовых отношений с соответствующим муниципальным учреждением.
В случае смерти работника в период его трудовых отношений материальная помощь однократно может быть оказана членам его семьи (дети, супруг, родители).
Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается директором предприятия в каждом случае индивидуально, оформляется приказом директора предприятия. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику материальной помощи является его заявление, представленное директору предприятия. А в случае смерти работника – на основании заявления его родственника и копии свидетельства о смерти.
5. Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены в срок и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
6. Директор предприятия несет материальную и дисциплинарную ответственность за организацию оплаты труда в соответствии с настоящим Положением.
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