	[image: ]СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОКАМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

	15.02.2017
	№ 02

	
О внесении изменений в Положение о порядке  и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Майского сельского поселения, утвержденного решением Совета депутатов Майского сельского поселения от 04.10.2007 № 48
	



	На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
[bookmark: _GoBack]Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Внести в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Майского сельского поселения, утвержденного решением Совета депутатов Майского сельского поселения от 04.10.2007 № 48 (в редакции от15.04.2009 № 23, от 05.06.2014 № 23) следующие изменения:
1.1.Пункт 2 статьи 2 изложить в новой редакции следующего содержания:
«2. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают специалисту по кадрам администрации заявление установленной формы; по прибытии на конкурс представляют документ, удостоверяющий личность.
К заявлению прилагаются следующие документы:
· анкета установленной формы с фотографией;
· паспорт
· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы): выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания;
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
· документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
· другие документы, предусмотренные Федеральным законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и законами Пермского края.»
2. Решение подлежит опубликованию в газете «Майский вестник» и на официальном сайте Майского сельского поселения http://www.adm-maisk.ru
3.Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по социальной политике и социальной защите населения Совета депутатов Майского сельского поселения (С.В.Бабкина).
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

27.01.2017 г. в Совет депутатов МСП поступил протест прокурора г.Краснокамска №2-15-112 на решение СД от 04.10.07 №48 «Об утверждении Положения о порядке  и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Майского сельского поселения»
Перечень документов, которые необходимо предоставить гражданину для участия в конкурсе на замещение должностей муниципальной службы не в полной мере соответствует Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
На основании вышеизложенного необходимо внести изменения в решение СД МСП, а именно Перечень документов, которые необходимо предоставить гражданину для участия в конкурсе на замещение должностей муниципальной службы изложить в новой редакции:
	Было
	Будет

	2. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают специалисту по кадрам администрации заявление установленной формы; по прибытии на конкурс представляют документ, удостоверяющий личность.
К заявлению прилагаются следующие документы:
а) анкета установленной формы с фотографией;
б) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы): выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания;
в) справка из органов государственной налоговой службы о представлении сведений об имущественном положении;
г) другие документы, предусмотренные федеральным и краевым законодательством.
	2. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают специалисту по кадрам администрации заявление установленной формы; по прибытии на конкурс представляют документ, удостоверяющий личность.
К заявлению прилагаются следующие документы:
· анкета установленной формы с фотографией;
· паспорт
· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы): выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания;
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
· документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
· другие документы, предусмотренные федеральным законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и законами Пермского края»



В сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» входит следующее:
Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
[bookmark: dst100058]Данные сведения предоставляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
[bookmark: dst100059]2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
[bookmark: dst100060][bookmark: dst100061]Сведения представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.";
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