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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Черноморского городского
поселения Северского района
[bookmark: _GoBack]от 09.10.2018 года № 386


ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
предоставления муниципальным служащим администрации Черноморского городского поселения Северского района ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы

1. Муниципальным служащим администрации Черноморского городского поселения Северского района сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы.
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на содержание администрации Черноморского городского поселения.
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется продолжительностью от 3 до14 календарных дней.
1. Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы устанавливается в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы и составляет: 

	- заместитель главы поселения

	-
	14 календарных дней;

	- начальник отдела

	-
	12 календарных дней;

	заместитель начальника отдела, 
главный специалист

	-
	10 календарных дней;

	- ведущий специалист

	-
	7 календарных дней;

	- специалист I категории
	-
	3 календарных дня.



1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и иными ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
1. Исчисление продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы, предоставляемого муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы на день вступления в силу настоящего постановления, начинается с их нового служебного года.
1. Для муниципальных служащих, имеющих неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска за особые условия службы или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.


Начальник общего отдела                                                              Н.В.Янушенко

