Российская Федерация

Иркутская область

Усольское районное муниципальное образование 

Д У М А

Городского поселения

Тельминского муниципального образования

Р Е Ш Е Н И Е

От  29.11.2016 г.                                                                                           № 180
р. п. Тельма
О внесении изменений и дополнений в Положение о гарантиях деятельности главы городского поселения Тельминского муниципального образования 

С целью приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, учитывая изменения, внесенные в закон Иркутской области Закон Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» законами Иркутской области от 30 декабря 2014 года № 174-ОЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 10 Закона Иркутской области «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», от 14 июля 2016 года № 66-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области», руководствуясь статьями 31, 47, Устава Тельминского муниципального образования, Дума городского поселения Тельминского муниципального образования 

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение о гарантиях деятельности главы городского поселения Тельминского муниципального образования, утвержденное решением Думы городского поселения Тельминского муниципального образования от 16 января 2008 года № 12 следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункте 2.13. части 2 статьи 2 слова «повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования»;
1.2. статью 6 изложить в следующей редакции:

«Статья 6. Гарантии по оплате труда главы
1. Главе, осуществляющему полномочия на постоянной основе, за счет средств бюджета городского поселения Тельминского муниципального образования производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных решениями Думы городского поселения Тельминского муниципального образования об условиях оплаты труда главы, с выплатой районного коэффициента и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
2. Дума городского поселения Тельминского муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда главы, с соблюдением установленных законодательством требований.
Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения производится в соответствии с федеральными законами.»;
1.3. статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Гарантии по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска главы поселения
1. Главе поселения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней.

2. Главе поселения предоставляются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

1) за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный год замещения муниципальной должности сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для выборных должностных лиц не может превышать 15 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется выборным должностным лицам ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

2) за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней;

3) за работу в Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней.

3. Выборные должностные лица пользуются правом предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным законодательством.

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию могут предоставляться по частям.
5. Главе поселения, по его письменному заявлению в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.»;
1.4. статье 8 изложить в следующей редакции:
«Статья 8. Гарантии пенсионного обеспечения главы поселения и членов его семьи
1. Главе поселения, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее 5 лет и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, за счет средств бюджета городского поселения Тельминского муниципального образования производится ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»). Доплата назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности – на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», - на срок установления данной пенсии.
2. Доплата к пенсии производится в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада выборного лица на день его увольнения за вычетом базовой и страховой частей страховой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 должностного оклада выборного лица на день его освобождения от должности.

3. Доплата к пенсии определяется с применением районного коэффициента к заработной плате. При этом пенсия не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области на душу населения. Общая сумма доплаты к пенсии и страховой части страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не может превышать 75 процентов от 2,8 должностного оклада на день его увольнения с должности выборного лица.
4. Доплата к пенсии подлежит перерасчету при изменении размера базовой, страховой частей страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Доплата к пенсии индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада по должности, от которого было освобождено выборное лицо.

5. В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты включаются (зачисляются) периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.
6. Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве выборного лица местного самоуправления досрочно в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда.

7. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», главе поселения прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2) смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

8. В случае смерти лица, являвшегося выборным лицом местного самоуправления, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

9. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», определяется в соответствии с Положением о порядке назначения, индексации и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим администрации городского поселения Тельминского муниципального образования.»;
1.5. часть 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«1. В случаях служебной необходимости глава поселения направляется в служебную командировку.»;
1.6. в статье 14 слова «повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования»;
1.7. статью 15 изложить в следующей редакции:

«Статья 15. Гарантии по предоставлению главе поселения служебного жилого помещения
Главе поселения, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе и не имеющему постоянного места жительства в населенном пункте, в котором расположен соответствующий орган местного самоуправления, может предоставляться служебное жилое помещение в соответствии с законодательством.»;
1.8. статью 16 изложить в следующей редакции: 

«Статья 16. Гарантии, предоставляемые главе поселения при прекращении его полномочий
1. В соответствии с Уставом городского поселения Тельминского муниципального образования главе поселения, осуществлявшему полномочия на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно), за счёт средств бюджета городского поселения Тельминского муниципального образования производится единовременная выплата в размере трехмесячного денежного содержания.
Указанная выплата не может быть установлена в случае прекращения полномочий указанного лица по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Ведущему специалисту по организационной работе администрации городского поселения Тельминского муниципального образования (Лисецкая И.В.) опубликовать настоящее решение в газете «Новости» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Тельминского муниципального образования.
3. Настоящее решение вступает в силу после дня официального опубликования, за исключением пункта 1.8.
Пункт 1.8. вступает в силу не ранее, чем по истечении срока полномочий главы городского поселения Тельминского муниципального образования, избранного на муниципальных выборах 14.10.2012 года, и распространяется на вновь избранного главу городского поселения Тельминского муниципального образования.
Председатель Думы городского

поселения Тельминского 

муниципального образования





    Е.И. Гришина

Глава городского поселения 

Тельминского 

муниципального образования





    М.А. Ерофеев

УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы городского поселения Тельминского муниципального образования

от 16 января 2008 года № 12
ПОЛОЖЕНИЕ
о гарантиях деятельности главы городского поселения Тельминского муниципального образования
(в ред. решений Думы городского поселения Тельминского муниципального образования от 11.02.2009 г. № 63, от 28.10.2009 г. № 94, от 21.11.2012 г. № 21, от 29.11. 2016 г. № 180)
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Тельминского муниципального образования (далее - Устав муниципального образования), настоящее Положение определяет правовые, социальные, трудовые и иные гарантии деятельности главы поселения (далее по тексту - глава), в целях создания условий для реализации полномочий главы как высшего должностного лица городского поселения Тельминского муниципального образования.
Статья 1. Правовая основа гарантий деятельности главы поселения
Гарантии деятельности главы поселения устанавливаются Уставом городского поселения Тельминского муниципального образования и настоящим Положением, в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Статья 2. Обеспечение деятельности главы поселения
1.
Главе поселения гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.
Защита главы поселения и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством.
2.
Главе поселения гарантируются:
2.1.  оплата труда в соответствии с законодательством;
2.2.  компенсационные выплаты;
2.3.  обеспечение рабочим помещением, служебным транспортом, телефонной и иными видами связи;
2.4.  обеспечение информацией, необходимой для исполнения должностных полномочий;
2.5.  безотлагательный прием главы поселения мэром муниципального района Усольского районного муниципального образования;
2.6.  ежегодный оплачиваемый отпуск и единовременная выплата к отпуску;
2.7.  пенсионное обеспечение;
2.8.  возмещение командировочных расходов;
2.9.  представление материальной помощи;
2.10.
медицинское и государственное социальное страхование в соответствии с законодательством;
2.11.  компенсационные выплаты в случае гибели, причинения увечья или иного повреждения здоровья в связи с исполнением им должностных полномочий;
2.12.  возмещение ущерба, причиненного имуществу в связи с исполнением им должностных полномочий;

2.13.  получение дополнительного профессионального образования;
2.14.  обеспечение жильем;
2.15. бытовое и санаторно-курортное обеспечение;
2.16.  социальные гарантии при прекращении полномочий;
2.17.  неприкосновенность;
2.18.  поощрения;
2.19. иные гарантии, предусмотренные федеральным, областным законодательством, Уставом городского поселения Тельминского муниципального образования, настоящим Положением.
3. Расходы, связанные с предоставлением гарантий главе поселения, производятся за счет средств бюджета поселения.
Статья 3. Обеспечение главы поселения рабочим помещением, служебным транспортом, телефонной и иными видами связи
1.
В целях осуществления должностных полномочий глава поселения обеспечивается:
-
отдельным помещением в здании администрации городского поселения Тельминского муниципального образования (далее по тексту - администрация поселения), оборудованным мебелью, средствами связи и организационной техники;
-
персонально закрепленным за ним служебным транспортным средством.
2.
Глава поселения обеспечивается телефонной связью по месту жительства не позднее одного месяца со дня его официального вступления в должность.
Статья 4. Обеспечение главы поселения информацией, необходимой для исполнения должностных полномочий
1.
Соответствующие подразделения администрации поселения обеспечивают главу нормативными и иными материалами, информацией, необходимыми для исполнения должностных полномочий.
2.
Органы местного самоуправления городского поселения Тельминского муниципального образования и их должностные лица по запросу главы поселения обязаны представлять информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей главы поселения.
3.
Глава поселения вправе бесплатно получать от органов государственной власти области, органов местного самоуправления, общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории, независимо от их форм собственности информацию, необходимую для исполнения должностных обязанностей.
4.
Органы государственной власти области, органы местного самоуправления, общественные объединения, предприятия, учреждения и организации, расположенные на территории городского поселения Тельминского муниципального образования, обязаны представлять информацию главе поселения по письменному запросу.
Представление сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.
Статья 5. Безотлагательный прием главы поселения
Глава поселения имеет право на безотлагательный прием руководителями и должностными лицами органов местного самоуправления муниципального района Усольского районного муниципального образования, а также руководителями, иными должностными лицами органов государственной власти области, общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций независимо от их форм собственности, расположенных на территории городского поселения Тельминского муниципального образования.
Статья 6. Гарантии по оплате труда главы
1. Главе, осуществляющему полномочия на постоянной основе, за счет средств бюджета городского поселения Тельминского муниципального образования производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных решениями Думы городского поселения Тельминского муниципального образования об условиях оплаты труда главы, с выплатой районного коэффициента и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
2. Дума городского поселения Тельминского муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда главы, с соблюдением установленных законодательством требований.
Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения производится в соответствии с федеральными законами.
Статья 7. Гарантии по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска главы поселения
1. Главе поселения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней.

2. Главе поселения предоставляются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

1) за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный год замещения муниципальной должности сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для выборных должностных лиц не может превышать 15 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется выборным должностным лицам ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

2) за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней;

3) за работу в Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней.

3. Выборные должностные лица пользуются правом предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным законодательством.

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию могут предоставляться по частям.
5. Главе поселения, по его письменному заявлению в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.
Статья 8. Гарантии пенсионного обеспечения главы поселения и членов его семьи
1. Главе поселения, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее 5 лет и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, за счет средств бюджета городского поселения Тельминского муниципального образования производится ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»). Доплата назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности – на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», - на срок установления данной пенсии.

2. Доплата к пенсии производится в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада выборного лица на день его увольнения за вычетом базовой и страховой частей страховой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 должностного оклада выборного лица на день его освобождения от должности.

3. Доплата к пенсии определяется с применением районного коэффициента к заработной плате. При этом пенсия не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области на душу населения. Общая сумма доплаты к пенсии и страховой части страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не может превышать 75 процентов от 2,8 должностного оклада на день его увольнения с должности выборного лица.

4. Доплата к пенсии подлежит перерасчету при изменении размера базовой, страховой частей страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Доплата к пенсии индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада по должности, от которого было освобождено выборное лицо.

5. В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты включаются (зачисляются) периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.
6. Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве выборного лица местного самоуправления досрочно в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда.

7. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», главе поселения прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2) смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

8. В случае смерти лица, являвшегося выборным лицом местного самоуправления, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

9. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», определяется в соответствии с Положением о порядке назначения, индексации и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим администрации городского поселения Тельминского муниципального образования.
Статья 9. Возмещение командировочных расходов главы поселения
1. В случаях служебной необходимости глава поселения направляется в служебную командировку.
2. Главе возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:
· проезд к месту командировки и обратно;
· проживание в гостинице, а в случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, на найм (аренду) жилья;
· суточные;
· пользование телефонной связью по служебной необходимости.
3. Порядок и нормы возмещения командировочных расходов главы поселения, в том числе при командировках в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, заграничных командировках, определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения Тельминского муниципального образования в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Статья 10. Предоставление материальной помощи главе поселения
Главе поселения в течение года предоставляется материальная помощь в размере двух должностных окладов.
На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Статья 11. Медицинское и обязательное государственное социальное страхование главы поселения
Глава поселения подлежит:
· социальному страхованию на случай заболевания или утраты трудоспособности;
· медицинскому страхованию;
-социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-
пенсионному страхованию;
-иным видам обязательного государственного социального страхования, установленным федеральным законодательством.
Статья 12.   Утратила силу.
Статья 13. Возмещение ущерба, причиненного имуществу главы поселения
Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, принадлежащего главе поселения или членам его семьи, в связи с исполнением им должностных полномочий  главы поселения, подлежит возмещению ему или членам его семьи в полном объеме.
Статья 14. Получение дополнительного профессионального образования главы поселения
1. Получение дополнительного профессионального образования главы поселения производится в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком более одного месяца) обучения.
2. Получение дополнительного профессионального образования может проводиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).
3. Получение дополнительного профессионального образования главы поселения производится с сохранением оплаты труда главы поселения на период обучения.
Статья 15. Гарантии по предоставлению главе поселения служебного жилого помещения
1. Главе поселения, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе и не имеющему постоянного места жительства в населенном пункте, в котором расположен соответствующий орган местного самоуправления, может предоставляться служебное жилое помещение в соответствии с законодательством.
Статья 16. Гарантии, предоставляемые главе поселения при прекращении его полномочий
1. В соответствии с Уставом городского поселения Тельминского муниципального образования главе поселения, осуществлявшему полномочия на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно), за счёт средств бюджета городского поселения Тельминского муниципального образования производится единовременная выплата в размере трехмесячного денежного содержания.
Указанная выплата не может быть установлена в случае прекращения полномочий указанного лица по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Статья 17. Неприкосновенность главы поселения
1. Гарантии главы поселения при привлечении его к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении его иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении главы поселения,  занимаемого  им  жилого и/или рабочего помещения, его багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых им средств связи принадлежащих ему документов устанавливаются федеральным законодательством.
2. Глава поселения не может быть привлечен к уголовной или административной ответственности за высказанное мнение, позицию и другие действия, соответствующие статусу, в том числе по истечении срока его полномочий.
Данное положение не распространяется на случаи, когда главой поселения были допущены публичные оскорбления, клевета или иные нарушения, ответственность за которые предусмотрена федеральным законом.
Статья 18. Поощрение
К главе поселения могут применяться поощрения в соответствии с федеральным и областным законодательством, решениями Думы городского поселения Тельминского муниципального образования.
