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Российская Федерация

Иркутская область
Усольское районное муниципальное образование 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

Городского поселения
Тельминского муниципального образования
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	От  25.12.2018 г. 
	
	№147-р

	
	р. п. Тельма
	


О принятии мер администрацией городского поселения Тельминского муниципального образования по повышению эффективности  реализации мероприятий содержащихся в подпункте «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы

Во исполнение подпункта «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378,  руководствуясь пунктом 38 статьи 6,  статьями 23, 46 Устава городского поселения Тельминского муниципального образования:

1. Ведущему специалисту по вопросам муниципального хозяйства администрации городского поселения Тельминского муниципального образования - (специалист, ведающий кадровыми вопросами в администрации) (Богдановой О.А.):

1.1. Проводить работу по ежеквартальному анализу анкетных данных, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих с целью их актуализации. 

1.2. Уделять особое внимание сведениям о близких родственниках лиц, поступающих на работу в администрацию (должности муниципальной службы и технического персонала). 

1.3. Рекомендовать поступающим лицам заполнять анкету «Сведения о свойственниках» (приложение). 

  2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава городского поселения 
Тельминского 

муниципального образования   


     
        М.А. Ерофеев 

Приложение к Распоряжению администрации городского поселения Тельминского муниципального образования

от 25.12.2018 года №147-р

Сведения о свойственниках 1
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

1 предлагается к заполнению на основании пункта 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», согласно которой гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу, а государственной гражданский служащий не может находиться на государственной гражданской службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, и для обеспечения выполнения других требований указанного Федерального закона
Ваши свойственники (братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей).

Если свойственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указывать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень свойства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«___» _________________ 20___ г.                          Подпись _____________

__________________________________________________________________

«___» _________________ 20___ г.             ______________________________

 (подпись, фамилия работника кадровой службы)   ».
