Совет депутатов
сельского поселения «Село Маяк»
Нанайского муниципального района
Хабаровского края

РЕШЕНИЕ


28.12.2017                                                                                                                  № 171
с. Маяк


О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района 

В целях приведения Положения о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов от 16.01.2015 № 33 в соответствие с федеральным законодательством, Законом Хабаровского края от 25.10.2017 № 281 «О внесении изменений в отдельные законы Хабаровского края», Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов от 16.01.2017 № 33, следующие изменения:
1) статью 3 изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Должности муниципальной службы в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района 
В соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Хабаровском крае устанавливаются следующие должности муниципальной службы в  сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района:
1. Старшая группа должностей:
- ведущий специалист администрации сельского поселения.
2. Младшая группа должностей:
- специалист I категории администрации сельского поселения;
- специалист II категории администрации сельского поселения;
- специалист администрации сельского поселения.»;
2) статью 4 изложить в следующей редакции:
«Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. На основе квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных законом Хабаровского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
1) для замещения должностей муниципальной службы старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы либо наличие профессионального образования и стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
2) для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы – наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.»;
3) в статье 7:
а) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Должностные оклады муниципальных служащих определяются в процентном соотношении к должностному окладу главы сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района в следующих размерах:

	№ пп
	

Наименование муниципальных должностей 
	Должностные 
оклады муниципальных служащих в процентах к должностному окладу главы сельского поселения

	1.
	Ведущий специалист администрации сельского поселения
	70

	2.
	Специалист 1 категории администрации сельского поселения
	62

	3.
	Специалист 2 категории администрации сельского поселения
	50

	4.
	Специалист администрации сельского поселения
	45



Должностной оклад муниципальному служащему устанавливается работодателем в соответствии с настоящей частью и штатным расписанием администрации сельского поселения, ежегодно утверждаемым его руководителем.»;
б) пункт 3.3. части 3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах:

	
Наименование должностей
	Количество должностных окладов

	
	мин.
	макс.

	Ведущий специалист администрации сельского поселения
	3,7
	4,4

	Специалист I категории администрации сельского поселения
	3,7
	4,4

	Специалист II категории администрации сельского поселения
	3,7
	4,4

	Специалист администрации сельского поселения
	3,7
	4,4


»;
в) пункт 3.4. части 3 изложить в следующей редакции:
«3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:
	Наименование группы должностей
	Наименование муниципальных должностей
	Наименование 
классного чина
	Размер надбавки за классный чин (рублей)

	Старшая 
	Ведущий специалист администрации сельского поселения
	Референт муниципальной службы 3 класса
	
984

	Младшая
	Специалист I категории администрации сельского поселения;
специалист II категории администрации сельского поселения;

специалист администрации сельского поселения;

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	
823

	
	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	
742

	
	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	
662


»;
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района и в Сборнике нормативных правовых актов Совета депутатов Нанайского муниципального района. 
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.




Председатель Совета депутатов                                                             А.В. Алипченко


Глава сельского поселения                                                                         А.Н. Ильин
