Администрация городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края
РАСПОРЯЖЕНИЕ
18.08.2016                                                                                                               № 93-ра
р.п. Многовершинный
Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи и ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»

         Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» и в целях приведения нормативно правовых актов администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» в соответствии с нормами действующего законодательства

         1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты материальной помощи и ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».

         2. Считать утратившим силу распоряжение главы городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района хабаровского края от 15 июля 2008 г. № 105-р «Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи и ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».

         3. Опубликовать (обнародовать) настоящее распоряжение в «Сборнике нормативно правовых актов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» и разместить на официальном сайте городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».
         4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.   
Врио главы городского поселения                                                              Я.В. Фёдоров
                                                                                      УТВЕРЖДЕН
                                                                                      распоряжением администрации 
                                                                                      городского поселения «Рабочий
                                                                                      поселок Многовершинный»

                                                                                      от   18.08.2016        №   93-ра 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты материальной помощи и ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»

1. Общее положения
         1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты материальной помощи и надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Порядок и условия выплаты материальной помощи
         2.1. Источниками образования средств на выплату единовременной материальной помощи являются средства фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год с учетом районного коэффициента за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера  и надбавки к заработной плате за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

         2.2. Материальная помощь, как правило, выплачивается к очередному отпуску один раз в год.

         2.3. Работнику, отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
         - при увольнении работника материальная помощь выплачивается в день окончательного расчета;

         - работникам, проработавшим неполный календарный год в связи с поступлением на работу в расчетном периоде материальная помощь выплачивается в декабре текущего года по распоряжению главы поселения.

         2.4. В исключительных случаях (в связи с болезнью, юбилейными датами и другими уважительными причинами) материальная помощь может быть выплачена работнику в течение текущего года по личному заявлению.

         2.5. Материальная помощь не выплачивается:

         - работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

         - работникам, уволенным и получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году;

         - работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

         В случае, если указанным лицам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

          3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
         3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является составляющей денежного содержания работников, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результате своей деятельности и качестве исполнения должностных обязанностей.

         3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается нормативным актом администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».\
         3.3. для лиц впервые принятых на работу в данную организацию данная надбавка устанавливается в минимальном размере. После года работы работнику, проявившему инициативу и профессионализм в работе, размер указанной надбавки может быть повышен. Основанием для повышения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является распоряжение главы.

         3.4. В особых случаях, в целях материального стимулирования работников, надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть установлена в максимальном размере, но в пределах фонда оплаты труда. 

