Приложение 1

к постановлению администрации  

городского поселения
от
01.12.2014 № 66-па
СВЕДЕНИЯ

о показателях и индикаторах муниципальной программы "Развитие муниципальной службы 

в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2015 – 2020 годы"
	№ п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица

измерения
	Источник информации
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы  
	%
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

постановление Правительства Хабаровского края от 27.12.2013 №464-пр "Об утверждении государственной программы Хабаровского края "Содействие развитию местного самоуправления в Хабаровском крае"
	до 90
	до 100
	до 100
	до 100
	до 100
	до 100

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	% от числа должностей муниципальной службы
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601;
постановление Правительства Хабаровского края от 27.12.2013 №464-пр


	до 40
	до 45
	до 50
	до 55
	до 60
	до 70

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение 
	% от числа муниципальных служащих
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601;

постановление Правительства Хабаровского края от 27.12.2013 №464-пр
	до 35
	до 37
	до 39
	до 45
	до 50
	до 60

	4.
	Доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет
	% от числа муниципальных служащих
	Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601;

постановление Правительства Хабаровского края от 27.12.2013 №464-пр
	до 60
	до 65
	до 70
	до 75
	до 80
	до 80


