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Администрация городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
30.09.2015                                                                                                         №  121- ра
р.п. Многовершинный

О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 31.12.2014 № 137-ра (в редакции от 03.02.2015 № 14-ра)
         В соответствии с пунктом 4 статьи 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании постановления администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского района Хабаровского края от 01 декабря 2014 г. № 66-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2015 – 2020 годы»

         1.Внести в распоряжение администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского района Хабаровского края от 31 декабря 2014 г. № 137-ра «Об утверждении перечня и кодов целевых статей расходов бюджета поселения и особенностей применения отдельных видов расходов бюджета поселения» (в редакции от 03.02.2015 № 14-ра) следующие дополнения:

         1.1.Утвердить Перечень целевых статей, применяемых при формировании и исполнении бюджета поселения на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов,  для отражения программных расходов органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, согласно приложению 2.
Глава городского поселения                                                                       Е.Ю. Ганзюк
Приложение 2
Перечень целевых статей, применяемых при формировании и исполнении бюджета поселения на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов,  для отражения программных расходов

	п/п №
	Наименование целевой статьи расходов
	Код
	

	01.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	0
	0000
	

	01.1
	Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	1
	0000
	

	01.1.1
	Мероприятия, направленные на совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	1
	0111
	011 01 11

	01.2
	Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	2
	0000
	

	01.2.1
	Мероприятия, направленные на внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	2
	0121
	012 01 21

	01.3
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы, оптимизация единой системы обучения муниципальных служащих в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	3
	0000
	

	01.3.1
	Мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала муниципальной службы, оптимизации единой системы обучения муниципальных служащих в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	3
	0131
	013 01 31

	01.3.2
	Субсидия краевого бюджета на мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала муниципальной службы, оптимизации единой системы обучения муниципальных служащих в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	3
	0С31
	013 0С 31

	01.4
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	4
	0000
	

	01.4.1
	Мероприятия, направленные на предоставление гарантий и компенсаций муниципальным служащим в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	4
	0141
	014 01 41

	01.4.2
	Мероприятия по пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальной службы в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	4
	0142
	014 01 42

	01.5
	Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	5
	0000
	

	01.5.1
	Мероприятия, направленные на совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	5
	0151
	015 01 51

	01.6
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный» 
	01
	6
	0000
	

	01.6.1
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный»
	01
	6
	0161
	016 01 61


Глава городского поселения                                                                           Е.Ю. Ганзюк

