Администрация городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района
РАСПОРЯЖЕНИЕ
23.08.2016                                                                                                            № 95 - ра
р.п. Многовершинный
Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с нормами действующего законодательства администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края
         1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».

        2. Признать утратившим силу:

         2.1. Распоряжения администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края

         - от 09 июля 2014 г. № 72-ра «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»;

         - от 14 апреля 2016 г. № 45-ра «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный». 

         3. Опубликовать (обнародовать) настоящее распоряжение в  «Сборнике нормативных правовых актов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» и разместить на официальном сайте городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».
         4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2016 года.   

Врио главы городского поселения                                                              Я.В. Фёдоров

                                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                                      распоряжением главы городского
                                                                                      поселения «Рабочий поселок
                                                                                      Многовершинный»
                                                                                      от   23.08.2016          №   95-ра
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»

         1. Система оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный», состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных трудовыми законодательством и иными нормативно правовыми актами:
         - надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

         - надбавки за выслугу лет;

         - ежемесячного денежного поощрения;

         - премии по итогам работы за месяц;

         - материальная помощь;

         - ежемесячная надбавка за классность (водителю);

         - ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день (водителю). 

         2. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» (далее работники), устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	
	
	минимальный
	максимальный

	1.
	Главный бухгалтер
	4369
	4854

	2.
	Бухгалтер
	3560
	3801

	3.
	Водитель легкового служебного автомобиля
	-
	2747

	4.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	2500
	2747

	5.
	Сторож
	-
	2406

	6.
	Уборщик служебных помещений
	-
	2406

	7.
	Инспектор по первичному воинскому учету
	-
	4653


         3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»  при приеме на работу в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада. Основными критериями для установления размера данной надбавки при приеме является опыт работы по специальности и квалификационные характеристики работника.

         Размер данной надбавки может быть увеличен на основании распоряжения городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный», основными критериями для увеличения данной надбавки являются:

         - добросовестное исполнение должностных обязанностей;

         - объем, сложность, срочность и повышенное качество выполняемых работ;

         - компетентность работников в принятии решений;
         - стаж (опыт) работы по специальности;

         - профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, сложность, срочность и объем выполняемой работы, применение технических средств, качество исполнения должностных обязанностей;

         - выполнение поручений главы;

         - выполнение работ не входящих в должностные обязанности работников;
         - своевременное и качественное решение производственных вопросов.

         Работникам, принятым на работу с установлением испытательного срока, по срочному трудовому договору надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в минимальном размере.
         4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается дифференцированно в зависимости от стажа работы распоряжением администрации городского поселения «рабочий поселок Многовершинный» в следующих размерах:
	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
от 8 до 13 лет 

от 13 до 18 лет

от 18 до 23 лет

свыше 23 лет
	10
15

20

25

30


         Стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж работы работников, исчисляется в соответствии с Положением, утвержденным распоряжением администрации городского поселения «рабочий поселок Многовершинный».

         5. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере 25% должностного оклада выплачивается при соблюдении должностных обязанностей: 

         - полное и качественное выполнение должностных обязанностей;

         - соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

         - отсутствие обоснованных жалоб на работу работников.

         В случае некачественного и несвоевременного выполнения работникам своих должностных обязанностей, а также нарушения трудовой дисциплины размер премии может быть снижен в порядке, установленном Положением, утвержденным распоряжением администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».
         6. Ежемесячная надбавка за классность (водителю) устанавливается в следующих размерах:

              - водитель 2 класса – 10 процентов;

              - водитель 1 класса – 25 процентов.

         Присвоение водителям класса квалификации (классности) производится в соответствии с положением, утвержденным администрацией городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».

         7. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день водителю устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.       

         8. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается распоряжением администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	
	
	минимальный
	максимальный

	1.
	Главный бухгалтер
	2,8
	3,5

	2.
	Бухгалтер
	2,5
	3,1

	3.
	Водитель легкового служебного автомобиля
	3,3
	4,3


         9. Работникам выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

         Условия и порядок выплаты материальной помощи устанавливаются соответствующими положением.

         10. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и хабаровского края.

         11. К заработной плате работников выплачивается районный коэффициент за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 1,5.

         12. К заработной плате работников устанавливаются процентные надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.
         13. В случае, если размер оплаты труда работников в соответствии с настоящим Положением оказывается, ниже размера оплаты труда, установленного на день вступления в силу настоящего Положения, им производится доплата разницы размеров оплаты труда.
         14. Материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, увеличивается на районный коэффициент и величину соответствующей процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях в соответствии с пунктами 11,12 настоящего положения.
         15. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Рабочий  поселок Многовершинный» ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по краю. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников принимается главой городского поселения.
         При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
         16. Порядок и условия оплаты труда инспектора по первичному воинскому учету устанавливается согласно настоящему положению, в пределах, выделенных из федерального бюджета средства. В оплату труда могут вноситься изменения в связи с недостаточностью выделенных средств.
