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Приложение 3
к постановлению администрации  
городского поселения
от
01.12.2014 № 66-па
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Многовершинный» на 2015 – 2020 гг"
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Расходы (тыс. руб.)



	
	
	
	всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Раздел 1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы

	1.1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы


	Глава, специалисты администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с федеральным и краевым законодательством  


	Специалист по делопроизводству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Внесение изменений в действующие правовые акты администрации муниципального района в сфере муниципальной службы


	Специалист по 
делопроизводству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4.
	Проведение мониторинга практики применения законодательства в сфере муниципальной службы
	Администрация поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Освещение в средствах массовой информации вопросов о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы и формирования позитивного отношения граждан  к муниципальным служащим 
	Глава, специалисты администрации 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Раздел 2. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе

	2.1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	Глава, специалисты администрации 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы 
	Глава, специалист по делопроизводству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Создание эффективной системы подбора и расстановки кадров 
	Глава, специалисты администрации 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Раздел 3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы, 

оптимизация единой системы обучения муниципальных служащих

	3.1.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 



	
	

	3.1.1.
	Курсы повышения квалификации, семинары, переподготовка для муниципальных служащих администрации поселения 

	Глава, бухгалтерия администрации
	280,0
	30,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0

	ИТОГО по подразделу 3.1.
	280,0
	30,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0

	3.2.
	Проведение внутренних обучающих семинаров для муниципальных служащих 
	Глава специалисты администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Применение в практике кадровой работы при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность или поощрении механизма обязательного учета длительного безупречного и эффективного  исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Глава поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Командирование муниципальных служащих для обеспечения решения вопросов местного значения 

	3.5.1.
	Командирование муниципальных служащих  администрации поселения
	 Глава, специалисты, бухгалтерия администрации поселения

	385,0
	50,0
	60,0
	65,0
	68,0
	70,0
	72,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ИТОГО по подразделу 3.5
	385,0
	50,0
	60,0
	65,0
	68,0
	70,0
	72,0

	ИТОГО по разделу 3


	665,0
	80,0
	100,0
	110,0
	118,0
	125,0
	132,0

	Раздел 4. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Разработка системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, отражающих степень их участия в выполнении полномочий органов местного самоуправления
	Глава, специалисты администрации

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Разработка должностных инструкций муниципальных служащих, содержащих четкую регламентацию деятельности муниципального служащего, показатели эффективности деятельности муниципального служащего; проведение экспертизы должностных инструкций на предмет отсутствия дублирующих функций

	Глава, специалисты администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Предоставление гарантий и компенсаций  муниципальным  служащим, 

 пенсионное  обеспечение лиц, замещавших должности муниципальной  службы   



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.3.1
	
	Компенсация  проезда в отпуск муниципальных служащих

	4.3.1.1
	Компенсация  проезда в отпуск муниципальных служащих  администрации поселения
	Глава, бухгалтерия администрации поселения
 
	530
	80
	85
	88
	90
	92
	95

	ИТОГО по подразделу 4.3.1.
	530
	80
	85
	88
	90
	92
	95

	4.3.2
	Диспансеризация муниципальных служащих

	4.3.2.1
	Диспансеризация муниципальных служащих  администрации поселения
	Глава, бухгалтерия администрации
	174
	24
	26
	28
	30
	32
	34

	ИТОГО по подразделу 4.3.2.
	174
	24
	26
	28
	30
	32
	34

	4.3.3
	Ежемесячная  пенсия за выслугу лет, лицам, замещавшим должности, муниципальной службы администрации поселения

	Бухгалтерия администрации 
	831,0
	132,0
	135,0
	137,0
	140,0
	142,0
	145,0

	
	ИТОГО по разделу 4.3.3
	831,0
	132,0
	135,0
	137,0
	140,0
	142,0
	145,0

	4.4.
	Организация применения и использования в профессиональной деятельности муниципальных служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий, материально-техническое обеспечение рабочих мест необходимым оборудованием

	4.4.1
	Материально-техническое обеспечение рабочих мест необходимым оборудованием муниципальных  служащих  администрации поселения

	Глава, бухгалтерия администрации
	128,0
	15
	17
	20
	23
	25
	28

	ИТОГО по подразделу 4.4
	128,0
	15.0
	17,0
	20,0
	23,0
	25,0
	28,0

	ИТОГО по разделу 4
	1663,0
	251,0
	263,0
	273,0
	283,0
	291,0
	302,0

	Раздел 5. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы



	5.1.
	Подготовка и размещение материалов по  вопросам  муниципальной службы в средствах  массовой информации и на официальном сайте администрации поселения 


	Глава, специалисты администрации 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих муниципальную службу на официальном сайте администрации поселения 

	Специалист по делопроизводству 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Размещение информации о проведении конкурсов на замещение должностей  муниципальной службы, включении в кадровый резерв на официальном сайте администрации поселения 


	Специалист по делопроизводству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу 5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Раздел 6. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе



	6.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения  и урегулированию конфликта интересов 


	Глава, специалист по делопроизводству
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы


	Глава, специалист по делопроизводству
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов
	Глава, специалист по делопроизводству
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛАМ
	2328000
	331000
	363000
	383000
	401000
	416000
	434000


