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        Сердечно поздравляем с первым весенним праздником прекрасных женщин  района!
Этот праздник стал настоящим символом весны, с которым связаны надежды на лучшие перемены в жизни. 
[bookmark: _GoBack]Желаем вам в этот весенний день новых счастливых поворотов в судьбе, крепкого здоровья, благополучия, любви и внимания близких!

















Сокращены сроки предоставления средств материнского капитала 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ сокращены сроки выплаты средств материнского капитала. Если ранее на рассмотрение заявления о распоряжении средствами материнского капитала закон отводил месяц и еще месяц на перечисление средств, то теперь срок перечисления средств сокращен с месяца до десяти дней. Таким образом, получение средств материнского капитала теперь не будет превышать месяца и десяти дней с момента подачи заявления на распоряжение сертификатом. 
Постановление Правительства также вносит изменения в перечень документов для распоряжения материнским капиталом. Теперь, если семья приняла решение направить его средства на улучшение жилищных условий, в качестве документа, который подтверждает право собственности на жилое помещение или земельный участок, органы ПФР принимают копию выписки из Единого государственного реестра прав (ЕГРП), а не свидетельство о государственной регистрации права собственности, как это было раньше.
Напомним, средствами материнского капитала можно распорядиться по четырем направлениям: улучшение жилищных условий, оплата образовательных услуг для детей, формирование будущей пенсии мамы и оплата товаров и услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов. Размер материнского капитала в 2017 году составляет 453 тыс. рублей.
Для вступления в программу материнского капитала у россиян есть еще два года: для получения права на материнский капитал необходимо, чтобы ребенок, который дает право на сертификат, родился или был усыновлен до 31 декабря 2018 года. При этом, как и раньше, само получение сертификата и распоряжение его средствами временем не ограничены.




























                                                       
[bookmark: _Toc476037528]Если пенсионер уволился
[bookmark: _Toc476037529]          Действительно ли, что пенсия будет выплачена после увольнения со всеми предыдущими индексациями только на 4-й месяц после увольнения? 
Да, это так. С 2016 года в пенсионное законодательство внесены изменения, по которым работающие пенсионеры на период работы получают пенсию без индексации. Если пенсионер увольняется, то проиндексированную пенсию он будет получать после увольнения со сроков, определенных статьей 26.1 ФЗ «О страховых пенсия». При этом надо помнить, что месяц увольнения, если хотя бы 1 день в месяце пенсионер работал, исключается из подсчета срока индексации. Например: пенсионер уволился в ноябре 2016 года, а пенсию со всеми повышениями получит только в марте 2017 года. Это связано с изменениями в законе. Теперь информация о факте увольнения с работы учитывается только по сведениям персонифицированного учета. Работодатели ежемесячно сдают в Пенсионный фонд отчеты о работающих застрахованных лицах до 15 числа следующего месяца. В нашем случае в декабре поступил отчет за ноябрь 2016 г., в котором пенсионер значился работающим, а в январе 2017 г. в списке работающих его уже не было. В феврале 2017 г. Отдел ПФР вынес решение о перерасчете пенсии, а ее выплата пойдет с марта месяца. Таким образом, пенсионер получит пенсию со всеми ранее пропущенными индексациями (4 и 5,4%) только на 4-й месяц после увольнения. Следует еще раз напомнить, что размер пенсии с учетом пропущенных в период работы индексаций устанавливается согласно вышеприведенным срокам обработки сведений без доплат за прошлое время. Если пенсионер в дальнейшем вновь устроится на работу, размер его страховой пенсии не будет уменьшен. Законом определено, что пенсионер вправе представить в Отдел ПФР заявление о факте прекращения работы и трудовую книжку с записью об увольнении. Однако подача такого заявления носит информационное, а не правовое значение, расчет пенсии, и ее выплата с учетом индексации осуществляются только по сведениям в системе персонифицированного учета.


[bookmark: _Toc469986983][bookmark: _Toc469986984] 
Пенсия за студента

Пенсионеры, имеющие на иждивении детей-студентов, обучающихся по очной форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, имеют право на повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии. Возраст студентов должен быть не старше 23 лет. Для установления повышенной фиксированной выплаты, обращающиеся за назначением, наряду с заявлением должны представить документы, подтверждающие обучение детей. Родители студентов, находящихся в академическом отпуске, также имеют право на получение повышенного фиксированного размера страховой пенсии. 
К сожалению, не все студенты продолжают учебу: кто-то плохо сдал экзамены и был отчислен, кто-то просто не захотел учиться дальше. Поэтому Отдел Пенсионного фонда обращает особое внимание студентов и их родителей: при отчислении студента или его переводе на иную форму обучения повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии его родителям не предусмотрено. Во избежание переплат, которые в дальнейшем будут удерживаться из пенсии, необходимо в течение 3 дней сообщить в Отдел ПФР об изменении у ребенка статуса обучающегося. 









[bookmark: _Toc476901850]
          Индивидуальные предприниматели и другие граждане, относящиеся к категории самозанятого населения (адвокаты, нотариусы, главы и члены крестьянских (фермерских) хозяйств и т.д.), доход которых за 2016 год превысил 300 тысяч рублей, помимо обязательного фиксированного платежа*, обязаны не позднее 1 апреля 2017 года уплатить 1 % от суммы, превышающей 300 тысяч рублей.

 	Поскольку функции администрирования страховых взносов с 2017 года были переданы Федеральной налоговой службе (ФНС), уплата страховых взносов самозанятыми гражданами с 1 января 2017 должна осуществляться в налоговые органы по месту регистрации на КБК, закрепленные за ФНС России.
 Кроме того, с 2017 года индивидуальным предпринимателям не нужно регистрироваться в органах ПФР в качестве работодателей. Регистрация страхователей будет осуществляться территориальными органами ПФР только на основании сведений, представленных налоговыми органами в органы ПФР.
 * До 31 декабря 2016 года представители самозанятого населения должны были уплатить страховые взносы в виде фиксированного платежа в сумме 19356,48 руб. на обязательное пенсионное страхование и 3796,85 руб. на обязательное медицинское страхование.





[bookmark: _Toc469559112]          


Предварительная запись на прием
[bookmark: _Toc476901886]   Электронный сервис «Предварительная запись на приём» позволяет записаться на прием к специалисту, а также заказать необходимые документы на сайте Пенсионного фонда.    
   Для записи на приём к специалисту Отдела Пенсионного фонда на сайте ПФР не требуется регистрация на едином портале государственных услуг. Достаточно указать ФИО, номер СНИЛС, выбрать тематику обращения и клиентскую службу. Человеку необходимо будет прийти к назначенному времени на приём или для того, чтобы забрать заказанный документ.


         

[bookmark: _Toc439145459]Главное - взносы
Вышел на пенсию, стажа работы у меня более 28 лет, а мне насчитали стаж всего 17 лет. Правильно ли это? 
Все верно. Ваш страховой стаж до даты назначения страховой пенсии по старости составляет 28 полных лет, и этот стаж учитывается для определения права на пенсию (в 2017 году для права на пенсию по старости необходимо не менее 8 лет страхового стажа). А для исчисления размера пенсии учитывается только общий стаж и заработок до 1 января 2002 года, и ваш общий стаж составил 17 полных лет. После 1 января 2002 года стаж не влияет на размер пенсии и не учитывается при его расчете. Размер пенсии после 2002 года зависит только от суммы страховых взносов, которые организации в обязательном порядке должны в систему Пенсионного фонда РФ. Пенсионное законодательство с 2002 года кардинально изменено таким образом, что действует прямая зависимость размера пенсии от зарплаты и соответственно от страховых взносов - чем выше заработок, тем больше размер пенсии.


 СНИЛС - за несколько минут
[bookmark: _Toc476901878]           Правда ли, что сейчас можно получить СНИЛС в течение нескольких минут?
Действительно, с ноября 2016 года во всех субъектах РФ, клиентские службы начали выдачу страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) в режиме реального времени.
Причем принимаются заявления не только о регистрации в системе обязательного пенсионного страхования, но и об обмене СНИЛС или выдаче его дубликата.
 	До этого на получение СНИЛС уходило до трех недель.
Суть нововведения в том, что гражданин обращается в клиентскую службу Пенсионного фонда, предъявляет необходимые документы и ему сразу же выдается СНИЛС. То есть пришел, подал заявление, получил СНИЛС - и не надо ждать трех недель.
Напомним, для оформления страхового свидетельства со СНИЛС необходимо предъявить паспорт и заполнить анкету. Для получения страхового свидетельства для ребенка до 14 лет могут обратиться мама или папа с собственным паспортом и свидетельством о рождении ребенка. Для обмена карточки при смене фамилии или выдаче дубликата при потере потребуется еще заполнить соответствующее заявление.













[bookmark: __RefHeading___Toc435085411]Пенсия позже, зато больше
[bookmark: _Toc476901750]      Через месяц мне исполняется 60 лет. Сил пока достаточно, хочу еще поработать. Слышал, что если отложить выход на пенсию, то это увеличит ее размер в будущем. Подскажите, стоит ли так поступить? 
   С 1 января 2015 года в России действует новый порядок формирования и учета пенсионных накоплений. Он предусматривает возможность, о которой вы говорите: на некоторое время отсрочить выход на пенсию, а за это получить «премиальные» пенсионные коэффициенты. Значит, пенсия потом будет побольше. 
   Чем дольше человек проработает, тем ощутимее будут эти бонусы от государства. Например, если гражданин обратится за назначением пенсии через год после достижения пенсионного возраста, то фиксированная выплата в составе страховой пенсии будет увеличена на 5,6 процента, а страховая часть пенсии – на 7. Если же выход на заслуженный отдых гражданин отложит, например, на 5 лет, то общий размер пенсии вырастет примерно на 40 процентов. В первую очередь это выгодно тем пенсионерам, которые имеют стабильную работу и высокую зарплату. 
   При этом если гражданин уже является пенсионером, он также может временно отказаться от получения пенсии (на срок не менее 1 года), подав соответствующее заявление в Отдел  ПФР. 

   
                В тему…
Возраст ухода на пенсию остается прежним: для мужчин — 60 лет, для женщин — 55. Но не каждый, достигнувший этих лет, может получить выплаты. 
На сегодняшний день гражданам нужно иметь 11,4 балла, лишь в этом случае им будет начислена пенсия. К 2025 году эта цифра достигнет 30 баллов. Если человек получает зарплату в размере МРОТ, а остальное в конверте, то за год он заработает всего один балл.. Если гражданин в течении пяти лет после наступления пенсионного возраста не успеет заработать баллы или прекратит трудовую деятельность, то ему будет назначена социальная пенсия. 






_________ 

[bookmark: __RefHeading___Toc443551019]
ЗАБЛАГОВРЕМЕННО ПРОВЕРЯЙТЕ СВОИ ДОКУМЕНТЫ

[bookmark: _Toc476901772]   В целях повышения качества работы по назначению пенсий, сокращению сроков ее назначения, Отдел ПФР рекомендует жителям района заблаговременно проверить свои документы:
    1.Проверьте трудовую книжку
    Проверьте трудовую книжку на наличие помарок, подчисток, посмотрите, хорошо ли читаются записи на печатях об увольнении, имеется ли отметка об изменении фамилии, заверены ли печатью исправления. Все записи в трудовой книжке должны быть занесены с обязательным указанием основания их внесения (дата, номер приказа и т.д.) Если речь идет о назначении досрочной пенсии за работу в районах Крайнего Севера, необходимо посмотреть, имеются ли в трудовой книжке сведения о месте нахождения организации, при их отсутствии понадобится соответствующая справка.
    2.Все изменения должны быть подтверждены
    Часто в трудовой книжке есть запись о приеме на работу в одну организацию, а запись об увольнении заверена печатью совершенно другой организации. Если в трудовой книжке нет сведений о реорганизации и переименовании компании, нужно позаботиться о справке, подтверждающей переименование. Если предприятие ликвидировано, потребуется обратиться в архив либо получить справку от организации - правопреемника.
    3.Найдите документы, подтверждающие стаж и заработок
    Если в трудовой книжке нет записей, подтверждающих стаж, в первую очередь необходимо обратиться именно на то предприятие, где вы работали, или к его правопреемнику, независимо от того, какое количество лет прошло со времени окончания трудовой деятельность в этой организации. Если же предприятие прекратило свое существование, то следует вспомнить о вышестоящей организации. Перед тем, как направить запрос в то или иное архивное учреждение, разумно предварительно уточнить по телефону, имеются ли на хранении в данном архиве интересующие вас документы.
    4.Заранее подойдите на прием в Отдел ПФР.              Если вы проживаете по адресу, который не имеет подтверждения регистрацией, то обратитесь в орган ПФР по месту фактического проживания.
    Следует учесть, что обращение в целях предварительной оценки документов для назначения пенсии не является обращением за назначением страховой пенсии.
    Подать заявление и документы для назначения пенсии можно не ранее чем за месяц до даты возникновения права на назначение пенсии. Страховая пенсия назначается со дня обращения за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
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