
AдМиIlисTPAIIия
IIoгPAIlиЧнoгo гoPo.цскoгo ПOсЕлEIIи,I

ПoсTAIIOBЛЕниЕ

17. e4' lо14: пгт. Пoгpaниuвый Ne l'7 ' '14

Oб оплaтe тpyдa рaбoTпикoв пtyницППaльEoгo кaзенlloгo yчрещДенця''Idептpaлизoвaнная кyЛьrypнo-Дoсyгoвaя спстемa ПoгpaничЦoгo
гopoдскoгo пoселения''

Ha oснoвaнии Устaвa Погpaниrнoгo Гopoдскoгo пoселеIlия' B сoотBеТсTвии с

Пoлoxением oб orrЛaте Тpyда рaбoт{икoв МyнициrrаЛьньrх yчpеI(ДениЙ'

финaнсиpyемьtх из бюДrкgта Пoгpaни,rного гopoдскoгo ПoсеЛеIlиll] yTBеpжДеEнor

pеЦеIlиеM Мyниципальнoгo кoмитеTa Пoгpaни.lнoго l.oрo,цскoГo цoселeпия oт

|,7.01.200.7r. N6, пoстaнoвлешlrМ AДмIПrисTpaции Пoгpaниvнtllо roрoДсrtolю

IlосеJIеIlи,t 'o BBедении oTpaсЛrBoй сисTемы oплaТы щyдa paботникoв

МyltиЦипllЛьIlыx каlзеIlllьтx yчpе}кдrний ГIoгрaничнoГo Гopo,цокoгo пoселения''

AдN{иIrисTpaция floгpaничнoгo гopоДскoгo ПoсеЛения

I1oCTAНoBJU{ЕT:

1.УTBердиТь прилaгarMoе Пpимеpнoe Полo)кение oб olr]talе тpyдa

мyltиЦи[aлЬEогo кttЗеI loro )Цprж.ценrll{ 
,'I]енщализoвaнная кyJ.rь1)рЕo-дoсyгoBaЯ

сиcтемa ПoгpаниulloГo гopoДcкoгo ПocеJIеIlиlI''.

2.Пpовеоти opгaпиЗaциoнtlo-шТaTньIе меpoI]риЯTll'I' связaнIlЬlс c BBrденllеМ

rrримеpl{oгo ПoJIoжеIlиЯ oб orr.raте тpyдa paбoтникoв мyllициПальнoГo кilЗенllоIo

учpеjкДениЯ ((щеEщaЛизoBaЕнaя KyJIЬTyрнo-ДoсyГoBaJ{ сисTеМa ГloГрaЕичнoгo

Гopoдскогo ПoсеЛеция), с сoбЛto,цециеМ Tpyдoвoго ЗaкoltoДalеJlьствa.

3.Oбrrapoдовaть нaсТoЯщеr посTaнoвлеIlие в усTartoвЛенЕol{ пopяДке.

4.Кoнтpoль Зa цсI]oJIltенцеМ uaoтoящеfo пocтaЦoBJIен

нaнальникa финaноoво-ЭконoМиrlескoгo отДелa Бopщeнко И.A.

Глaвa Пoгрaни.lнoГо гopoДcкогo loсеЛеlllx'l.гЛaBa
AДмиIrистрaции lIоГpaничIloгo гapoДскoгo пoселеEIбl
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Утв еpI(,{еllo

постaЕoвлrЕиrМ Aдl\пiниcтpaции
Пoгpalивпoгo гopoДскoгo пoсrJlеltllq
q l!' t"/7 '7с l4,:' к 7f . l<'

Ilриitrrpнoe пoлo,кelrиe oб oцлате тpу'Цa рaбoтникoв мyницПпальнoгo кaЗeннoгo
y.rрещдения <<I{eнтpaЛизoBаЕнaя щ.льтypнo-ДoсyгoBая системa Пoгpaнп.rнoгo

гoрolцскoгo пoсeлeriпя)

1. Oсцoвпьre пoлorкeния

1. oщaолевaя оиcтсNIa oплaтьI тpy,цa paбoпrикoв мytlицltпФlьllых )чре)кдений

к1тьт1рьr Пoгparrичпoгo гoрoДсrtoгo пoсеJlеilия (д;t.пее-уrреждение), вкrпо.raет в сeбя

oкЛадьI, yстaпaвЛивarМьIе пo квaлцфикaциoli}iьlN1 уpoвняпt пpoфессиoIlaJIьIlьIx

квerlификaциoЕEьIx гpупп ('цалее ГIГП), стaвки зapaбoтнoй плaтьI! пoвьIпlaющие

кo]ффици.энтьI к oклaдaMj кollпевсaцliollпьlr и cтиIlулиpyoщие вьIплaтьIj

уотaпав'цивается кoллrктивнЬtми дoгoвoрaМи! сoглalllrllияМи, ]loк.ulьItьINIи

нopМal.ивl]ЬlNlи aктaIIи в оooтвстствии с тpyдoвьINl ЗaкoЕoДaтельстl]oNl' пpиЕимaеМьIМи c

yчеToII МIleЕия l'lpедстaвитеJlьItoгo opгаЕa paбoтIlикoв, и иllыNIи ЕopмaTиBцЬrNIи

[paвoвыМи aктa\'lи. coДеpжaщиMи IloрNIьi тpyдoвoгo пpaвa: a тaк]кe нal]тoящиNl

Iloлa}к.эЕиeм'

2. oтpaсЛевaя QиQТrMa oплaтьl Тp},цa paбoтникoв N{yllициll.шьEьrх щpеrкдений

кy,rът1рьт lloгpaниvltoгo гopoдcкогo тlocелeЕия yстaнaвливaеTс' с )чотoм:

a) Единoгo тapифнo-квалификaциoннoгo опрaвoчЕикa рaбo'г и прoфеcсий paбovих;

б) Единoro квaлификациoннoгo cпpaвoчЕикa дomкЦoстrй p)т(oвoдителей'

сI]еl]иaJlистoв и с'llу)l{aщих;

в.] гocудapcтвl.ЕЕьIх гapaнTии Ilo oпЛaTе тpyдa;

l'] llrречня видoв кoмпеEоaциoIlньIх вьlплат и paЗъясllеция o пopядкe yсТaнoвлсIlI,I

кoltпенсal\иоIrlrьrх вьIппaт в м)rпиципaльпьIx rlpе)к'цеIrия'( ПoгрaЕичнoгo гoрoдaкoгo

пoое"]et]lUl. yTвеP)кДеilнoгo tloстaЕoвлеrrцеI,l Aдминистpaции пoгpaтiичrtoгo гoрoдокoгo

rroселения (.цzlцеe - пеprчець BидoB кol'гlенсaциoЕнЬХ вьrплaт, oт 31'03.2014г .Np 55-пa



(o вво,цеtтии oщaс]lсBoй cистеМьl oплaтьl тpy'цa paбoтrrиKoв Myllицип.Lпьньlх кaзепцьтх

yчpФкдеIIий Пoгрaциaпoгo гopoДскoгo пoсслrЕи,D ;

д) цеpечЕJя видoв cтиi\'|"vЛиp}тolциx вьIплaт и paЗъяснrltrш o пopя'цкr yстaЕoвЛения

стим}Циpyou(их вьIIIЛaт в NЦrЕцципaльЕьlх учprх.цеrrиях Пoгpаттивrroгo гopo.цcltoгo

пoселeEи,I1 }твlэp)кдсЕItoгo пoот.шloвлеЕиrм AдМиIrиaтpaцип Пoгpaниuнoгo гopo.цскoгo

пocелсtllФ! (,Цалсе пеpеuень видoв cтиMyлиp}тoщих вьшлaт) oT з1'0з'2014г.}1ъ 55-пa (o

Bвe.цеEии oтpaолевoй систеNIьI oплaтьl трy,цa paбoтtlикoв N(yItицип.l'IьньIx кllзеIlцьIх

уrpсrкдеrrий Пoгpaничltoгo гopo.цскoгo пocеЛеIlия> ;

r) prкoMrlr.цaций Poccийcкoй .lрехстoрoппей кoMиссии пo pегyлирoвiцlию

сoциaJъIIo.TpудoвЬlх oTItoшrrittй;

]к) NrlrеЕlrя пpr.цcтaBительlioгo oргaнa pабoтЕикoв.

3' Paзмrpьr oклaдoв paбoтникoв учре)lt.ценIrя yстaЕaвливaются coглacЕo

прилo)кrЕию l к ЕacтoЯщсщ, пoлo)кециIo.

К olспaдам paбoтникoв пo ПКГ pукoвollиTелеNr yчpе)к.це.tия NIoГyT ycТaЕa.вливaтьоя

сле,цуroщиr пoвышaющие кoэффициен,гьr:

-пoвьшiaющий кoэффициент зa вьIсJтyry лeт ycтaпaвливaе.гсл к oкЛaдy пpli cтOl(е

рaбoтьI в м)TiицицаЛьЕьц учpеI(деItl,!х кyjlьтypьI, в оле,ц)тoщих paзI{еpll\:

о.r. 1 .цo 5 Jrrт 1'1;

oт5дo 10.цот 1,15;

oт 10 дo 15 лет l,2;

cвыrпе 15 лет 1.3.

B слylaе ycтaцoвлеItlul к oклaдaм paбoтпикoв пo ПКI пoBьIIпaIoщих

кoэффициентoв, paзмrp o|ua.цa paбoпrикa oпprдrJulrтся пo фoрМyле:

Pop = Oпкг t Oпкг х flК' где:

Pop рaЗMер otUrадa рaбoтникa;

Oпкг oкпtц paбoтнI,кa пo ГIКГ;

IIК . оуммa пoвьIlпаrощих ltoэффициентoв.

4. I(oмпснсациoннЬIо вьIIпатьI paбoпIикaм yстallaвливaюTl]я в пpoцент.L\ к

oкJ1aдa[l пo ПкГ (oкЛaдaNl с yче'гoм пoвьlпIaющих кoЭффициоIrToв в сл)чaе их



yстaнoвЛениЯ): стaвкaМ ЗapaбoтI{oй плaтьr иlrи в aбсoлtoтньIx paЗМеpaх, rcли инoe пе

yстaнoвлеtro федеpaпьпьIМ liJlи I{рaеBьIм зaкoнo'цaтrльcтвoll.

5. Cтищ,лиp1тoщие вьIпЛaтьI, paзMеpьI и ycлoвия их oсyцествлeЕия

yотатIaвливaютcЯ кoллективIlыNIи ,цoгoBoрa!{и: оoглаIпенияl\,1ц! лoк.lJIьIiьIми

цopMaтивЕьlми aктaми в Dрrде]lax фoЕДa oплaтьI тpyдa paбoтникoв )л+)eт(детlия!

фoр]\'rирyeМoгo зa счет бюд)кеTIlьlх cpеДcтв с }четoI{ yтвеpжДaеIlьlх p)кoвo.циTе.[rм

yчрет('цеEия пoкаЗaтелeй и кpи'Irpиев oцсIrки эффективнoсти щy,цa paбoTникoв

)пrрсяцеЕия' в cooтвотствии с пеprчIlеМ виДoв стиМyлир}ющих вьIплaт и р.lзъясEеIlияМи

o пopядкr ycтaEoвлlэItия cтимyлиp}'Ioщих выплaт, yтвсpя{Депцoгo пoстaЕoвЛеЦиrм

Aдltиниcтpaции Пoгpaнlт.lпoгo гopoДскoгo пoоrлеЕия (дaJIее пеpечеI{ь BцДoB

сTиI{ynиpyoщl{х вьIцЛaT) o,r З1.03.2014г 'Лф 55-пa <o BBедении oтр3сЛеBoй систеtrlьI

oплaтЬr тpу.цa рaбoпшкoв щlЕициtlaльЕьlх кaзеltllьlx гIpe)кдений Пorpaтпнlroгo

гopoдскoгo ]lol]еJlеItиjD;

Стимулиp5лoщие вьlпJ]aтьr paбoтпцкaм yстaI{aBЛиBaются в пpoцецТaх к oкJIa'цaI{ пo

ПКl- (oкпaдaм с )вeтol{ пoвьIшaющиx кoэффициептoв ' B слгIaе их yстaнoвленrrя),

стaвкaNI Зapaбoтпoй плaтьI иЛи в aбcoлюпlьв pаЗMеpaх! есЛlt иЕor не yсTaнoвлеIto

федeрaпьньп.t или крaевьI]!I Зaкoнoдaтrльс.IE!оnl'

2.Пoрядoк oплaтьI тpyДa pyкoBo.цитeЛrй и eгo заMeститeлей и глaвнoгo
бyхгaлтеpa

1. Зapaбoттraя плaTa p}кoвoдитолей учpr)к'цeЕий, их Зaместитrлей и гЛaвньlх

б}хгалтlэpoв coстoит из olспaдa, кoмце}tсaциollЕьlx и стиIfyлиp),1oщиx вьrLпaт.

2. Пpедельпьrй ypoвець сooTlioшетlия cpо'цЕeй зaрaбoтuoй пJlaтьl pyкoвoдитеЛЯ

yчpе'кдсrlия и срe'цпей ЗaрaбoTЕoй пJ]aтьI paбoтЕикoв )чpe)кдецrrя (зa иcклюtеlтием

pyкoвo.цитr.]Ul учprждеЕllя' зaмеcтцтелей pyкoвo,цитеJUI и глaвнoгo бyхгалтсpa) в

кpaTпoоти oт 1дo 8 yстaIJaвЛиBaется Aдминиcщациeй Пoгpaниuнoгo гopoДокoгo

пoсеЛеIIия,

з. oliпaДьI зaMеститеЛей p1кoвoдитслей и главIlьIх б).faцTерoв yчpе,кдeЕий

yстaнaBЛивaЮ'r.l]я ita 10 - з0 rrpoЦентoв ЕиrI(е oклaдoв pyкoвoдителей этих yrреrкдепий.



rазмеры oкЛадoB' кoMпеЕcal{иolДlьП и cтимyJlиpyющиx вьIцЛaт p).кoвo.циTел,lм

yчpе)кдений! их З.LNI9сTиTелIIм и главtlьIM б1c<галтеpом, пopя'цoк I]D( ycтaнoвJIеIlи'I

oпре.целяютcя тpy'цoвьIми дoгoвoр.tми в оooтветcтвии с прилo)кеllие l к Еaстoящемy

pешеЕшo.

7. Lt[татнoе рaaпцcaЕиr ),т]pе}кдrния yтвеp)I.дarTQя pyкoвoдиТелспr учpg)l(дrЕшl IIo

сoглacoвaнию с уlpе.циTелеМ и вI{JIIочaеТ в оебя все дoJDкiloстIl слy)каlцих (пpoфеccии

paбo.их) дaннoгo учpеI{дrни,I в сooTветотBIlи с ,цaцЕьIM ГIoлo)кel{цrм.

3. Пoрядoк фoрп,rирoвaния фoндa oплатьI тpyдa и вьlIIJIaтьr зapaбoтпoй плaтьr

1. Фoпд oплaты Ipy.цa paбoтrrикoв yupеrкдения кy.тьт)рьr Пoгp.ц{цчнoгo гoрollcкolo

цoсaлеЕия фopмирyетоя Еa aooTBеTcтBytorrцIй кaлендapньrй гoд исxoдя из oбЪеМa

бro,цrкетвьтх acсиЦ{oBaЦий и лимиToB бroдrкeтньrx oбяЗaтr,тьcтв бюдlкеrа rtoселения по

рacхoДaМ Еa oплaTy Tpyдa

2. B пpеделаx экoпoмии фoндa oплaтьr тpyдa paбoTцикаM уфеждения мoжет бьrть

oказaЕa МaтериaльE.UI пoмoщЬ к oтпycl(y в пpr.цrлax 1 дoлжнocтнoгo oклaдa. УcлoвIоl

BьIплaтьI мaтериалЬнoй пoМoщи yсТaнaвЛиBaIоTся лoкzUIьЕьIMц IioрMаTиBIlыми aкTa\{и

АдМиIrисTpaции ГIoгpaЕичЕoгo гopoдcкoгo пoселеI lll.



Прилorкение Л!1

к ttpЙмеpl{oму пoлo)кеtlиlo
oб oпЛaте тpyдa рaбoтrиков
мупиЦип.LльЕoгo кaзrнЕoгo учpr)к.цеtlия
культypьt Пoгpaниvцoгo гopoдскoгo
цoоеле1lия

PAзMЕPЬI БAзoBЬtх oклA'цoB
pаботникoв мунишипаЛЬllь|t ) чpe)ttцений куЛь ryрьI

Пoгpаниннol o l opoдскoгo пoселeния

Jli rrlп IIaименoвaние,цoл2кнoстей (пpoфессий) Paзпrеpьr oклaдoв,
pyблей

I 2 з

I. IIepеueпь дoлrкнoстей pyкoвoДитeлей y.rpс?кдсrrtiй,
' taveс  ги  гeЛей p}кoBoДиreлей и  I  лавнь lх  бyх lаЛ|ерoв

MyниципaЛьньrх yчрe'(,цеIrий Пoграничнoгo гoрoдскoгo пoселeЦия

РyкoBo'цитrли yчрeждeний :

,{иpектop 7500

II. Пеpeveнь oбщeoтрaсЛeBьrх дoЛ,ltнoстей (пpoфессий)
спеuиaлис гoв. сЛ) жaших и paбo.tих

MYнrtципаЛьЕьrх Y.rpеrrr,цеrrий Пoгpaничт|oгo MYt|иципалЬtloгo райoна
Cпециaлистьr (всех дoлжнoстей):

1. Xу'Цorкеcтвеrrньtй pyкoвoДитeль 6750

2. Бyхгaлтер 66з0

l . Зaведyющий фиlтиaлoм 1и 2кaтегopии 6i90-6600

4. Заведyroщий MассовЬrM сектopoм 6390

5. зaBе.ryloщий crктoрoМ 60з0

6. Хopмейстep 6з90

1. Хopeoгpaф 6390



8. Cтaprпий биб,шroтекapь 59з0

ЗвyкooПеpaтoр 5554

Paбoяие (всех пpoфeссий):

10. ,цеяrypIrьIй 5 554

l t . кoчеIap 5554

1,2. Убoрщик сJryI(eбEыx пoмещoЕий 5554

1з. Paбoчий пo кoМплекclloмy oбсЛy)кивal]ию
з,цlEtия

5554


