Отчет по реализации плана
мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Пограничного  городского поселения за 2012г.

	№ п/п
	Мероприятия
	

	1. 1
	Организационные антикоррупционные мероприятия

	1.2. 
	Проведение анализа действующих муниципальных правовых актов с целью отбора действующих актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе
	Проанализированы все принятые постановления Администрации за период 2006-2011г., выбраны все действующие правовые акты. 
Проверены действующие постановления за 2006г. -2008г.– актов подлежащих антикоррупционной экспертизы не выявлено.

	1.3.
	Проведение анализа результатов рассмотрения жалоб и обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности Администрации городского поселения, ее структурных подразделений, муниципальных служащих
	Анализ жалоб и обращений производится ежеквартально. 
Фактов проявления коррупции не выявлено.

	1.4.
	Обеспечение реализации плана перехода на оказание муниципальных услуг в электронном виде
	В целях организации плана перехода на оказание муниципальных услуг в электронном виде проводятся еженедельные совещания. Специалисты Администрации в апреле-октябре  2012г. Приняли участие в совещаниях, проводимых Администрацией Приморского края.

Согласно протоколам комиссии по проведению административной реформы Администрации Приморского края проводится работы по приведению наименований муниципальных услуг в  соответствие с Перечнем типовых муниципальных услуг (функций)

	1.5.
	Организация и обеспечение размещения сведений о муниципальных услугах (функциях), оказываемых на территории Пограничного городского поселения, в реестре государственных и муниципальных услуг Приморского края
	Регулярно, по вступлении административных регламентов в силу. 


	2. 2
	Правовые антикоррупционные мероприятия

	2.1.
	Организация и проведение проверки муниципальных нормативных правовых актов (их проектов) на коррупциогенность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, муниципальными правовыми актами Пограничного городского поселения
	За 2012г. организация и проведение проверки НПА на коррупциогенность не проводилась ввиду отсутствия письменных обращения органов государственной власти, иных государственных органов, граждан и организаций с информацией о возможной коррупциогенности указанных актов.



	2.2.
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Пограничного городского поселения в целях устранения коррупциогенных факторов, выявленных в результате проведения антикоррупционной экспертизы
	 По проверенным муниципальным правовым актам коррупциогенные факторы не выявлены

	3. 3
	Антикоррупционные мероприятия в кадровой политике

	3.1.
	Проведение проверок по жалобам граждан на незаконные действия муниципальных служащих Администрации городского поселения с целью установления фактов проявления коррупции
	За 2012г. жалобы на незаконные действия муниципальных служащих не поступали

	3.2. 
	Осуществление в установленном порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности и замещающими муниципальную должность  в Администрации Пограничного городского поселения, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности
	В 2012г. в целях проверки достоверности представленных сведений, при поступлении на муниципальную службу, по инициативе кадровой службы, были проведены проверки в отношении временных работников



	3.3. 
	Проверка в установленном порядке достоверности сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	В 2012г. проведена проверка достоверности сведений (соблюдение ограничений) представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы

	3.4.
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пограничного городского поселения
	В  2012году:

- факты  обращений граждан о даче согласия  на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации отсутствуют;
- случаи конфликтов интересов – не установлены


	3.5.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	В 2012г. муниципальные служащие не направлялись на курсы повышения квалификации

	4. .
	Антикоррупционные мероприятия в финансово-экономической сфере

	4.1.
	Контроль за исполнением местного бюджета главными распорядителями (получателями) бюджетных средств.
	Контроль осуществляется постоянно,  путем проверок финансовых документов по мере их поступления – нарушений не выявлено

	4.2.
	Контроль за выполнением муниципального контракта (договора) при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ (оказание услуг) для муниципальных нужд Пограничного городского поселения
	Контроль ведется регулярно.

Выявлен 1 факт нарушения условий муниципального контракт (июнь 2011г.), в июле 2011г. Подано заявление о возбуждении уголовного дела в отношении подрядчика (в возбуждении уголовного дела отказано)

	4.3.
	Инвентаризация имущества, находящегося в собственности Пограничного городского поселения и переданного муниципальным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям, а также в аренду коммерческим организациям с целью выявления неиспользуемого для реализации своих функций, а также используемого не по назначению, с целью осуществления контроля за его использованием в соответствии с целевым назначением
	Проводится ежегодная инвентаризация имущества МУП и МУ, последняя инвентаризация проведена в декабре 2012г. 
Имущества используемого по назначению не выявлено. 
Арендуемое имущество передается и возвращается по актам приема-передачи.

	4.4.
	Контроль за сохранностью и использованием имущества Пограничного городского поселения, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	В Администрации Пограничного городского поселения создана  и действует постоянная комиссия, для осуществления контроля за сохранностью муниципального имущества.

	4.5.
	Публикация сведений о численности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  Администрации Пограничного городского поселения с указанием финансовых затрат на их денежное содержание.
	Информация размещается ежеквартально. Последняя  информация размещена в общественно-политической газете Пограничного района «Вестник Приграничья» 10.11.2012г. N 128


	5. 5
	Информационно-просветительские антикоррупционные мероприятия

	5.1.
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов исполнительной власти Пограничного городского поселения через средства массовой информации, а также посредством размещения информации  на стендах в административных зданиях, используемых для размещения органов исполнительной власти и структурных подразделений Администрации Пограничного городского поселения , МУ «ЦКДС Пограничного городского поселения»
	Постоянное обновление стенда Администрации Пограничного городского поселения, периодическое размещение информации о деятельности органов местного самоуправления в общественно-политической газете Пограничного района «Вестник Приграничья».

В 2012г. прошли отчеты главы поселения перед жителями сёл поселения, «горячая» линия в газете «Вестник Приграничья»  об итогах работы Администрации поселения за 2012г

Размещение информации об отчетах главы поселения, правовых актов, касающихся деятельности органов местного самоуправления на сайте Пограничного муниципального района

	5.2.
	Мониторинг мероприятий по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 
	Мониторинг ведется регулярно 




Первый заместитель главы Администрации                                О.А. Александров
