2

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Куканского сельского поселения
хабаровского муниципального района
Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

26.02.2018  № 5-21

О внесении  изменений  и дополнений в решение Совета депутатов Куканского сельского поселения от 16.03.2017 № 65-117 " Об утверждении Положения  о муниципальной службе в Куканском сельском поселении Хабаровского муниципального района Хабаровского края" 


В соответствии с Федеральным законом от 26.07.2017 № 192-ФЗ " О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", закона с Законом Хабаровского края от 20.12.2017 № 311 "О внесении изменений в отдельные закона Хабаровского края",  которым внесены изменения в приложение 3  Закона Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 "О муниципальной службе в Хабаровском крае", Совет депутатов Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края
РЕШИЛ: 
1. Внести  в решение Совета депутатов Куканского сельского поселения от 16.03.2017 № 65-117 " Об утверждении Положения  о муниципальной службе в Куканском сельском поселении Хабаровского муниципального района Хабаровского края" следующие изменения и дополнения :
	1.1. Статью 12  Квалификационные требования к  лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы  изложить в новой редакции:
  	"12. Квалификационные требования к  лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы. 
	В соответствии с классификацией  должностей  муниципальной службы устанавливаются  следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу  муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:
	1) для замещения должностей муниципальной  службы высшей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или  стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
2) для замещения должностей муниципальной  службы главной группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или  стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
	 3) для замещения должностей муниципальной  службы ведущей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или к  стажу муниципальной службы или  стажу работы по специальности, направлению подготовки; 
4) для замещения должностей муниципальной  службы старшей и младшей групп должностей муниципальной службы –  наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
	  5) для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения главной группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности. 
	 1.2.Пункт 10 статьи 16 ( Ограничения, связанные с муниципальной службой) изложить в новой редакции:
	"10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)- в течении 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения  в призывную комиссию  соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суде., в течении 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда , которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.".
 	 1.3. Статью 29 (Общие принципы оплаты труда муниципального служащего) дополнить пунктом 3 следующего содержания:
 "3. Увеличение  (индексация) размера денежного содержания муниципальных служащих производится правовым актом главы сельского поселения в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации."
2. Опубликовать настоящее решение  в Информационном бюллетене и на официальном сайте Куканского сельского поселения.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                                      С.С. Полухин

Глава сельского поселения                                                              И.С. Кузнецов
