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  РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД


         Совет

сельского поселения
   «Новый Бор»

от 16 марта   2010 г.                                                    № 2-13/2
Об утверждении целевой муниципальной программы по «Организации общественных работ» на 2010  – 2012 гг. на территории сельского поселения «Новый Бор» 

В целях временной занятости несовершеннолетних граждан ( с 14-18 лет) в свободное от учебы время, в целях обеспечения временной занятости населения сельского поселения «Новый Бор», во исполнения задачи сохранения мотивации к труду длительно неработающих граждан, формирования трудовых навыков у молодежи, начинающей трудовую деятельность, обеспечения приработка для безработных граждан, возможности сохранения и использования трудового потенциала безработных граждан
              Совет сельского поселения «Новый Бор» решил:  
      1. Утвердить муниципальную программу по Организации общественных работ на территории сельского поселения «Новый Бор» согласно приложению.
      2.  Контроль над выполнением решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам (Воробьева В.Л.).
      3. Решение вступает в силу со дня принятия.

Глава сельского

поселения «Новый Бор»                                                          Г.Г. Идамкин                                  

                                                                                             Утверждена
решением Совета сельского

поселения «Новый Бор»   
от 16  марта 2010 г. № 2-13/2
(приложение)
                                               Программа

                           по организации общественных работ 

                    на территории сельского поселения «Новый Бор»

                               ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы   – Программа по организации общественных 

                                                      работ на территории сельского поселения 

                                                      «Новый Бор» на 2010-2012 гг.

Основание для разработки  -  Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032 «О 

 Программы                                занятости населения Российской Федера- 

                                                      ции»,   постановления Правительства РФ от  

                                                     14 июля 1997 г.  № 875 «Об утверждении 

                                                      Положения по организации  общественных 

                                                        работ», от 20 декабря 2003г. № 769 « О  

                                                       внесении изменений в Положение  по  

                                                       организации общественных работ».

Основной разработчик

Программы                               -  Администрация муниципального образова-

                                                      ния сельского поселения «Новый Бор»

Цель и задачи Программы   -  Цель Программы:

                                                      - сохранение мотовации к труду длительно 

                                                     не работающих граждан, формирование 

                                                     трудовых навыков у молодежи (14-18 лет),            

                                                      обеспечения приработка для безработных 

                                                     граждан,  возможности сохранения и              

                                                     использования трудового потенциала безра-

                                                     ботных граждан.
Сроки реализации 

Программы                               - 2010 – 2012 гг..
Перечень основных разделов

Программы                               - Программа состоит из двух разделов:

1. Содействие занятости молодежи (14-18 лет).
2. Привлечение безработных граждан состоящих на учете в ГУРК «Центр занятости населения Усть-Цилемского района» к общественным работам.

Исполнители Программы     - Администрация муниципального образо-                

                                                     вания сельского поселения «Новый Бор»,  

                                                      ГУРК «Центр занятости населения Усть- 

                                                     Цилемского района».

Источники финансирования – в целом на реализацию Программы  пот-                        

                                                      ребуется в 2010г.  -  785  тыс. руб. за счёт: 

                                                      местный    бюджет -     49   тыс. руб.                 

                                                      республиканский бюджет- 736 тыс. руб.


                                           -  в 2011г.    1590  тыс. руб. за счёт: 

                                                      местный    бюджет -  55      тыс. руб.                 

                                                      республиканский бюджет -  1535  тыс. руб.

                                                      -  в 2012 г.    2370  тыс. руб. за счёт: 

                                                      местный    бюджет -  61      тыс. руб.                 

                                                      республиканский бюджет -  2309  тыс. руб.

Ожидаемые конечные

результаты                                - снижение уровня безработицы среди моло-

                                                     дежи, профессиональная подготовка и  ре-    

                                                     шение вопросов занятости молодежи;
                                                    - снижение уровня безработицы в целом по   

                                                    сельскому поселению «Новый Бор»;

                                                    - формирование и становление механизмов 

                                                    самореализации молодежи, реализация прав                 

                                                    и интересов безработных граждан стоящих                     

                                                     на учете в ГУРК «Центр занятости  

                                                     населения Усть-Цилемского района»;

                                                    - решение вопросов связанных с  благоуст-

                                                    ройством сельского поселения.

	Целевые индикаторы
	Плановое значение целевого индикатора ( по годам)

	
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Количество молодежи (14-18 лет) включенной в различные формы занятости
	10 чел.
	15 чел.
	20 чел.

	Количество безработных граждан привлеченных к оплачиваемым общественных работам
	10 чел.
	20 чел.
	30 чел.


Целевые индикаторы оценки  
эффективности реализации

Программы

Контроль по реализации

Программы                               - контроль по реализации Программы  

                                                     осуществляет администрация сельского  

                                                     поселения «Новый Бор» 

1. Характеристика проблемы, целеобразность и

               необходимость её решения программным методом

Государственная молодежная политика – это часть государственной социальной политики. В Республике Коми приняты Закон Республики Коми «О молодежи», ведомственная целевая программа «Молодежь Республики Коми (2007- 2009 годы)», целый ряд нормативно- правовых документов, регулирующих  реализацию государственной молодежной политики по различным направлениям, в том числе в области образования, культуры, развития физической культуры и спорта, занятости и трудоустройства.

На сегодняшний день на территории сельского поселения «Новый Бор» проживает    1097 человек, из них в пст. Новый Бор  845 чел., в пст. Медвежка  252 чел. В том числе молодежь в возрасте от 14-18 лет. 62 чел.
Безработных граждан в возрасте от 18 и до 30 лет  17 чел., от 30 и старше  37 чел.

Рынок труда не может удовлетворить потребность молодых людей и старшего поколения в трудозанятости. Остро стоит вопрос трудоустройства молодых людей в возрасте от 14 до 18 лет в летнее время. Без трудовых навыков, без образования, молодежь становится невостребованной работодателями. В то же время возможность дать заработать, получить трудовые навыки в летнее время, проведение работ по увековечиванию памяти павших в годы ВОВ, должно стать целенаправленной социальной политикой. Проведенный анализ, за 2008-2009 г. показывает, что молодые люди с охотой идут работать как по благоустройству села так и на работы по ремонту и содержанию памятников погибшим в году ВОВ.

Среди взрослого населения в возрасте от 30 лет и старше, стало преобладать стремление уйти от работы, получаемые средства по безработицы развратили саму суть «субсидий». Большинство становиться на учет в ЦЗН, для того, чтобы получить субсидии по коммунальным платежам. Усилия администрации сельского поселения «Новый Бор» при привлечении данной категории людей к оплачиваемым общественными работами сводятся на нет, из-за отсутствия финансовых средств, для выплаты заработной платы. В случае выделения финансовых средств из средств республиканского бюджета в бюджет сельского поселения «Новый Бор» в количестве  4580  тыс. руб.  позволит решить сразу несколько первоочередных задач:
1. Возможность привлечь как можно больше молодых людей в летнее время к оплачиваемым общественным работам. Снижение уровня безработицы среди молодежи на рынке труда, повышение конкурентоспособности молодежи , профессиальная подготовка и решение вопросов занятости молодежи.

2. Решение задачи по благоустройству сельского поселения «Новый Бор». Создание совместно с ЦЗН Усть-Цилемского района «отрядов главы». Воспитание у подрастающего поколения чувства гордости за свою малую Родину, уважения к труду, опрятности.

3. При привлечении «отрядов главы» состоящих из молодежи в возрасте от 14-18 лет к работам по содержанию мест захоронения, к работам связанных по увековечению памяти павших в годы ВОВ, позволить воспитать в молодежи гражданско- патриотического чувства, повысит у молодых людей интерес к истории, культуре.

Еще одна задача, которую возможно будет решить Программой по организации общественных работ, это снижение уровня безработицы на территории сельского поселения «Новый Бор». Отсеивание людей, которые стали иждивенцами у государства, от граждан которые по ряду причин не могли и не могут найти работу. Так же решатся вопросы, связанные с ремонтом зданий и сооружений бюджетных организаций, находящихся на территории сельского поселения «Новый Бор». Так же повысится доходная база бюджета сельского поселения «Новый Бор», за счет отчислений (НДФЛ) налогов. Граждане смогут реализовать свои трудовые навыки, получить новую профессию.
При привлечении граждан состоящих на учете в ГУРК « Центр занятости населения  Усть-Цилемского района» в возрасте от 30 лет и старше в количестве 60-70% от общего числа, позволит решить проблему пьянства, браконьерства на реке, тунеядства. Возродит и поддержит трудовой потенциал сельского поселения. Решит проблему бедности населения.

                        2. Основные цели и задачи Программы

Исходя из анализа проблем и реализуемых мероприятий в области занятости молодежи в возрасте от 14-18 лет, старшего поколения состоящего на учете в ЦЗН по Усть-Цилемскому району, намечены:

Цель Программы:

- создание условий для снижения уровня безработицы среди молодежи;

- создание условий для привлечения старшего поколения стоящего на учебе ГУРК «Центр занятости населения Усть-Цилемского района» к общественной жизни сельского поселения «Новый Бор».

Задачи Программы:

- привлечение молодых людей к работам связанных с увековечением памяти павших в годы ВОВ;

- воспитание у молодежи через общественные работы, чувства самостоятельности, трудовых навыков;

- снижение уровня безработицы на территории сельского поселения «Новый Бор»;

- сохранение рабочего потенциала сельского поселения «Новый Бор»;

- решение задач связанных с благоустройством села, сохранение традиций патриотического воспитания;
- уменьшение случаев иждивенчества, пьянства, тунеядства.

                           3. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы 2010 – 2012 гг.

                             4. Система программных мероприятий

Программа включает в себя систему мероприятии, разработанных в рамках разделов:

1. Содействие занятности молодежи в возрасте от 14-18 лет в летнее время на общественных  оплачиваемых работах:
1.1.Общественные работы по ремонту и содержанию памятников павших в годы ВОВ
1.2.Общественные работы по содержанию мест захоронения участников ВОВ

1.3.Общественные работы акция «Чистое село».

1.4.Общественные работы акция «Чистые берега Печоры».

1.5. Общественные работы «Чистый лес»

2. Содействие занятости взрослого населения в возрасте от 30 лет и старше, стоящего на учете в ГУ «ЦЗН по Усть-Цилемскому району»:
2.1.Очистка мостовых от снега.

2.2.Подготовка к весеннему паводку.

2.3.Ремонтные и строительные работы.

2.4. Благоустройство села, ремонт и  строительство тротуаров.

2.5.Укрепление берега реки.

2.6. Благоустройство села, уборка свалок.

2.7. Очистка крыш от снега, ремонт и  обустройство заборов.

2.8. Содержание кладбищ: ремонт изгородей, уборка снега, мусора.

2.9. Благоустройство улиц и территории села.

2.10.Вывоз мусора, бытовых отходов.

2.11. Покраска и ремонт жилых домов.

2.12. Ремонтные и косметические работы.

2.13. Подсобные работы

3. Профилактика антиобщественных проявлений, негативных тенденций, как среди молодежи , так и среди старшего поколения.

                     5. Ресурсное обеспечение Программы

В целом на реализацию Программы потребуется      4745  тыс. руб. за счет:

 местный бюджет   - 165 тыс. руб.

2010 год   -  49 тыс. руб.
2011 год –  55 тыс. руб.
2012 год – 61 тыс. руб.
республиканский  бюджет   -  4580 тыс. руб.

2010 год   -  736 тыс. руб.
2011 год –1535 тыс. руб.
2012 год – 2309 тыс. руб.
                                  6.  Механизм реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2010- 2012 гг. Заказчиком Программы является администрация муниципального образования  сельского поселения «Новый Бор», которая осуществляет меры по полному и качественному выполнению программы мероприятий.

В реализации Программы принимают участие образовательные учреждения, общественные организации, другие заинтересованные организации и учреждения, администрация сельского поселения «Новый Бор».

Реализация Программы будет осуществлена согласно системе программных мероприятий.

                7. Ожидаемый социально-экономический эффект от 

                                        реализации Программы

Основными последствиями реализации программы- повышение вклада молодых людей в развитие сельского поселения «Новый Бор» и улучшение положения молодежи в обществе.

Мероприятия Программы согласуются с целью «Программы комплексного социального- экономического развития района до 2010 года»-  содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие сельского поселения «Новый Бор» и отвечают частичному выполнению её задач:

- вовлечение молодежи в социально-экономические, общественно-политические, социально-культурные отношения;

- мотивация молодежи у самостоятельному решению социально- экономических проблем, собственное жизнедеятельности;
- создание условий для развития гражданской активности молодежи, развитие и поддержка позитивных форм самоорганизации, самоуправления и самодеятельности;

- содействие повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда, профессиональной подготовке и решению вопросов занятости;

- формирование самореализации инновационного потенциала молодых граждан;

- содействие формированию навыков здорового образа жизни молодежи, экологически и социально- целесообразного поведения, повышению уровня компетентности молодежи в вопросах личной гигиены, ограничению влияния вредных для здоровья привычек, формированию культуры безопасности.

Мероприятия Программы предоставят возможность молодым людям проявить себя в реализации социально-значимых для общества программ с использование собственных организационных и финансовых (самостоятельно привлеченные внебюджетные средства, средства местного, республиканского бюджетов) ресурсов; включиться в процессы управления и соуправления обеспечения своей жизнедеятельности в образовательных учреждениях, общественных объединениях, органах власти различного уровня; получить первичные навыки построения взаимоотношений в трудовых коллективах и предприимчивости в поиске работы; оценить уровень своих возможностей и получить старт для их дальнейшего качественного развития.
        Оценка эффективности Программы

	
	
	Оценка состояния целевого индикатора

	Наименование целевого индикатора
	Состояние целевого индикатора
	При росте расходов
	При сохранении расходов
	При снижении расходов

	Количество молодежи (14-18 лет) включенной в различные формы занятости

Количество безработных граждан стоящих на учете в ГУРК «Центр занятости населения Усть-Цилемского района» привлеченных к оплачиваемым общественных работам


	Сохранение динамики (значения) индикатора
Сохранение динамика (значения) индикатора
	-
-
	1
1
	-
-


 Итоговая оценка эффективности реализации Программы – 1 балл
             8. Система управления и контроля по реализации Программы

Управление реализацией Программы осуществляет администрация сельского поселения «Новый Бор».

Непосредственное руководство реализацией программы осуществляет глава сельского поселения «Новый Бор».

Ежегодно в срок до 15 февраля на заседание Совета сельского поселения «Новый Бор»  администрация муниципального образования сельского поселения «Новый Бор»,  предоставляет отчеты о выполнении целевой программы, в случае необходимости проводит согласование и уточнение целевых индикаторов и показателей результативности на текущий финансовый год, в соответствии с которыми вносятся изменения в целевую программу. При снижении эффективности реализации Программы может быть принято решение о приостановлении или прекращении действия целевой программы.
1

