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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕПЫЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018                                                                                                        № 178
Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по  воинскому учету, выполняющего задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 11 Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», администрация Сепычевского сельского поселения Пермского края  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда специалиста по воинскому учету, выполняющего задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
2. Считать утратившим силу постановление администрации Сепычевского сельского поселения Пермского края:

от 01.12.2017 №155 «Об утверждении Положения по оплате труда специалиста по воинскому учету, выполняющего задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»; 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения с 01.01.2019 года.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Федосееву В.П.
Глава  сельского поселения –

глава администрации 

Сепычевского сельского поселения                                                 А.Н.Федосеев

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Сепычевского сельского поселения 
от 29.12.2018 № 178
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда специалиста по  воинскому учету, выполняющего задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету, выполняющего задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее – Положение) разработан в соответствии статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 11 Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», законом Пермского края  от 03.02.2008 №188-ПК «Об утверждении Методики распределения субвенций  между бюджетами поселений и городских округов Пермского края на осуществление полномочий по первичному воинскому учету  на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Уставом МО «Сепычевское сельское поселение».

1.2. Порядок разработан в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда специалиста по воинскому учету администрации Сепычевского сельского поселения Пермского края, занимающий должности, не отнесенные к муниципальным должностям (далее – специалист по ВУ).

1.3 Финансирование расходов на оплату труда специалиста  по ВУ осуществляется за счет субвенций бюджету МО «Сепычевское сельское поселение», предусмотренных на выполнение  передаваемых полномочий субъекта Российской Федерации.

Повышение (индексация) заработной платы специалиста по ВУ осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1 Оплата труда  специалиста по ВУ включает:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2.1.2 Оплата труда специалиста по ВУ осуществляется на основе схемы должностных окладов, которая определяет минимальные и максимальные размеры должностных окладов:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	1
	Специалист по  воинскому учету (специалист по ВУ)
	3500 - 5000


2.1.3. Размер должностного оклада специалиста по ВУ устанавливается руководителем в соответствии с требованиями к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей деятельности с учетом сложности.

2.2 Выплаты компенсационного характера

2.2.1 Специалисту по ВУ могут быть установлены виды выплат компенсационного характера.

2.2.2 Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренным действующим законодательством.

2.3 Выплаты стимулирующего характера

2.3.1 Выплаты стимулирующего характера используются для поощрения  специалиста  по ВУ за качественные показатели результативности труда.

Стимулирующие выплаты могут носить единовременный (разовый) характер или постоянный характер, но устанавливается на период, не более одного года. 

2.3.2 Специалисту по ВУ могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.3.2.1 ежемесячная выплата  за стаж непрерывной работы (за выслугу лет) к должностному окладу:

	№ п/п
	Стаж работы
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	От 1 года до 5 лет
	10

	2
	От 5 до 10 лет
	15

	3
	От 10 до 15 лет
	20

	4
	Свыше 15 лет
	30


Выплаты производятся дифференцировано в зависимости от стажа работы  в администрации Сепычевского сельского поселения Пермского края (с учетом муниципального стажа); 

2.3.2.2 ежемесячное поощрение (выплата) к должностному окладу в соответствии с Порядком назначения, размере и условиях их выплаты (приложение 1);

2.3.2.3 премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год с учетом личного вклада специалиста по ВУ в соответствии с Порядком назначения, размере и условия их выплаты (приложение 1);

2.3.2.4 иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска до одного должностного оклада (1 раз в год по личному заявлению работника);

- надбавка за ненормированный рабочий день и разъездной характер работы (до 100% к должностному окладу); 

- материальная помощь до одного должностного оклада (1 раз в год по личному заявлению работника);

Специалисту по ВУ может быть выплачена дополнительная материальная помощь при наличии экономии фонда по оплате труда:

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга, детей) в размере ,определенном решением руководителя;

- в случае пожара, наводнения, дорогостоящего лечения (при наличии соответствующих документов) в размере, определенном решением руководителя;

- к юбилейным датам со дня рождения – 50 лет,55 лет,60 лет, в размере до одного должностного оклада. 

2.3.3 Выплаты стимулирующего характера  производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда специалиста ВУ.

2.3.4 Выплаты стимулирующего характера, установленные настоящим Положением выплачиваются за фактически отработанное время, и учитываются при исчислении среднего заработка в соответствии с действующим законодательством. 

3.Порядок формирования фонда оплаты труда

 3.1 Фонд оплаты труда специалиста по ВУ формируется в расчете на год за счет субвенций бюджету МО «Сепычевского сельского поселения» предусмотренных на выполнение передаваемых полномочий Российской Федерации.

3.2 Фонд оплаты труда специалиста по ВУ формируется согласно штатному расписанию, утвержденному на первое июля текущего финансового года по количеству должностных окладов, с учетом уральского коэффициента, в том числе(в расчета на год): 

	ежемесячный должностной оклад
	12

	ежемесячная надбавка за выслугу лет
	1.8

	надбавка за ненормированный рабочий день и разъездной характер работы
	11,4

	выплата ежемесячного денежного   поощрения
	3

	премирование по результатам работы за квартал, год
	1 (при наличии 
экономии фонда по оплате труда)

	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1

	материальная помощь
	1

	Итого количество  должностных окладов на год
	31,2


Приложение 1 

к положению по оплате труда 

специалиста по воинскому учету
администрации Сепычевского

сельского поселения

Порядок назначения, размер и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения, премирования по результатам работы за квартал и год, специалиста по воинскому учету администрации Сепычевского сельского поселения Пермского края
1. Общие положения

Настоящий  Порядок разработан и вводится в целях  материального стимулирования, поощрения профессионализма и компетенции специалиста по воинскому учету администрации Сепычевского сельского поселения Пермского края (далее-специалист по ВУ), развития личной инициативы, повышения их заинтересованности в результате деятельности органов местного самоуправления Сепычевского сельского поселения, ответственности за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, увеличения уровня  доходов работников.

Настоящей Порядок устанавливает условия, показатели и основания назначения, размеры и порядок  ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы за квартал, год  (далее - стимулирующие выплаты).

Стимулирующие выплаты производятся при наличии средств на эти цели, в пределах установленного фонда оплаты труда специалиста по ВУ в процентном отношении к должностному окладу или в фиксированном размере на основании нормативного правового акта администрации.

Премирование  специалиста по ВУ по результатам их труда есть право, а не обязанность работодателя и зависит от результата труда работника. 

2. Назначения, размер и условия стимулирующих выплат
2.1. Стимулирующая выплата ежемесячного денежного поощрения  по итогам работы за месяц в размере 25% к должностному окладу за фактически отработанное время, при условии:

 - качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, определенных  должностной инструкцией работника;

- качественное и своевременное выполнение требований, предусмотренных законодательством, выполнение нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Сепычевского сельского поселения, заданий и поручений руководителей и представление отчетности.

- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, повышение уровня квалификации;

- соблюдение правил внутреннего распорядка трудовой дисциплины, норм служебной этики;

- отсутствие замечаний от Военного комиссара по Верещагинскому, Карагайскому, Очерскому и Сивинскому районам Пермского края.

2.2 За проявленную инициативу, большой личный вклад в выполнение установленных руководителем заданий или поручений специалисту по ВУ размер ежемесячного денежного поощрения может быть увеличен, но не должен превышать за отдельный месяц 50% оклада.

2.3.  Условия для назначения и выплаты премии по результатам работы за квартал и год.

2.3.1. Премирование по результатам работы за квартал и год  производится по итогам работы за данный период в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.3.2. Размер премии по результатам работы за квартал и год специалисту по ВУ устанавливается в зависимости от личного вклада в выполнение задач, стоящих перед органом местного самоуправления, устанавливается по решению представителя нанимателя в размере до одного должностного оклада. 

условия для назначения и выплаты премии  по результатам работы за квартал, год  являются за выполнение особо важных и сложных заданий:

- качественное выполнение важных, сложных и срочных заданий;

- достигнутые высокие показатели работника по направлениям профессиональной деятельности; 

- в иных случаях по решению представителя нанимателя; 

- отсутствие замечаний от Военного комиссара по Верещагинскому, Карагайскому, Очерскому и Сивинскому районам Пермского края.

3. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения.
3.1. Специалисту по ВУ может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения или он может быть лишен его полностью за не исполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, поручений руководителя и специалистов; не выполнение требований Военного комиссара по Верещагинскому, Карагайскому, Очерскому и Сивинскому районам Пермского края, нарушений правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Размер ежемесячного денежного поощрения снижается на основании распоряжения  администрации: 

- при  систематическом  не исполнении, либо при неполном или некачественном исполнении нормативно-правовых актов, иных документов  и поручений  руководителя до 100%;

- при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных  сроков  либо  некачественном  рассмотрении до 50%;

- при нарушении установленного порядка  организации делопроизводства и организации  контроля за исполнением документов до 50%; 

- при  неоднократном  нарушении правил  внутреннего трудового распорядка  до 100%;

- при несоблюдении норм  служебной этики, грубом  отношении к  сотрудникам, посетителям до 100% ;

- при  использовании служебного положения  в личных  целях  до 100%;

- при нарушении  финансовой и отчетной дисциплины - от 50%   до 100%;

-  при  повреждении либо  хищении  муниципального имущества до 100%;

- при других  действиях  снижающих авторитет  и эффективность работы органов местного самоуправления – до 100%;

3.3. Снижение  размера  ежемесячного денежного поощрения производится  за тот период, в  котором  обнаружено  неисполнение  или ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  поручений руководителя, нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

