27.06.2018г. № 4-12-7 дсп
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ГОРОХОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 29.05.2009 ГОДА № 2-20-6 ДСП «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

В соответствии с Законом Иркутской области от 12.04.2018 года № 12- оз «О внесении изменений  в статьи 9 и 13(2) Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьями 32,44 Устава Гороховского муниципального образования, Дума Гороховского муниципального образования:
РЕШИЛА:

1.Внести в Положение «О порядке предоставления отпусков лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы Гороховского образования, утвержденное Решением Думы Гороховского муниципального образования от 29.05.2009 года № 2-20-6 дсп, следующие изменения:
-пункт 3 п.п. 3.2.1. изложить в следующей редакции: 
3.2.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней».
Положения  применяются в отношении муниципальных служащих, начиная с их нового служебного года. 
-пункт 3 п.п. 3.2.2. изложить в следующей редакции: 
3.2.2.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
-пункт 3.4. изложить в следующей редакции:
3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется на основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации. Его продолжительность составляет не менее трех календарных дней. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется главе, заместителю главы, начальнику финансово- экономического отдела и водителю администрации.
В остальной части Положение остается без изменений. 
2.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник» Гороховского муниципального образования, разместить на официальном сайте Гороховского муниципального образования.

3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя  главы администрации Соловьёву К.С.
Председатель Думы Гороховского

муниципального образования:

М.Б. Пахалуев   
ПОЛОЖЕНИЕ

                     о порядке  предоставления отпусков лицам, замещающим

                      муниципальные должности муниципальной службы

             Администрации Гороховского муниципального образования-

Настоящее положение регулирует порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и отпусков без сохранения заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы администрации Гороховского муниципального образования.

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

Отношения, связанные с предоставлением ежегодных оплачиваемых отпусков и отпусков без сохранения заработной платы, не включенные в настоящий порядок, регулируются  Трудовым кодексом Российской Федерации, другими Федеральными законами и законами Иркутской области.
                                 1.Ежегодные оплачиваемые отпуска. Общие положения.

1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы администрации Гороховского муниципального образования (далее «работники») предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности).

1.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

1.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни,  приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и дополнительно не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
1.4. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включаются:

-время фактической работы;

-время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска;

-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующим восстановлении на прежней работе;

-другие периоды времени, предусмотренные Федеральным законодательством, трудовым договором или нормативным актом муниципального образования.
1.5. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, не включаются:

-время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие отстранения его от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

-время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

-время  предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 14 календарных дней в течение одного года.
1.6. Обстоятельства, препятствующими использованию отпуска могут являться:

-временная нетрудоспособность;

-нахождение в отпуске по беременности и родам;

-выполнение государственных или общественных обязанностей;

-иные случаи, предусмотренные Федеральным законодательством.
Работник обязан своевременно сообщить своему непосредственному руководителю о причинах, препятствующих использованию отпуска, представив соответствующие документы, подтверждающие наличие соответствующих обстоятельств.

                                 2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск

2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью  30 календарных дней (статья 21 Федерального закона № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации).

                                  3. Ежегодные дополнительные отпуска

3.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы администрации Гороховского муниципального образования, предоставляются следующие виды ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков:

-за стаж муниципальной службы;

-за работу в районах Севера, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной;

-за ненормированный рабочий день работникам с ненормированным рабочим днем.

3.2.Дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж муниципальной службы:
3.2.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней».
Положения  применяются в отношении муниципальных служащих, начиная с их нового служебного года. 
3.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.3.Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальным служащим ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
3.3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Севера составляет 8 календарных дней (статья 14 Закона Российской Федерации « О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в  района крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется на основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации. Его продолжительность составляет не менее трех календарных дней. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется главе, заместителю главы, начальнику финансово- экономического отдела и водителю администрации.
                    4. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

4.1.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно- за каждый рабочий год. Рабочий год-это период времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника индивидуально со дня его приема на работу.

4.2.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в администрации Гороховского муниципального образования. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев по заявлению работника в случаях, предусмотренных статьей 122 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.Отпуск за второй и последующий годы может быть предоставлен в любое время рабочего года в соответствии с очередностью, установленной графиком отпусков.

4.4.График отпусков составляется работником, ответственным за ведение кадровой  работы, с учетом пожеланий муниципальных служащих и обстоятельств, исключающих нарушение нормального хода деятельности администрации муниципального образования.

График утверждается не позднее,  чем за две недели до наступления нового календарного года распоряжением главы администрации Гороховского муниципального образования.

4.5.Утвержденный график отпусков доводится до сведения всех работников под роспись.

4.6.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.7.Продление или перенесение основного оплачиваемого отпуска  производится в случаях и на условиях, предусмотренных статьей 124 Трудового кодекса РФ.

4.8.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него в течение текущего рабочего года время или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.9.С согласия администрации часть отпуска, превышающая 30 календарных  дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается отзыв из отпуска и замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет.

                                 5. Отпуск без сохранения заработной платы

5.1.Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению.

5.2.Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы может составлять:

   -по семейным и другим уважительным причинам -не более одного календарного дня;

   -в случае болезни без предъявления медицинских документов до трех дней в течение 

    календарного года (основание: статья 20 Основ законодательства Российской 

   Федерации « Об охране здоровья граждан»).  

5.3.Отдельным категориям работников и в отдельных случаях (инвалидам, пенсионерам, в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников и др.)  на основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения  заработной платы в соответствии и на условиях статьи 128 Трудового кодекса РФ.

                                              6.Порядок оформления отпусков

6.1.Отпуск оформляется  распоряжением  главы муниципального образования.

6.2.Оформление  документов на предоставление работнику отпуска осуществляет работник,  ответственный за кадровую работу, по письменному заявлению работника.

Распоряжение об отпуске доводится до сведения работника под роспись, копия направляются в бухгалтерию и в кадровую службу.
