РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ ИРКУТСКИЙ РАЙОН

УШАКОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  11.05.2017  № 180
с. Пивовариха

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
Руководствуясь Федеральным законом от 03.07.2016 г. № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», ст. 44 Устава Ушаковского муниципального образования глава Ушаковского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования (Приложение № 1).

2. Положение об условиях оплаты труда заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования  (Приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на WEB-портале органов местного самоуправления Ушаковского муниципального образования и разместить на  информационном стенде в здании администрации Ушаковского муниципального образования.

4.. Настоящее решение вступает в законную силу после официального опубликования.

5. Контроль над исполнением данного решения возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации  Ушаковского муниципального образования Иванову Е.А.
Глава Ушаковского 

муниципального образования 




     А.С. Кузнецов
Приложение № 1
к постановлению администрации Ушаковского муниципального образования

от______________ №_______

Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
1. Заработная плата руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования (далее - учреждение) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер заработной платы руководителя учреждения определяется с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений Ушаковского муниципального образования и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Ушаковского муниципального образования (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), установленного соответствующим муниципальным правовым актом Ушаковского муниципального образования .
2. Оплата труда руководителя учреждения (должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, включая премии) определяется главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение (далее - главный распорядитель бюджетных средств). Заработная плата руководителя муниципального учреждения выплачивается за счет средств фонда оплаты труда учреждения.

3. Заработная плата руководителя учреждения устанавливается при заключении с ним трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) лицом, уполномоченным заключать трудовой договор с руководителем учреждения. 
Для установления заработной платы руководителю учреждения последний направляет главному распорядителю бюджетных средств расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения, выполненный согласно пункту 6 настоящего Положения, скрепленный подписями руководителя учреждения, главного бухгалтера (при наличии), а также печатью учреждения.

Для согласования с финансово-экономическим отделом администрации Ушаковского муниципального образования заработной платы руководителя учреждения главному распорядителю бюджетных средств необходимо представлять в финансово-экономический отдел администрации Ушаковского муниципального образования следующие документы:

- сопроводительное письмо на имя главы Ушаковского муниципального образования с указанием причин направления на согласование расчета заработной платы руководителя учреждения (заключение нового трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору, с уточнением: вновь назначенный руководитель учреждения или руководитель вновь созданного учреждения, руководитель учреждения, которое не осуществляло свою деятельность в связи с капитальным ремонтом (реконструкцией) его здания (-ий), (далее - учреждение после капитального ремонта) или руководитель учреждения, которое не осуществляет свою деятельность в связи с капитальным ремонтом (реконструкцией) его здания (-ий) (далее - учреждение, находящееся на капитальном ремонте)), даты, на которую устанавливается заработная плата, в формате дата.месяц.год - дата.месяц.год;

- расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения, выполненный согласно пункту 6 настоящего Положения, скрепленный подписями руководителя учреждения, главного бухгалтера (при наличии), а также печатью учреждения;

- приказ главного распорядителя бюджетных средств, определяющий размер кратного отношения должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников основного персонала данного учреждения, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- расчет заработной платы руководителя учреждения с указанием составляющих заработной платы руководителя согласно Примерному расчету заработной платы руководителя муниципального учреждения Ушаковского муниципального образования  (Приложение №  2 к настоящему Положению);

- информацию о размере среднего месячного фонда оплаты труда учреждения за предыдущий год, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность, и предстоящий год, за подписью главного распорядителя бюджетных средств, согласно форме, предусмотренной Приложением №  3 к настоящему Положению;

- информацию о динамике заработной платы руководителя учреждения за подписью главного распорядителя бюджетных средств, согласно форме, предусмотренной Приложением №  4 к настоящему Положению.

При заключении трудового договора с руководителем учреждения учитываются требования п. 27 ст. 30 Федерального закона Российской Федерации от 08.05.2010 №  83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

При верификации информации о размере среднего месячного фонда оплаты труда, предоставляемой согласно дефису 5 абзаца 3 настоящего пункта, главный распорядитель бюджетных средств ежегодно до 30 января составляет информацию согласно форме, предусмотренной Приложением №  5 к настоящему Положению. При расхождении данных о динамике среднего месячного фонда оплаты труда учреждения для согласования заработной платы руководителя учреждения будут приниматься во внимание данные информации, представляемой главным распорядителем бюджетных средств согласно форме, предусмотренной Приложением № 5 к настоящему Положению.

При направлении в финансово-экономический отдел администрации Ушаковского муниципального образования документов, предусмотренных настоящим пунктом, в текущем календарном году за предыдущий календарный год, должностной оклад и заработная плата руководителя учреждения не пересматривается в сторону повышения, согласовывается на предыдущий календарный год в размере, ранее согласованном финансово-экономическим отделом администрации Ушаковского муниципального образования.
4. Должностной оклад руководителя учреждения, установленный в трудовом договоре (дополнительном соглашении), составляет до трех размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения и не должен превышать размер должностного оклада предыдущего руководителя данного учреждения.

Должностной оклад руководителя вновь созданного подведомственного учреждения, а также учреждения после капитального ремонта, определяется в соответствии с приказом главного распорядителя бюджетных средств в размере, не превышающем должностного оклада руководителя учреждения, аналогичного по основным видам деятельности, прошедшего согласование с финансово-экономическим отделом администрации Ушаковского муниципального образования.

Должностной оклад вновь назначаемого руководителя учреждения, установленный в трудовом договоре, составляет до 2,8 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Размер кратного отношения должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения составляет не более 60 процентов.
Должностной оклад руководителя учреждения, находящегося на капитальном ремонте, определяется в соответствии с приказом главного распорядителя бюджетных средств в размере, не превышающем должностного оклада руководителя данного учреждения, установленного и согласованного с финансово-экономическим отделом администрации Ушаковского муниципального образования в предыдущем календарном году до проведения капитального ремонта (реконструкции) здания (-ий) учреждения. При этом заработная плата руководителя учреждения, находящегося на капитальном ремонте, состоит из должностного оклада и выплат компенсационного характера.

5. К основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений относятся все сотрудники за исключением технического персонала.

6. Порядок расчета средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения:

6.1. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за предыдущий календарный год, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время предыдущем календарном году, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность, на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы предыдущего календарного года, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6.5. настоящего Положения).

6.7. Порядок расчета средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения осуществляется согласно форме, определенной Приложением №  1 к настоящему Положению.

7. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные правовым актом, устанавливающим систему оплаты труда в учреждении. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовом договоре руководителя учреждения.

8. Руководителю учреждения по решению главного распорядителя бюджетных средств устанавливаются выплаты стимулирующего характера (в том числе премии), размеры, условия и порядок осуществления которых определяются в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, критериями оценки эффективности работы, утвержденными правовым актом администрации Ушаковского муниципального образования.

Размеры выплат стимулирующего характера (в том числе премий) руководителю учреждения ежегодно устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

9. Решение об условиях и размерах снижения выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается главным распорядителем бюджетных средств.

10. Главный распорядитель бюджетных средств определяет объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, в пределах до 5 процентов фонда оплаты труда в год учреждения.

Конкретный процент средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения определяется главным распорядителем бюджетных средств в зависимости от размера фонда оплаты труда с учетом результатов деятельности учреждения, объемов, их сложности и социальной значимости.

Приложение №  1
к Положению об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
Порядок
расчета средней заработной платы работников основного персонала
для определения должностного оклада руководителя учреждения
I. Сумма среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за предыдущий календарный год, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность
	Наименование должности основного персонала
	Январь
	...
	Декабрь
	Сумма среднемесячной численности

	Должность
	
	
	
	

	Профессия
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	


II. Сумма окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения за отработанное время (за предыдущий календарный год,  в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность)
	Наименование должности основного персонала
	Январь
	...
	Декабрь
	Сумма окладов (должностных окладов)

	Должность
	
	
	
	

	Профессия
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	


III. Сумма выплат стимулирующего характера (включая премии) работникам основного персонала учреждения (в том числе за счет внебюджетных средств) за предыдущий календарный год, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность <*>
	Наименование должности основного персонала
	Январь
	...
	Декабрь
	Сумма выплат стимулирующего характера

	Должность
	
	
	
	

	Профессия
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	


_____________

     <*> - не учитываются выплаты, носящие компенсационный характер.

IV. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения за предыдущий календарный год, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность
	Сумма среднемесячной численности работников основного персонала, человек
	Сумма окладов (должностных окладов)
	Сумма выплат стимулирующего характера
	Средняя заработная плата работников

	1
	2
	3
	4 = (2 + 3)/1

	
	
	
	


Приложение №  2
к Положению об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
Примерный расчет заработной платы руководителя
муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
«Согласовано»

Начальник финансово-экономического отдела администрации Ушаковского муниципального образования
Расчет заработной платы руководителя

____________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

____________________________________________

(Ф.И.О)

на период с «____» ___________ 20___ г. по «____» ___________ 20___ г.

	№  п/п
	Наименование составляющей заработной платы:
	Сумма, руб.

	1
	Должностной оклад (________ руб. - по расчетам средней заработной платы работников основного персонала за 20__ год учреждения в № -х кратном отношении)*.
	______

	2.
	Стимулирующие выплаты**:

- наименование стимулирующей выплаты с указанием основания установления выплат, размер.
	______

	3.
	Компенсационные выплаты:

- наименование компенсационной выплаты с указанием основания установления выплаты, размер.
	______

	4.
	Заработная плата с учетом районного коэффициента и северной надбавки (К=1,6)
	______


Примечание:
* - в  данной  строке  также указывается ссылка на распоряжение главного распорядителя  бюджетных  средств, определяющий размер кратного отношения к средней заработной плате работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения.

** - указываются ссылки на правовой акт Главы Ушаковского муниципального образования, определяющий порядок и условия  выплат стимулирующего характера руководителю учреждения. 
Приложение №  3
к Положению об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
Информация
о размере фонда оплаты труда
муниципального учреждения Ушаковского муниципального образования
Наименование муниципального  учреждения _________________________

	Катего-рия персо-нала
	Численность работников за ____ год*, чел.
	Средний месячный фонд оплаты труда за ___ год*, руб.
	Средний месячный фонд оплаты труда за ___ год**, руб.
	Темп роста

	
	Соглас-но штатно-му распи-санию, тарифи-кацион-ным спискам
	Сред-неспи-сочная числен-ность
	Средняя числен-ность внешних совмес-тителей
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/5

	_
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	


Место для подписи учредителя.

Примечание:
* - указывается предыдущий календарный год, в котором учреждение осуществляло свою уставную деятельность В столбце 5 средний месячный фонд оплаты труда указывается за счет всех источников формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения,  исходя из фактического количества месяцев работы данного учреждения в предыдущем календарном году;

** - указывается очередной календарный  год  (год,  на  который устанавливаются   должностной  оклад  и  заработная  плата   руководителя муниципального учреждения).  В столбце 6 средний месячный фонд оплаты труда указывается за счет всех источников формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения, исходя из планируемого

количества месяцев работы в очередном календарном году.

Приложение №  4
к Положению об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования

Информация
о динамике заработной платы
руководителя муниципального учреждения Ушаковского муниципального образования
Наименование муниципального  учреждения _________________________

Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения _____________________

	№  п/п
	Структура заработной платы руководителя муниципального учреждения*
	Сумма за _____ год в расчете на месяц**, руб.
	Сумма за _____ год в расчете на месяц***, руб.
	Темп роста

	1
	Гарантированная часть
	
	
	

	1.1
	Должностной оклад
	
	
	

	1.2
	Выплаты компенсационного характера:

(указываются наименования выплат)
	
	
	

	2
	Стимулирующая часть заработной платы:
	
	
	

	2.1
	Постоянные (на период не более календарного года) выплаты стимулирующего характера:

(указываются наименования выплат)
	
	
	

	2.2
	Единовременные выплаты стимулирующего характера:

(указываются наименования выплат)
	
	
	

	3
	Итого заработная плата (без учета единовременных выплат стимулирующего характера)
	
	
	

	4
	Итого заработная плата (с учетом единовременных выплат стимулирующего характера)
	
	
	


      Место для подписи учредителя.

Примечание:
* - по пунктам 1, 1.1, 1.2, 2, 2.1  указывается размер выплат согласно расчету заработной платы руководителя муниципального учреждения; по пункту 2.2 указываются фактические данные за текущий год;

** - указывается предыдущий год, в котором учреждение  осуществляло свою уставную деятельность;

*** - указывается  очередной  год  (год, на который устанавливаются должностной  оклад  и  заработная плата руководителя муниципального учреждения).

Приложение №  5
к Положению об условиях оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования

Динамика фонда оплаты труда
муниципальных учреждений Ушаковского муниципального образования,
за _________________________ год, ____________________________ год
            (текущий календарный год)                     (предыдущий календарный год)
	№  п/п
	Наименование муниципального учреждения Ушаковского муниципального образования 
	Средний месячный фонд оплаты труда муниципального учреждения Ушаковского муниципального образования , руб.:*
	Темп роста,%

	
	
	на _______ год**
(предыдущий календарный год)
	на _______ год**
(текущий календарный год)
	

	1
	2
	3
	4
	5=4/3*100

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание:
* - за счет всех источников формирования фонда оплаты труда муниципального  учреждения, исходя из фактического количества месяцев работы учреждения в предыдущем календарном году и планируемого количества месяцев работы в текущем календарном году;

** - указываются данные за аналогичные периоды, то есть на начало предыдущего и текущего календарных годов.

Главный распорядитель бюджетных             Подпись                Ф.И.О.

средств Ушаковского муниципального 
образования 
Глава Ушаковского 

муниципального образования 




       А.С. Кузнецов

Приложение № 2
к постановлению администрации Ушаковского муниципального образования

от _____________ №_______
Положение
об условиях оплаты труда  заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования 
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия расчета должностного оклада и заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования  при заключении с ними трудовых договоров (далее - Положение).

2. Заработная плата заместителя руководителя (главного бухгалтера) муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования  (далее - учреждение) состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат (включая премии) и определяется в соответствии с настоящим Положением.

Размер заработной платы заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения определяется с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей (главных бухгалтеров) муниципальных учреждений Ушаковского муниципального образования и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и составляет не более 30 процентов. Заработная плата заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения выплачивается за счет средств фонда оплаты труда учреждения.

3. Должностной оклад и заработная плата заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения устанавливается при заключении с ним трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) руководителем учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств (далее - распорядитель бюджетных средств).

4. Для установления заработной платы заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения руководитель учреждения направляет главному распорядителю бюджетных средств расчет должностного оклада и заработной платы заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения, выполненный согласно пунктам 5-10, 13 настоящего Положения в соответствии с Примерным расчетом заработной платы заместителя руководителя (главного бухгалтера) муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования  (Приложение №  1 к настоящему Положению), скрепленный подписью руководителя учреждения, а также печатью учреждения.

5. Должностной оклад заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения устанавливается на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

6. 11. Заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения предусматриваются следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера закрепляются положениями трудового договора с заместителем руководителя (главным бухгалтером) учреждения и устанавливаются к должностному окладу заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения в виде:

- надбавок и доплат;

- районных коэффициентов;

- процентных надбавок к заработной плате работников, работающих в южных районах Иркутской области.

8. Компенсационная выплата заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается исходя из результатов ранее проведенной аттестации его рабочего места по условиям труда, результатов специальной оценки условий труда.

9. Заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера (в том числе премии).

10. Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения определяются в соответствии с правовым актом главного распорядителя бюджетных средств, определяющим порядок и условия выплат стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам подведомственных муниципальных казенных учреждений Ушаковского муниципального образования, включающим критерии и целевые показатели эффективности деятельности учреждений и работы заместителей их руководителей и главных бухгалтеров.

11. Размеры и условия выплат стимулирующего характера (в том числе премий) руководителям учреждения ежегодно устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

12. Решение об условиях и размерах снижения выплат стимулирующего характера заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения принимается руководителем учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с его правовым актом, предусмотренным пунктом 10 настоящего Положения.

13. Месячная заработная плата заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством Российской Федерации, минимальной заработной платы в Иркутской области, установленной в соответствии с действующим законодательством Иркутской области.

Приложение №  1
к Положению об условиях оплаты труда  заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Ушаковского муниципального образования
Примерный расчет заработной платы заместителя руководителя
(главного бухгалтера) муниципального казенного
учреждения Ушаковского муниципального образования
Согласовано:

Главный распорядитель бюджетных

средств

______________________________

«______»_______________20____г.

Расчет заработной платы ______________________________________________

(заместителя руководителя, главного бухгалтера)
__________________________________________________________________

(наименование муниципального казенного учреждения
Ушаковского муниципального образования )
_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
на период с "____" ___________ 20____ г.
	№  п/п
	Наименование составляющей заработной платы
	Сумма, руб.

	1
	Должностной оклад_________________________,

указывается размер должностного оклада руководителя учреждения, период, на который должностной оклад руководителя учреждения установлен________________________________

указывается ссылка на правовой акт руководителя учреждения, определяющий размер должностного оклада заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения
	______

	2
	Стимулирующие выплаты*

(вид и размер устанавливается правовым актом руководителя учреждения в соответствии с правовым актом главного распорядителя бюджетных средств, определяющим размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера (в том числе премий) заместителям руководителя (главному бухгалтеру) учреждения):

- наименование стимулирующей выплаты с указанием основания установления выплаты, размер
	______

	3
	Компенсационные выплаты:

- наименование компенсационной выплаты с указанием основания установления выплаты, размер
	______

	4
	Заработная плата с учетом районного коэффициента и северной надбавки (К = 1,6)
	______


Примечание:
* - указывается ссылка на правовой акт руководителя учреждения, устанавливающий вид и размер стимулирующей выплаты, а также на правовой акт  главного  распорядителя  бюджетных  средств,  определяющий  размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера (в том числе премий) заместителям руководителя (главному бухгалтеру) учреждения.

Глава Ушаковского 

муниципального образования 




     А.С. Кузнецов
