РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ГЛАВА

УШАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 18.05.2017  № 127                                                                              
с. Пивовариха

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ушаковского муниципального образования, занимающих должности, включаемые в штатное расписание в целях вспомогательного обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы

Руководствуясь ст.ст. 129, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 32, 44 Устава Ушаковского муниципального образования
1.
Утвердить Положения об оплате труда работников администрации Ушаковского муниципального образования, занимающих должности, включаемые в штатное расписание в целях вспомогательного обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы (Приложение № 1).
2. Настоящее распоряжение вступает с законную силу с даты его подписания.

3. Управляющему делами администрации Ушаковского муниципального образования Соболеву И.А.:

3.1. Ознакомить работников администрации Ушаковского муниципального образования, занимающих должности, включенные в штатное расписание в целях вспомогательного обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы с настоящим распоряжением под роспись;
3.2. В установленные трудовым законодательством Российской Федерации сроки внести в трудовые договоры работников, указанных в п. 3.1. настоящего распоряжения, соответствующие изменения.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации Ушаковского муниципального образования Иванову Е.А.

И.о. главы администрации 

Ушаковского муниципального образования 



       А.С. Радикевич
СОГЛАСОВАНО:

Управляющий делами администрации 

Ушаковского муниципального образования 


       И.А. Соболев

Начальник финансово-экономического отдела 
администрации Ушаковского 
муниципального образования 




        Е.А. Иванова

Исполнитель:

Начальник правового отдела

администрации Ушаковского 
муниципального образования 




 К.Б. Ведерникова 

Приложение № 1 

к распоряжению главы администрации Ушаковского муниципального образования 

от _____________ № __________
Положения об оплате труда работников администрации Ушаковского муниципального образования, занимающих должности, включаемые в штатное расписание в целях вспомогательного обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы
Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы занимающих должности, включаемые в штатное расписание в целях вспомогательного обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления в целях установления единого порядка оплаты труда и определения расходов на оплату труда.

Глава 1. Общие положения

Статья 1. 
Заработная плата вспомогательного персонала

1.
Заработная плата вспомогательного персонала состоит из оклада в соответствии с замещаемой им должностью, не относящейся к должности муниципальной службы, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1). ежемесячный оклад;

2). ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде;

3). ежемесячное денежное поощрение;
4). доплата за работу в ночное время;
5). ежемесячная премия по результатам работы;

6). единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда;

7). единовременная премия и материальная помощь;

8). иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.
Районный коэффициент и процентная надбавка к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам работников в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.
Заработная плата вспомогательному персоналу выплачивается за счет средств бюджета Ушаковского муниципального образования в пределах установленного в нем фонда оплаты труда вспомогательного персонала.

Статья 2.
Порядок решения вопросов заработной платы

Вопросы заработной платы в отношении вспомогательного  персонала  администрации Ушаковского муниципального образования разрешаются правовыми актами  главы Ушаковского муниципального образования.

Глава 2. Должностной оклад вспомогательного персонала

Статья 3. Размеры должностных окладов  вспомогательного персонала 

1.
Размер должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Уборщик служебных помещений
	1799

	Сторож
	1919

	Водитель
	3081

	Работник технического обеспечения
	1960


К должностному окладу водителя применяется повышающий коэффициент в размере 225 процентов ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей и 50 процентов за ненормированный рабочий день.
Глава 3. Надбавка к окладу за сложность, напряженность в труде вспомогательного персонала
Статья 4.
Размеры надбавки к окладу за сложность, напряженность в труде

1.
Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения  в труде устанавливается вспомогательному персоналу  в размере от 10 до 100 процентов должностного оклада  за качественное и оперативное выполнение объема работ.

2.
Основная цель надбавки состоит в стимулировании роста профессионального мастерства, своевременного и качественного выполнения обязанностей.

3.
Надбавка к окладу за сложность, напряженность в труде устанавливается с учетом следующих показателей:

1). сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;

2). напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки;

3). исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

4). привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

4. Установленный работнику размер надбавки к окладу  за сложность, напряженность в труде может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 3 настоящей статьи.

5. Надбавка к окладу за сложность, напряженность в труде не выплачивается в случаях:

1). истечения срока, на который она была установлена в размере;

2). отпадения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;

3). привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

6.Надбавка подлежит снижению в следующих случаях:

1) недобросовестного, халатного отношения к своим должностным обязанностям – надбавка уменьшается на 100 процентов.

2). несоблюдение трудовой дисциплины: опоздания на работу – надбавка уменьшается на 50 процентов;

3). самовольный уход с рабочего места – надбавка уменьшается на 100 процентов;

4). невыполнение поручений, распоряжений непосредственного руководителя – надбавка уменьшается на 50 процентов.

Статья 5. Порядок установления и выплаты надбавки к окладу за сложность, напряженность в труде 

Надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде устанавливается работнику на определенный период (как правило, на календарный год), выплачивается пропорционально отработанному времени, одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

Глава 4. Денежное поощрение к должностному окладу вспомогательного персонала
Статья 6. Размер денежного поощрения к должностному окладу 

1.
Денежное поощрение к должностному окладу вспомогательного персонала  устанавливается в размере от 10 процентов до 100 процентов от должностного оклада.

Статья 7. Порядок установления и выплаты денежного поощрения к должностному окладу

Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается работнику на календарный год, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

Глава 5. Доплаты вспомогательному персоналу
Статья 8. Доплата сторожу

1.
Сторожу устанавливается доплата в размере 35 процентов от установленной тарифной ставки  за каждый час работы в ночное время.

Глава  6. Ежемесячная премия по результатам работы
Статья 9.
Размеры ежемесячной премии по результатам работы

1.
Ежемесячная премия по результатам работы работникам назначается в размере 25 процентов оклада.

2.
Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учетом профессионализма и компетентности исполнения трудовых обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.

3. Размер ежемесячной премий по результатам работы снижается:

1) при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5 процентов оклада; 

2) при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений непосредственного руководителя – на 10 процентов оклада;

3) при нарушении режима работы, в том числе опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушении правил охраны труда, противопожарной безопасности – на 10 процентов оклада.

4. Работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:

1) при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

2) при появлении на работе в состоянии опьянения;

3) при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

Статья 10.  Порядок назначения и выплаты ежемесячной премии по результатам работы

1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

2. Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

3. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия

Глава 7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Статья 11.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам  производится единовременная выплата к отпуску в следующих  размерах:

	Уборщик служебных помещений
	3 должностных оклада

	Сторож
	3 среднемесячные оплаты по часовому тарифу

	Водитель
	3 должностных оклада

	Работник технического обеспечения
	3 должностных оклада


Глава 8. Материальная помощь и единовременная премия

за счет экономии фонда оплаты труда
Статья 12.
Основания оказания работнику материальной помощи и выплаты единовременной премии 

1. Единовременная премия выплачивается работнику в случаях:

1). выплаты единовременных премий за исполнение заданий особой важности и сложности, за продолжительную и безупречную работу, в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 60 лет), с юбилейными датами работы (10, 15, 20 лет работы и т.д.) - в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок);

2). по итогам работы за квартал в размере одного оклада или в размере  трех окладов по результатам работы за год.
2. Назначение единовременной премии осуществляется на основании распоряжения главы Ушаковского муниципального образования, с указанием на конкретные причины предлагаемого решения.

Статья 13. Порядок оказания материальной помощи и назначения единовременной премии

1. Оказания материальной помощи осуществляется в случаях и размерах:

1). смерти супруги (супруга), родителей, детей – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок);
2). дорогостоящее лечение и приобретение дорогостоящих лекарств – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок);
3). ущерб от стихийных бедствий и автогенных катастроф, краж личного жизненно важного имущества в крупных размерах – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок);
4). санаторно-курортное лечение (включая частичное возмещение стоимости путевок на детей в оздоровительные лагеря, санатории, дома отдыха) – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок); 
5). длительная утрата трудоспособности или осуществление ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель) – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок);
6). выход работника на пенсию – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок);
2.Оказание материальной помощи производится в соответствии с письменным распоряжением главы Ушаковского муниципального образования, на основании заявления работника с приложением документов, подтверждающих необходимость получения выплаты.

3. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

4. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
Глава 9. Фонд оплаты труда
Статья 14.
Формирование фонда оплаты труда вспомогательного персонала 

1. Фонд оплаты труда формируется путем суммирования общего денежного содержания всех работников вспомогательного персонала с трехкратным размером должностного оклада каждого работника вспомогательного персонала.
И.о. главы администрации 

Ушаковского муниципального образования 


    А.С. Радикевич
