
от  18.06.2013  № 160
с. Пивовариха

Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Ушаковском муниципальном образовании


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализиции государственной социальной политике», ст.ст. 6, 44 Устава Ушаковского муниципального образования, Глава Ушаковского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Ушаковском муниципальном образовании (Приложение № 1).


Глава  Ушаковского 
муниципального образования                                                                   А.С. Кузнецов
 
[bookmark: _GoBack]

Приложение № 1
к постановлению  Главы  Ушаковского 
муниципального образования 
от ______________ № _______________



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
("ДОРОЖНАЯ КАРТА"), НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ В УШАКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ.

                                                             1. ЦЕЛИ РАЗРАБОТКИ ПЛАНА  МЕРОПРИЯТИЙ
              ("ДОРОЖНОЙ КАРТЫ"), НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ.
  1.Настоящий План мероприятий ("Дорожная карта"), направленных на повышение эффективности сферы культуры Ушаковского муниципального образования , разработан в следующих целях:
-повышение качества жизни жителей  Ушаковского муниципального образования путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
-обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими  муниципальных услуг;
-развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
-сохранение культурного и исторического наследия Иркутской области , обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;
-создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в Ушаковском муниципальном образовании.
   
II. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) РАЗВИТИЯ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ.
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг в Ушаковском муниципальном образовании будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1.Увеличение  численности участников культурно- досуговых мероприятий.
 показатель рассчитывается  как сумма посещений муниципальных культурно- досуговых учреждений в отчетном году на платной и бесплатной основе, а также числа исполнителей на культурно- досуговых мероприятиях, организованных  на платной и бесплатной основе, в отчетном году за исключением выездных мероприятий областных учреждений культуры.                                                                                                                                                                                                  (тысяч человек)

	
	     2012г
	         2013г
	      2014г
	      2015г
	        2016г
	         2017г
	          2018г

	Дом культуры (далее – ДК) с.Пивовариха
	29
	29,6
	29,8
	30
	30,7
	31,1
	31,6

	ДК п.Горячий Ключ
	5
	6,3
	6,4
	6,5
	7
	7,3
	7,7

	ДК п.Патроны
	1,8
	2,4
	2,5
	2,6
	3
	3,4
	3,7

	ДК п.Новолисиха.
	2,3
	2,7
	2,8
	2,9
	3,3
	3,6
	4

	Всего
	38,1
	41
	41,5
	42
	44
	45,4
	47


                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                              
 2. Повышение уровня удовлетворенности жителей  Ушаковского муниципального образования качеством  предоставления  услуг в сфере  культуры.
показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса.                                      (в процентах)
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	70%
	72%
	74%
	78%
	83%
	88%
	90%



  3.Увеличение количества публичных библиотек , подключенных к сети «Интернет» 
показатель рассчитывается как число публичных библиотек Ушаковского муниципального образования, имеющих подключение  к сети «Интернет» в отчетном году.
                                                                                                                                                                                                                                         (в единицах)
	
	         2012г
	        2013г
	           2014г
	           2015г
	            2016г
	          2017г
	            2018г

	Библиотека с.Пивовариха
	            -
	            1
	             -
	             -
	              -
	               -
	               -

	Библиотека п Горячий Ключ.
	            -
	             -
	             -
	             1
	              -                      
	                -
	                -



4.Увеличение количества стипендиатов среди одаренных детей  и талантливой молодежи.
показатель рассчитывается как число одаренных детей и талантливых молодых детей, получивших в отчетном году стипендию Главы Ушаковского муниципального  образования..
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	-
	-
	1
	1
	2
	2
	3


                                                                                                                                                                                                                                                                       (человек) 

5. Увеличение доли детей ,привлекаемых к участию в творческих мероприятиях ,в общем  числе детей.
показатель рассчитывается ежегодно как количество /доля детей от общего количества детей в возрасте от 0 до 18лет, проживающих на территории Ушаковского муниципального образования, участвующих в творческих мероприятиях, организуемых учреждениями культуры.                                                               (человек и процентов)                                                 
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	298-6%
	324- 10%
	326-10%
	328-10%
	330-10%
	396-12%
	398-12%




6. Динамика  примерных (индикативных)  значений соотношения средней заработной платы  работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено  Указом Президента Российской федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской федерации. 
показатель рассчитывается в соответствии с распоряжением Правительства Российской едерации от 28 декабря 2012 года № 2606 – р «Об утверждении мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы , направленных на повышение эффективности сферы культуры»  с учетом финансово- экономического обоснования дополнительной потребности бюджетных средств , необходимых для достижения показателя.

	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100



7.Доля работников культуры Ушаковского муниципального образования , переведенных на эффективный контракт .
                                                                                                                                                                                                                                                            (человек и процентов.)
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	-
	4 чел-
9,5%
	15 чел-
36%
	23 чел-100%
	-
	-
	-



III. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ   КУЛЬТУРЫ.

 1.Перечень мероприятий , направленных на повышение оплаты труда работникам культуры.
	№
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Расширение перечня платных услуг предоставляемых   Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно - спортивный комплекс», далее МКУК «КСК»
	В течение 2013-2018г
	Директор  МКУК «КСК».
	 Дополнительные  выплаты работникам МКУК «КСК».



	2
	Участие в проведении обучающего семинара руководителей финансовых органов Ушаковского муниципального образования  по вопросу принятия и утверждения Перечня показателей результативности и качества выполнения должностных инструкций работниками культуры.
	  2013г
	Администрация        Ушаковского муниципального образования, далее администрация УМО. Финансово - экономический отдел.
	Подготовка проектов правовых актов Ушаковского муниципального образования в т.ч;
1)Определяющих условия и порядок выплат стимулирующих надбавок.
2)Направленных  на повышение минимальных или внедрение базовых окладов в рамках профессиональной квалификационной групп.

	3
	Разработка и утверждение Положения об отнесении учреждений культуры к квалификационным группам по оплате труда руководителей учреждений.
	2013г-2014г
	Директор МКУК «КСК» Администрация УМО
	Присвоение квалификационных групп учреждениями  культуры, согласно «Модельного стандарта деятельности культурно – досугового  учреждения муниципального образования Иркутского района», утвержденного Постановлением мэра района №708 от 08 февраля 2011года.

	4
	Мониторинг мероприятий направленных на повышение оплаты труда.
	В течение 2013-2018г
	Администрация        Ушаковского муниципального образования. Финансово- экономический отдел.
	Подготовка отчетной документации в Министерство культуры и архивов Иркутской области.



 2.Перечень мероприятий, направленных на повышение качества  трудовой деятельности осуществляемой работниками учреждений культуры.
	№
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Внедрение типовых норм труда работников МКУК «КСК»
	   2014 -2018г
	Администрация УМО.
	Применение в МКУК «КСК» типовых норм труда,определенных приказом МК РФ, оптимизация штатной численности учреждений культуры.

	2
	Обеспечение перевода работников МКУК «КСК» на «эффективный контракт».
	   2013-2015г
	Директор МКУК «КСК»
	Оптимизация и повышение качества деятельности работников МКУК «КСК». 

	3
	Обеспечение перевода руководителя МКУК «КСК» на трудовой договор, заключенный в соответствии с типовой формой, утвержденной Правительством Российской федерации.
	   2013-2014г
	Администрация УМО.
	Обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест.
Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителя. 

	4
	Участие работников МКУК «КСК» в мероприятиях по повышению квалификации работников культуры.
	  2013г-2018г
	Директор  МКУК «КСК»
	Повышение профессионального уровня работников МКУК «КСК».

	5
	Проведение мероприятий направленных на самореализацию и самосовершенствование работников МКУК «КСК», конкурс «Лучший в профессии» и т.д
	  2013г-2018г
	Директор МКУК «КСК»
	Оптимизация и повышение качества деятельности работников МКУК «КСК».

	6
	Проведение анкетирования среди работников  МКУК «КСК» 
	   2014г-2018г
	Директор МКУК «КСК»
	Выявление потребностей и улучшение качества деятельности работников МКУК «КСК»



3.Перечень мероприятий , направленных на увеличение объема деятельности, связанной с распространением  культурных ценностей библиотеками и культурно- досуговыми учреждениями Ушаковского муниципального образования.
	№
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Разработка и принятие целевой программы «Культура Ушаковского муниципального образования  на период 2014 -2016г»
	        2013г
	Директор МКУК «КСК»
	Обеспечение жителей УМО к самореализации и творческим начинаниям.

	2
	Расширение  форм работы «Творческие мастерские, мастер- классы, встречи обмена опытом»
	   2013-2018г
	Директор МКУК «КСК»
	Привлечение большего количества посетителей в МКУК «КСК».

	3
	Организация выездной работы библиотек «Библиотека на дом».
	   2013-2018г
	Директор МКУК «КСК»
	Доступность и популяризация работы библиотек для жителей УМО.

	4
	Обеспечение предоставление информации о культурном движении в Ушаковском муниципальном образовании посредством сети «Интернет».
	   2013-2018г
	Директор МКУК «КСК»
	Создание сайта МКУК «КСК», информативная поддержка и обеспечение возможности направлений отзывов и предложений о работе МКУК «КСК».

	5
	Развитие государственно- частного партнерства.
	     2013-2018г
	Администрация УМО. Директор МКУК «КСК»

	Обеспечение творческими обменами районными и областными коллективами в соответствии с законодательством.



4.Перечень мероприятий, направленных на увеличение объемов предоставляемых мер государственной поддержки творческим работникам, одаренным детям, организациям, осуществляющим деятельность в области культуры.
	№
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Результат

	1
	Внедрение дополнительных мер государственной поддержки, предусмотренных законом Иркутской  области от 9 ноября 2012года №123 оз «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О государственной поддержке культуры в Иркутской области»
	2013-2018г
	Администрация Ушаковского муниципального образования.
	Поощрение творческих работников, внесших вклад в развитие культуры и искусства на территории Ушаковского муниципального образования.
Выделение земельных участков под огородничество и ИЖС.
Предоставление одаренным детям и талантливой молодежи именных стипендий Главы Ушаковского муниципального образования.






Глава  Ушаковского 
муниципального образования                                                                                                                                         А.С. Кузнецов
