Уважаемые работники и работодатели!


   Администрацией Иркутского районного муниципального образования утвержден план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений работников организаций, зарегистрированных и (или) осуществляющих деятельность на территории Иркутского районного муниципального образования. Задачи по решению вопросов снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов в государственные  внебюджетные фонды РФ возложены на межведомственную Комиссию  Иркутского районного муниципального образования по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.

   По фактам выявления неформальной занятости, выплаты «серой» заработной платы  можно сообщить в отдел трудовых отношений и управления охраной труда Комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом  администрации Иркутского района по телефону:8(3952) 295-266. Также в Администрации Иркутского района работает телефон "горячей линии" по вопросам неформальной занятости: (3952) 205-715 с 8:00 до 16:00 часов в рабочие дни. 

   Ваше обращение будет рассмотрено на заседании Межведомственной Комиссии с приглашением работодателя, нарушившего нормы трудового законодательства.

АНКЕТА 

опроса «Неформальная занятость»

	1. Характеристика работника:

	
	пол:
	
	возраст:

	
	М
	
	до 21 года

	
	Ж
	
	от 22 до 55 лет

	
	
	старше 55 лет

	
	образование:
	

	
	среднее 
	

	
	среднее профессиональное
	

	
	высшее
	

	2. Заключил ли работодатель с Вами трудовой договор?

	
	Да
	

	
	Нет
	

	
	Заключен гражданско-правовой договор
	

	3. Ведется ли трудовая книжка в вашей организации?

	
	Да
	
	Нет

	4. Как вы получаете заработную плату?

	
	официально
	

	
	не официально
	

	
	частично официально
	

	5. Уровень заработной платы в месяц:

	
	менее 6000 рублей 
	
	свыше 25 000 рублей

	
	6000 до 25 000 рублей
	
	

	6. Социальные гарантии и компенсации которыми Вы пользуетесь?

	
	ежегодные оплачиваемые отпуска
	
	оплачиваемые больничные

	
	оплачиваемые декретные отпуска (отпуск по уходу за ребенком)
	
	дополнительные отпуска

	7. Вид деятельности предприятия и занимаемая должность:

	вид деятельности предприятия (строительство, сельское хозяйство, торговля, бытовое обслуживание и т.д.)



	занимаемая должность (бухгалтер, продавец, водитель, сторож, дворник и т.д.)



	8. Знаете ли Вы организации, выплачивается «серая» заработная плата в конверте, или работники, трудятся без оформления трудового договора, укажите их: 

	

	(наименование организации, местонахождение)

	

	(наименование организации, местонахождение)

	


Заполненную анкету необходимо направить на адрес электронной почты: oto@irkraion.ru
