ДОКЛАД

о деятельности в области противодействия коррупции 
в Нижнесергинском городском поселении в 2021 году 
Работа по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселение организована в соответствии с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции, а также муниципальными нормативными правовыми актами.

Работа построена на основании плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с задачами Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации. 

в Муниципальный план включено 12 разделов в которых запланировано 58 мероприятий):
	Раздел I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	11.
	Анализ нормативных правовых актов Нижнесергинского городского поселения в сфере противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области по противодействию коррупции

	22.
	Принятие мер по устранению изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, а также выявленных коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Нижнесергинского городского поселения

	3
	Осуществление контроля за исполнением муниципальных нормативных правовых актов Нижнесергинского городского поселения в сфере противодействия коррупции

	Раздел II. ПОВЫШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	44.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Нижнесергинского городского поселения и (или) их проектов

	55.
	Направление проектов нормативных правовых актов Нижнесергинского городского поселения в прокуратуру Нижнесергинского района и Министерство юстиции Российской Федерации по Свердловской области для проведения антикоррупционной экспертизы в целях устранения коррупциогенных факторов на стадии проекта

	66.
	Размещение проектов нормативных правовых актов в подразделах "Антикоррупционная экспертиза" разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальных сайтах администрации и Думы Нижнесергинского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет), в целях обеспечения возможности независимым экспертам проводить независимую антикоррупционную экспертизу

	7
	Ведение учета поступивших заключений о результатах независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Нижнесергинского городского поселения и (или) проектов муниципальных нормативных правовых актов 

	Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В СИСТЕМЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ

	8.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений

	9.
	Организация приема сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Нижнесергинского городского поселения, и руководителями муниципальных учреждений Нижнесергинского городского поселения. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений

	10.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения

	11.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений Нижнесергинского городского поселения, и лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Нижнесергинского городского поселения

	12.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы в органы местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, и руководителей подведомственных (курируемых) организаций Нижнесергинского городского поселения положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Свердловской области, в том числе:

1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);

2) рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Первоуральск, норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (Письмо от 27.11.2017 N 55501);

3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	13.
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения по вопросам недопущения коррупционных проявлений при исполнении должностных (служебных) обязанностей, доведения до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, практики правоприменения законодательства Российской Федерации, Свердловской области в сфере конфликта интересов

	14.
	Проведение мониторинга соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	15.
	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного Нижнесергинского городского поселения, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, с применением к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и с преданием гласности каждого случая несоблюдения указанных требований, обеспечив ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселении

	16.
	Проведение проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	17.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	18.
	Актуализация перечней должностей муниципальной службы, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	19.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Нижнесергинского городского поселения и урегулированию конфликта интересов

	20.
	Проведение мониторинга уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, к совершению коррупционных правонарушений

	21.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	Раздел IV. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УЧЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

	222.
	Проведение проверок использования муниципального имущества Нижнесергинского городского поселения, переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и (или) оперативное управление

	223.
	Проведение анализа обоснованности принятия решений об отказе в предоставлении земельных участков

	224.
	Проведение анализа обоснованности принятия решений об отказе в выдаче разрешений на строительство и (или) разрешений на ввод объектов в эксплуатацию

	Раздел V. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД И В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ

	25.
	Формирование и размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет информации об осуществлении муниципальных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	26.
	Представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствующем органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, перечня контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	27.
	Обобщение практики выявления конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с федеральным законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	28.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, занимающихся размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

	Раздел VI. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН ПО ФАКТАМ КОРРУПЦИИ

	229.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, и работников подведомственных (курируемых) муниципальных организаций Нижнесергинского городского поселения, посредством приема электронных сообщений на официальный сайт в сети Интернет и (или) иных способов обратной связи

	330.
	Мониторинг обращений граждан в органы местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения по фактам коррупции

	331.
	Мониторинг работы "телефона доверия" по вопросам противодействия коррупции

	32.
	Анализ обращений о фактах коррупции или коррупционных проявлений по их содержанию, отраслевой принадлежности, результатам рассмотрения

	Раздел VII. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЛЕКСА ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА СОЗДАНИЕ В ОБЩЕСТВЕ АТМОСФЕРЫ НЕТЕРПИМОСТИ К КОРРУПЦИОННЫМ ПРОЯВЛЕНИЯМ

	333.
	Реализация комплекса просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	Раздел VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

	334.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества (Общественной палаты, общественных объединений и др.) на систематической основе к участию в публичных слушаниях, общественных слушаниях, общественных обсуждениях, организуемых и проводимых органами местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения по вопросам, предусмотренным законодательством Российской Федерации

	335.
	Организация ежегодного сбора предложений представителей институтов гражданского общества (Общественной палаты, общественных объединений и др.) по вопросам совершенствования деятельности органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения в области противодействия коррупции (с последующим рассмотрением на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселении)

	336.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества на систематической основе к участию в работе комиссий, советов и (или) иных коллегиальных органов, созданных в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения в целях противодействия коррупции

	Раздел IX. МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  (АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ)

	337.
	Осуществление мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Нижнесергинском городском поселении, анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки

	338.
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения и их должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	Раздел X. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	339.
	Обеспечение проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижнесергинского городского поселения

	440.
	Обеспечение проведения заседаний комиссии Нижнесергинского городского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов

	Раздел XI. ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	441.
	Осуществление контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях Нижнесергинского городского поселения, муниципальных унитарных предприятиях Нижнесергинского городского поселения и иных организациях, подведомственных Администрации Нижнесергинского городского поселения

	42.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Нижнесергинского городского поселения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции(с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике)

	443.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный муниципальным нормативным правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	444.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих Нижнесергинского городского поселения по вопросам противодействия коррупции, в том числе, по вопросам выполнения обязанностей, соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению, установленных для муниципальных служащих

	45.
	Опубликование ежегодных докладов о результатах антикоррупционного мониторинга, а также реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных муниципальным планом по противодействию коррупции

	46.
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, в сети Интернет

	47.
	Оказание муниципальным организациям консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	448.
	Обеспечение размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Нижнесергинского городского поселения, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, руководителями муниципальных учреждений Нижнесергинского городского поселения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

	449.
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Нижнесергинского городского поселения, в сети Интернет отчета о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в Нижнесергинского городского поселения  

	550.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе местного самоуправления (муниципальных организациях) работы по противодействию коррупции, и номеров телефонов горячих линий для сообщения о фактах коррупции в данном органе местного самоуправления (муниципальном учреждении, предприятии)

	Раздел XII. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы»

	51.


	Актуализация информации, находящейся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования (далее – муниципальные служащие)

	52.
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования
 (пункт 19 Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы» (далее – Национальный план))

	53.
	Информирование Департамента органами местного самоуправления муниципального образования в соответствии с подпунктом 2 пункта 4-1Указа Губернатора Свердловской области от 19.08.2016 № 480-УГ «О едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Свердловской области и муниципальных нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы» об изменении адресов официальных сайтов органа местного самоуправления  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для организации внесения соответствующих изменений в модуль «Независимая антикоррупционная экспертиза» информационной системы Свердловской области «Открытое Правительство Свердловской области» в сети Интернет по адресу www.open.midural.ru

	54.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции 

(подпункт «а» пункта 39 Национального плана)

	55.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу

в органы местного самоуправления муниципального образования и замещающих должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных стандартов

(подпункт «б» пункта 39 Национального плана)

	56.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, включая обучение указанных муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции

(подпункт «в» пункта 39 Национального плана)

	57.
	Подготовка предложений по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, учитывая необходимость своевременного приведения норм законодательства о противодействии коррупции в соответствие с нормами иного законодательства Российской Федерации, устранения пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Российской Федерации о противодействии коррупции

(пункт 49 Национального плана)

	58.
	Мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления муниципального образования Национального плана и анализ его результатов


Согласно Федеральному закону от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О противодействии коррупции"
 Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению - утвержден плана мероприятий Администрации Нижнесергинского городского поселения, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
4) Осуществляются Меры по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции - Осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению 

 Осуществляется контроль за предоставлением достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

В целях формирования у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с указанными лицами проводится регулярная профилактическая работа, нацеленная, прежде всего, на вновь принятых сотрудников.

На систематической основе организовано проведение ознакомительных бесед по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с сотрудниками администрации и руководителями подведомственных органам местного самоуправления учреждений, в рамках которых выясняется уровень общих знаний законодательства о противодействии коррупции, поясняются основы антикоррупционного законодательства.

Проводится работа на системной основе по выявлениго, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе при смене сферы деятельности лиц, замещающих должность, а также в отношении вновь избранных и назначенных лиц. Осуществлялся контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих в целях выявления возможного конфликта интересов. Фактов аффелированности лиц, возможности возникновения конфликта интересов не выявлено.

Раз в квартал проводятся заседания Комиссии по противодействию коррупции. В соответствии с планом работы Комиссии на ее заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:

- Соблюдение законодательства РФ при работе с обращениями граждан;

· Об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции и прохождения муниципальной службы;

· Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

-Организация работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера.

· О выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселении;

· Соблюдение законодательства РФ при размещении заказов на поставки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

· Об организации работы по ознакомлению муниципальных служащих с порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений.         
Организована работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

На заседаниях Комиссии в основном рассматривались вопросы об уведомлении муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы.

С муниципальными служащими, замещающими должности, входящие в утвержденный перечень, при увольнении с муниципальной службы проводились разъяснительные беседы, выдавались памятки о необходимости подачи заявления о даче согласия на замещение должности после увольнения с муниципальной службы.

Фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения служебных обязанностей не выявлено.

На официальном сайте Нижнесергинского городского поселения в разделе противодействие коррупции размещены материалы в соответствии с «Методическими рекомендациями по размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления, расположенных на территории Свердловской области», разработанных Департаментом противодействия коррупции и контроля Свердловской области от 19.02.2021.

Также в разделе антикоррупционное просвещение размещены материалы  в сфере противодействия коррупции НАПРИМЕР памятка Конфликт интересов предотвратить и урегулировать разработанная прокуратурой Нижнесергинского  района и администрацией 
Муниципальные служащие ознакомлены под роспись с правовыми актами, определяющими порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений.

Кадровой службой проводятся консультации и разъяснения основных положений Кодекса служебного поведения муниципальных служащих Нижнесергинского городского поселения, утвержденного Решением Думы Нижнесергинского городского поселения от 21.04.2011 №132. Проводятся  совещания по вопросам соблюдения Кодекса этики служебного поведения.

Организован сбор сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили все муниципальные служащие, в установленные сроки.

Сведения о доходах муниципальных служащих, а так же руководителей муниципальных учреждений размещены в установленные законодательством сроки на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения.

В ходе проводимого на ежегодной основе анализа сведений о доходах граждане, претендующие на муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также лица, замещающие указанные должности нарушений и замечаний не выявлено.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - Федеральный закон № 172-ФЗ) и Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».  В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте поселения в информационно телекоммуникационной сети «Интернет».
Также в целях во избежание нарушения прав граждан и иных участников правоприменительного процесса и исключения норм, противоречащих федеральному законодательству при разработке нормативных правовых актов, проекты нормативных правовых актов  направляются в прокуратуру Нижнесергинского района для проведения антикоррупционной экспертизы. Нарушений не  выявлено.
 Активно проводятся антикоррупционные мероприятия в рамках административной реформы. Постоянным эффективным средством повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг выступают административные регламенты. На сегодняшний день утверждено 52 административных  регламента. Во исполнении решения Правительства РФ, принимаются первоочередные меры по организации предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде. На официальном сайте поселения в разделе «Муниципальные правовые акты – Административные регламенты» размещены действующие муниципальные регламенты.
В целях улучшения деятельности в сфере противодействия коррупции администрацией поселения определены  основные направления:
- проведения разъяснительной работы с муниципальными служащими, с целью исключения представления  недостоверных  сведений в справке  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сокрытия фактов получения доходов;
- Организовно  антикоррупционное  обучение муниципальных служащих администрации;

-  Обеспечить открытость, доступность для населения  результатов  деятельности администрации поселения – размещение актульной информации на сайте поселения;

- Проведение внутренних опросов муниципальных служащих, направленных на оценку восприятия антикоррупционных мер и их эффективности; мониторинга уровня знаний антикоррупционного законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих муниципальных служащих;

- Продолжить изучение практики предупреждения коррупции в других органах местного самоуправления с целью применения опыта работы.

В целях создания эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую работу по противодействию коррупции, администрация активно взаимодействует с населением и общественными организациями :

-главой и заместителями главы администрации, осуществляется личный прием граждан в соответствии с утвержденным графиком приема. Ведется работа с устными и письменными обращениями. Основная тема обращений: предоставление жилищно-коммунальных услуг, санитарное содержание территории, ремонт дорог, уличным освещением, вопросы связанные с предоставлением жилых помещений, земельных участков;

- работает  «телефон доверия»;


-проводятся информационные встречи главы с населением;

Сообщений о нарушений законодательства по коррупции в администрацию поселения от граждан не поступали.

Через систему «Инцидент-менеджмент» специалисты администрации следят за информационными поводами в социальных сетях, система позволяет отслеживать реакцию сообществ на действия властей. Специалисты администрации дали более 15 ответов на вопросы жителей поселения через систему Инцидент – менеджмент.
плана мероприятий Администрации Нижнесергинского городского поселения, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения 

	
	Мероприятие

	1.
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.
	Информирование граждан о принимаемых мерах по совершенствованию управления кадровым составом и повышению качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития  муниципальных служащих

	3.
	Опубликование ежегодных докладов о результатах антикоррупционного мониторинга, а также реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планами по противодействию коррупции в Администрации Нижнесергинского городского поселения

	Выполнение комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 2884-р «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы»

	4.
	Разработка, принятие муниципальных  программ, программ и планов, направленных на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, или внесение изменений в них по мере необходимости

	5.
	Совершенствование действующих или разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих, муниципальные должности в органах местного самоуправления,  муниципальных служащих, а также работников  муниципальных учреждений  на территории Нижнесергинского городского поселения, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения

	6.
	Организация проведения ИОГВ и подведомственными им учреждениями, государственным казенным учреждением Свердловской области «Государственное юридическое бюро по Свердловской области» и адвокатами в Свердловской области приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции

	7.
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвящен-ных вопросам противодействия коррупции, на официальном  сайте Нижнесергинского городского поселения информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	8.
	Популяризация разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения в сети Интернет

	9.
	Проведение с руководителями и работниками подведомственных учреждений  мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»

	10.
	Организация мероприятий по обмену опытом между федеральными органами исполнительной власти, государственными органами Свердловской области и органами местного самоуправления по вопросам формирования стандартов антикоррупционного поведения и практики их реализации

	11.
	Содействие некоммерческим организациям и религиозным объединениям, участвующим в правовом и антикоррупционном просвещении граждан, в том числе оказание консультативной помощи

	12.
	Анализ выполнения комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 2884-р «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы», направление информации в Департамент противодействия коррупции и контроля

	Выполнение Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации О.С. Яриловой

	13.
	Оказание  муниципальной  поддержки (содействия) организациям, осуществляющим производство/выпуск, распространение и (или) тиражирование социально значимых проектов в области электронных и печатных средств массовой информации, направленных на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции

	14.
	Анализ и применение лучших практик государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления в области социальной рекламы, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции

	15.
	Организация и проведение мероприятий с участием специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции

	16.
	Проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей

	17.
	Анализ реализации Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации О.С. Яриловой, направление информации в Департамент противодействия коррупции и контроля


Осуществляются Меры по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

Осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению 

 Осуществляется контроль за предоставлением достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили все муниципальные служащие в установленные сроки, представлены с помощью компьютерной программы, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в установленные законом сроки.  Все представленные сведения в течение 14 календарных дней с момента окончания срока сдачи были проанализированы, обобщены и размещены на официальном сайте поселения.   
До муниципальных служащих на планерных совещаниях доводится информация:

 -   за соблюдением запрета на владение ценными бумагами, акциями (Федеральные законы от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»);

 За соблюдением запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участие в  деятельности органа управления коммерческой организации (Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

По соблюдению муниципальными служащими запрета на получение подарков, 

По предусмотренным законодательством мерам юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

Проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- об обязанности уведомления муниципальными служащими об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

В Администрации Нижнесергинского городского поселения создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

 рассмотрены вопросы по следующим темам:
- о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о выполнении требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть или пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; 

- о рассмотрение методических рекомендаций, подготовленных Министерством труда России, по вопросам соблюдений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.

Случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков не выявлено.

В Администрации поселения образована комиссия по противодействию коррупции которой были рассмотрены  следующие вопросы:

- Методических рекомендаций предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, а также сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Рассмотрение итогов предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, а также сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- Об анализе обращений граждан, поступающих в администрацию поселения,  на наличие фактов проявления коррупции со стороны муниципальных служащих.

- Рассмотрение рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
 Нарушений установленных комиссией не выявлено

  В Администрации поселения проводится работа по развитию антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и воспитания на муниципальной службе муниципальных служащих путем доведения примеров негативных последствий при нарушении законодательства в сфере коррупции.  По данной тематике дополнительные обучающие материалы муниципальные служащие получают на  обучающих семинарах. 

Постоянно проводится работа по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.

Муниципальные служащие принимают участие в обучении по профилактике коррупционных правонарушений.










