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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ РАБОТУ С РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖЬЮ СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ / ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ

1. Общие положения
 
1.1 Положение о проведении Областного конкурса среди организаций на лучшую систему работы с молодежью на предприятиях, организациях и учреждениях (далее - Конкурс) включает основные правила и условия участия.
1.2. Цель Конкурса: практическое содействие в решении вопроса по привлечению и закреплению молодежи на предприятиях, организациях и учреждениях Свердловской области. 
1.3. Задачи Конкурса: 
 выявление лучших практик реализации молодежной политики на предприятиях, организациях и учреждениях;
 трансляция опыта по внедрению новых механизмов в систему работы с молодежью;
 формирование активной позиции молодежи в реализации государственной молодежной политики на предприятиях, организациях и учреждениях;
 повышение привлекательности компаний и организаций участников Конкурса в молодежной среде.
1.4. Организаторы Конкурса: Департамент молодежной политики Свердловской области, Государственное автономное учреждение Свердловской области «Дом молодежи».
1.5. Партнеры Конкурса:
- Акционерное общество «Первоуральский новотрубный завод»;
- Федерация профсоюзов Свердловской области;
- Свердловская областная организация Российского Союза Молодежи.

2. Участники Конкурса, порядок подачи заявок, проведения Конкурса
 
2.1. В Конкурсе могут принять участие организации, предприятия и учреждения, зарегистрированные на территории Свердловской области, в которых сформированы объединения работающей молодежи (советы молодых специалистов, союзы и прочие формирования) в возрасте от 18 до 35 лет, представившие все документы в соответствии с условиями Конкурса.
2.2. Конкурс проводится в два этапа:
- Первый этап (заочный) - подача заявок, отбор - проходит с 7 по 26 ноября 2017 года.
- Второй этап (очный) - проходит на Слете работающей молодежи Свердловской области «Твой ход» в виде публичной защиты проекта – с 01 по 02 декабря 2017 г. 
2.3. Участники могут подать заявку в несколько номинаций Конкурса. 
2.4. Для участия в Конкурсе необходимо заполнить Анкету-Заявку установленного образца (Приложение №1) на каждую выбранную номинацию c приложением проекта и презентации  (формат PoverPoint или видео).
2.5.  Заявки на участие подается в срок до 26 ноября 2017 года на  электронную почту dom_molod@mail.ru. Так же участникам необходимо зарегистрироваться на Фестиваль в системе АИС «Молодежь России».


3. Номинации Конкурса
 
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
•  «Профориентация» - за лучший проект в области профориентации школьников и популяризации технических профессий;
• «Мастер-класс» - за лучший проект сотрудничества с учебными заведениями;
• «Пусковая площадка» - за лучшую программу стажировок и практик для студентов и выпускников;
• «Социальные гарантии» - за лучшую социальную поддержку молодых специалистов;
• «Корпоративный университет» – за лучшую систему корпоративного образования, повышения квалификации молодых специалистов;
• «Наставничество» - за лучший проект профессионального сопровождения молодого специалиста;
• «НТТ» – за лучший проект поддержки научно-технического творчества молодежи;
• «Здоровый дух» - за лучший проект, направленный на пропаганду здорового образа жизни среди работников;
•  «Экологический десант» - за лучший проект реализованный молодыми работниками, направленный на охрану окружающей среды;
•  «Добровольчество» - за лучший проект в сфере добровольчества и волонтерства;
3.2. Основные критерии оценки:
• концептуальный подход к социальной деятельности;
• использование современных инновационных методик;
• проектная основа деятельности;
• широта привлечения партнеров; 
• актуальность и эффективность программы (проекта); 
• полнота освещения в СМИ;
• оригинальность социальных идей.
  
4. Определение победителей Конкурса, награждение

4.1. Жюри Конкурса  формируется организаторами. В состав Жюри входят представители партнеров конкурса, государственные и общественные деятели. 
4.2. Оценка конкурсных работ производится членами жюри на основании критериев. 
4.3. Результаты оценки конкурсных работ в рамках Конкурса заносятся в протоколы заседания Жюри, подписанные всеми членами Жюри. 
4.4. В соответствии с итогами конкурсной программы Конкурса на основании решения жюри, определяются победители в каждой номинации. 
4.5. Победители награждаются дипломами с указанием мест или номинаций и ценным призом на сумму от 5 до 10 тысяч рублей. 
4.6. В соответствии с задачами Конкурса призами конкурса может быть  оборудование, техника для осуществления профессиональной деятельности участников. 
4.7. ГАУ СО «Дом молодёжи» передает призы победителям в соответствии с решением жюри конкурсной программы Фестиваля на основании акта приема-передачи.

7. Контакты оргкомитета Конкурса

Адрес: 620040, г. Екатеринбург, ул. Малышева, дом 101, каб. 427.
Телефон: 8 (343) 371-98-50, Нечаева Екатерина Николаевна.
Электронный адрес для отправки конкурсных работ и для решения организационных вопросов: dom_molod@mail.ru 



Приложение №1 к Положению
«О проведении областного конкурса  на лучшую работу с работающей молодежью 
среди предприятий и организаций Свердловской области / объединений работающей молодежи»

Анкета-Заявка на участие Конкурсе 
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Приложение: проект, презентация (формат PoverPoint или видео). 

___________________________
(должность руководителя предприятия, организации)

_________________     ____________________________
(подпись)                                (ФИО)


	

	



