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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПРИКАЗ

	от 15 февраля 2017 г.
	№23/1
	        п. Провидения


	Об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


В соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 6 декабря 2013 года N 123-ОЗ "О системе оплаты труда работников образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных организаций дополнительного образования детей», руководствуясь Постановлением  Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 г. N 526
"Об оплате труда работников образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных организаций дополнительного образования детей" (с изменениями и дополнениями) , в целях повышения материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций в повышении эффективности труда и росте квалификации, улучшении качества оказываемых образовательных услуг, достижения целевых показателей размера средней заработной платы педагогических работников
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа

2. Считать утратившим силу приказ Управления социальной политики администрации Провиденского муниципального района от 31.12.2013 г. № 193/1.
3. Обнародовать настоящий приказ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления 



                    
В.Н. Альшевская
	Приложение 1

к Приказу Управления социальной политики от 15.02.2017 г. № 23/1


Положение
об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда руководителей и их заместителей образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее - образовательные организации, руководители). 
1.2. Заработная плата руководителей, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Руководителям образовательных организаций и их заместителям должностные оклады устанавливаются в зависимости от типа образовательного учреждения, присвоенной квалификационной категории и численности обучающихся и воспитанников в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

1.4. Размер оплаты труда (заработная плата) руководителей определяется с учётом следующих условий:

1) показателей квалификации (образование, наличие квалификационной категории;
2) единовременной отраслевой выплаты;

3) стимулирующей надбавки за стаж работы на педагогических должностях;

4) стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство (при наличии оснований для указанной выплаты);

5) выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда ( районный коэффициент);

6) процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

1.5. Изменение размеров тарифных ставок, окладов, должностных окладов производится:

1) при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся у учредителя, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада;

2) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
1.6. Условия оплаты труда руководителя образовательных организаций устанавливаются в трудовом договоре.

II. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, образовательных организаций
2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей образовательных организаций и среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя ), устанавливается Управлением социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа в размере, не превышающем 5-кратного размера среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций и среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого образовательного учреждения (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

2.2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии с порядком, утверждённым Правительством Чукотского автономного округа.

III. Порядок исчисления заработной платы руководителей за ведение преподавательской работы

3.1. Исчисление заработной платы руководителей за ведение преподавательской работы.

3.1.1. Месячная заработная плата руководителей за ведение преподавательской работы определяется путём умножения размеров тарифных ставок, установленных с учётом квалификации, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку заработной платы норму часов педагогической работы в неделю.

3.1.2. Установленная заработная плата руководителей за ведение преподавательской работы при очередной тарификации выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.1.3. Тарификация руководителей производится два раза в год по полугодиям, что связано с необходимостью учёта разного числа учебных часов по утвержденным программам и преподаванием факультативных, элективных, профильных и предпрофильных краткосрочных и долгосрочных курсов.

Тарификация утверждается на 1 января и 1 сентября текущего года. Время действия тарификации определяется как тарификационный период.

3.1.4. При повышении тарифной ставки в связи с присвоением квалификационной категории средняя месячная заработная плата определяется путём умножения новой часовой тарифной ставки на объём семестровой (полугодовой) нагрузки, установленной при тарификации на соответствующий семестр (полугодие), и деления полученного произведения на число учебных месяцев в семестре (полугодии).

3.2.. Объём учебной нагрузки (преподавательской работы) руководителей в муниципальной образовательной организации, которая выполняется в той же образовательной организации, не может превышать :

- для руководителей образовательных организаций, расположенных в сельской местности-12 часов в неделю;

- для руководителей образовательных организаций, расположенных в п. Провидения - 10 часов в неделю;

 В исключительных случаях, на кратковременный период (не более 2-х месяцев) допускается превышение ограничения установленного предельного объёма тарификационной нагрузки педагогических работников.

Преподавательская (педагогическая) работа в той же образовательной организации для руководителей совместительством не считается.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время.

3.3. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательной  организации по совместительству в другой образовательной организации, а также иная работа по совместительству может иметь место только при наличии разрешения Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.

3.4. Предоставление педагогической (преподавательской) работы руководителям, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации осуществляется с учётом мнения трудового коллектива и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

3.5. Руководителям образовательных организаций выплачивается ставка заработной платы при продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин.

IV. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителям, заместителям руководителя образовательного учреждения
4.1. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителям, заместителям руководителя образовательного учреждения  устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.

4.2. Стимулирующая надбавка за стаж работы на педагогических должностях руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячно в процентах к тарифной ставке, должностному окладу:

-
от 6 месяцев до 2 лет - 5 процентов от тарифной ставки, должностного оклада;

-
 от 2 лет до 5 лет - 10 процентов от тарифной ставки, должностного оклада;

-
от 5 лет до 10 лет - 15 процентов от тарифной ставки, должностного оклада;

от 
10 лет до 15 лет - 20 процентов от тарифной ставки, должностного оклада;

от 
15 лет и выше - 30 процентов от тарифной ставки, должностного оклада.

Стимулирующая надбавка за стаж работы на педагогических должностях руководящим работникам , деятельность которых связана с образовательным процессом, исчисляется от тарифной ставки, должностного оклада в соответствии с настоящим пунктом.
4.3. Единовременная отраслевая выплата руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается один раз в год в размере 1,33 тарифной ставки, должностного оклада к очередному отпуску или в конце финансового года. В случае приема или увольнения, нахождения в отпуске по уходу за ребенком, в длительном отпуске сроком до одного года руководящего работника, единовременная отраслевая выплата производится пропорционально отработанному времени.

4.4. Руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, на основании решения Комиссии Чукотского автономного округа по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа устанавливается стимулирующая надбавка за высокое педагогическое мастерство в размере пяти тысяч рублей:

Порядок назначения и выплаты стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство руководящим работникам образовательных организаций устанавливается Правительством Чукотского автономного округа.

4.5. Руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, имеющим стаж работы на педагогических и (или) руководящих должностях в образовательных учреждениях Чукотского автономного округа свыше 15 календарных лет, при увольнении на пенсию по старости, в связи с выслугой лет или по инвалидности выплачивается единовременное денежное поощрение в размере от 1 до 5 тарифных ставок, должностных окладов.

Выплата единовременного денежного поощрения производится на основании приказа Управлением социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.
Размер выплаты с учётом достигнутых результатов профессионализма руководителя, наличия ведомственных и правительственных наград и поощрений, добросовестного отношения к труду.

4.6. Руководящим работникам образовательных организаций, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), устанавливаются ежемесячные надбавки за ученую степень кандидата наук - 1000 рублей, за ученую степень доктора наук - 1500 рублей.

При наличии у руководящего работника ученой степени доктора наук и кандидата наук надбавка устанавливается только за ученую степень доктора наук. 
4.7. Руководящим работникам образовательных организаций, имеющим почётные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР (относящиеся к отрасли образования), и другие почётные звания, установленные для работников различных отраслей, устанавливается ежемесячная надбавка 1000 рублей, при условии соответствия почётного звания профилю образовательного учреждения, профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

4.8. Руководящим работникам организаций устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- надбавка специалистам образовательных организаций, работающим на селе - 25 процентов, начисляемых от фактического количества административной , педагогической и иной нагрузки с учётом совмещения.

4.9. Компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные настоящим разделом, за исключением выплат, установленных 4.6.,4.7. настоящего раздела, исчисляются от тарифных ставок, окладов, должностных окладов или от фактического количества учебных часов.

V. Порядок определения стажа педагогической работы

5.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учёта личного состава, табельные книги, архивные описи и другое). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

5.2. В стаж работы на педагогических должностях засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях в соответствии с Перечнем учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работы на педагогических должностях работников образовательных организаций, согласно приложению 3 к настоящему Положению;

время работы в отдельных учреждениях (организациях), а также время обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации в порядке, установленном приложением 4 к настоящему Положению.

	Приложение 1
к Положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


Размеры должностных окладов руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций
(административно-управленческий персонал образовательных организаций)
	Должности
	Критерии дифференциации
	Должностной оклад (руб.)

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством до 50 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	9 572

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей - детская школа искусств
	I квалификационная категория, с количеством до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования
	I квалификационная категория, с количеством от 51 до 100 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством от 201 до 450 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством от 51 до 100 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	10 456

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством от 101 до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством от 201 до 450 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством от 451 до 700 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством до 50 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	10 636

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством от 101 до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	10 901

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством свыше 150 обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством от 451 до 700 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством свыше 700 обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством до 50 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	11 128

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством от 51 до 100 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством от 201 до 450 (включительно) обучающихся (воспитанников
	

	Заместитель руководителя общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством свыше 150 обучающихся (воспитанников)
	11 340

	Заместитель руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством свыше 700 обучающихся (воспитанников
	

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством от 51 до 100 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	11 619

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством от 101 до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством от 201 до 450 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством от 451 до 700 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством от 101 до 150 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	12 112

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством от 151 до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством от 451 до 700 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	I квалификационная категория, с количеством свыше 700 обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством от 151 до 200 (включительно) обучающихся (воспитанников)
	12 603

	Руководитель образовательного учреждения дополнительного образования детей
	высшая квалификационная категория, с количеством свыше 700 обучающихся (воспитанников)
	

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	I квалификационная категория, с количеством свыше 200 обучающихся (воспитанников)
	13 095

	Руководитель общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения
	высшая квалификационная категория, с количеством свыше 200 обучающихся (воспитанников)
	13 560


	Приложение 2

к Положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


Показатели и порядок установления должностных окладов руководителей образовательных организаций и их заместителей

I. Показатели

Должностной оклад руководителя (заместителя руководителя) образовательного учреждения устанавливается в зависимости от:

показателя численности обучающихся, воспитанников;

типа образовательного учреждения;

квалификационной категории руководителя (заместителя руководителя).

II. Порядок установления должностного оклада руководителям (заместителям руководителя) образовательных организаций

2.1. Должностной оклад руководителя образовательной  организации устанавливается начальником Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не чаще двух раз в год.

Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается руководителем образовательного учреждения в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

Должностной оклад руководителя (заместителя руководителя) вновь открываемого образовательного учреждения устанавливается начальником Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.

2.2. Численность обучающихся, воспитанников образовательных организаций (далее - контингент) определяется:

1) в дошкольных образовательных учреждениях - по списочному составу в соответствии с годовыми формами государственного статистического наблюдения;

2) в общеобразовательных учреждениях - в соответствии с формами государственного статистического наблюдения на начало учебного года по всем формам обучения, включая в итоговое количество воспитанников дошкольных групп, интернатов;

3) в образовательных учреждениях дополнительного образования детей -
 в соответствии с годовыми формами государственного статистического наблюдения; 
количество обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, занимающихся в нескольких кружках, секциях, группах, учитывается не более двух раз; участники экскурсионно-туристских, спортивных, культурных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путём умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

2.3. За руководителями (заместителями руководителя) образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте (реконструкции), сохраняется уровень должностного оклада региональной отраслевой системы оплаты труда, определенный до начала ремонта, но не более чем на один год.

	Приложение 3

к Положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


Перечень
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работы на педагогических должностях работников образовательных организаций

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I. Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, учреждения дополнительного профессионального образования; образовательные учреждения дополнительного образования детей (детские музыкальные школы, детские школы искусств, детско-юношеские спортивные школы); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и другие, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II. Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	II. Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	III. 1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	III. 1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	IV. Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	IV. Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	V. Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VI. Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	VI. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание.

В стаж работы на педагогических должностях включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больниц.

	Приложение 4

к Положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


Порядок
зачёта в стаж работы на педагогических должностях времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж работы на педагогических должностях засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж работы на педагогических должностях засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка;

2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж работы на педагогических должностях отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), музыкальным руководителям, учителям музыки, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж работы на педагогических должностях при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в государственных образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объём (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в стаж работы на педагогических должностях засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа работы на педагогических должностях, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж работы на педагогических должностях.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в стаж работы на педагогических должностях те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в стаж работы на педагогических должностях в ранее установленном порядке.

