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Российская Федерация
Чукотский автономный округ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ
(35 сессия 6 созыва)
	от 22 декабря 2020 г.
	№ 272
	п.г.т. Провидения


	Об утверждении Положения «О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа»
	


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» «Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа», Уставом Провиденского городского округа Чукотского автономного округа,в целях определения размеров, порядка и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа, Совет депутатов Провиденского городского округа 
РЕШИЛ: 
1. Утвердить Положение «О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа».
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Провиденского городского округа от 08 апреля 2019 г. № 177 «Об утверждении Положения «О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Провиденского городского округа».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2020 года.
	Председатель Совета депутатов

Провиденского городского округа
	
	С.А. Дацко

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Глава Провиденского городского округа
	
	С.А. Шестопалов



ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа (далее – муниципальные служащие), размеры и условия ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядок их осуществления.
2. Структура денежного содержания муниципальных служащих

1. Финансирование денежного содержание муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Провиденского округа.

2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального  служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.  К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - муниципальная служба);

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.
4. Выплата должностного оклада, а также предусмотренные настоящим Положением ежемесячные и иные дополнительные выплаты, производятся с учётом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных нормативным правовыми актами Российской Федерации.
3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин 

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа в следующих расчетных единицах:

	Наименование должностей
	Размер 

должностного оклада

 (в расчетных единицах)

	 Должностные оклады муниципальных служащих 

	Заместитель главы администрации Провиденского городского округа
	80

	Начальник управления
	68

	Председатель комитета
	63

	Заместитель начальника управления
	63

	Начальник отдела, службы
	63

	Уполномоченный главы администрации Провиденского городского округа
	63

	Заместитель председателя комитета
	57

	Начальник отдела в составе управления (комитета)
	52

	Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	52

	Помощник главы администрации Провиденского городского округа
	44

	Консультант
	44

	Главный специалист
	41

	Ведущий специалист
	35

	Специалист I категории
	28

	Специалист II категории
	24


3.2. Установить размер расчетной единицы, равной 159,7 рублям.

3.3. Установить оклады за классный чин муниципальных служащих в следующих размерах:
	Наименование классных чинов
	Размер оклада за классный чин, 

в рублях

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	3758

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	3417

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	3105


	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	2823

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	2567

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	2333

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	2121

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1928

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	1753

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	1593

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1448

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	1316

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	1197

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1088

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	983


4. Размеры дополнительных выплат, устанавливаемых муниципальным служащим, и порядок их установления

4.1. Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе.

4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах: 

	Стаж муниципальной службы
	Надбавка в процентах к

должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	свыше 5 лет до 10 лет
	15

	свыше 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет 
	30


4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается и выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.

4.1.3. Перечень периодов муниципальной службы и иной трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающей право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, применяется для исчисления стажа, дающего право на дополнительный отпуск за выслугу лет.
4.1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе  устанавливается муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.

4.2.Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.


4.3. Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

4.3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах следующего норматива:

	Группа должностей
	В процентах от 

должностного оклада

	по высшей группе должностей муниципальной службы
	до 200

	по главной группе должностей муниципальной службы
	до 150

	по ведущей группе должностей муниципальной службы
	до 150

	по старшей группе должностей муниципальной службы
	до 90 

	по младшей группе должностей муниципальной службы
	до 60 


4.3.2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа на определенный период.

4.3.3. Конкретный размер определяется с учетом следующих основных критериев:

· профессиональной квалификацией и профессионального опыта муниципального служащего;

· личного вклада муниципального служащего в решении задач местного самоуправления;

· качества выполняемой работы;

· добросовестности и деловой активности;

· соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.

4.3.4. Размер надбавки за особые условия муниципальной службыв любое время может быть изменен (увеличен или уменьшен) в зависимости от результатов труда муниципального служащего. Решение об изменении размера надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим принимается муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.

4.3.5. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего, надбавка за особые условия муниципальной службы может устанавливается в размере, определяемом муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.

5. Размер и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премирование является одной из форм материального стимулирования эффективного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. Премирование производится за образцовое выполнение трудовых обязанностей, проявление инициативы и творческого отношения к работе, а также за выполнение особо важных и сложных заданий. При начислении премии учитывается выполнение мероприятий и заданий по основным направлениям деятельности, в соответствии с личным вкладом муниципального служащего.

5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена в размере до двух должностных окладов.
5.2. Премия выплачивается в органе местного самоуправления или муниципальном органе на дату принятия решения о выплате премии.

5.3. Выплата производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих на основании муниципального правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа по представлению руководителей структурных подразделений.

5.4. Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.
Ежемесячное денежное поощрение является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
6.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается либо в виде процентной ставки от должностного оклада, либо в фиксированном размере.
6.2. Основными условиями поощрения муниципальных служащих являются:

· оперативное решение поставленных задач;

· качественная подготовка и разработка нормативно-правовых актов, методических рекомендаций, аналитических материалов;

· своевременное и творческое отношение к делу;

· своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;
· качественное и своевременное выполнение отдельных поручение руководства.

6.3.  Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый за расчетный для начисления премии, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

6.4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим выплачивается на основании муниципального правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание данного органа, и максимальным размером не ограничен. 
По результатам работы за истекший календарный год руководитель соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа может издать нормативный акт о дополнительном денежном поощрении муниципальных служащих, за счет средств экономии фонда оплаты труда.

6.5. Муниципальный служащий может быть лишен ежемесячного денежного поощрения частично или полностью за:

- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, поручений руководителя;

- нарушение сроков оформления документов, несвоевременное и некачественное представление информации в вышестоящие ведомственные учреждения (организации);

- несвоевременное и (или) некачественное рассмотрение заявлений и жалоб граждан;

- наложенное дисциплинарное взыскание;

- нарушение трудовой и финансовой дисциплин.
За нарушения, указанные в данном подпункте настоящего Положения, размер ежемесячного денежного поощрения снижается:

· за несвоевременное и некачественное выполнение заданий, поручений руководителя – до двадцати процентов;

· за некачественное и (или) несвоевременное предоставление информации и отчетности – до пятидесяти процентов;

· за наложенное дисциплинарное взыскание, нарушение трудовой и финансовой дисциплины – до ста процентов.

Частичное или полное лишение ежемесячного денежного поощрения производится на основании докладных записок начальников Отделов и Управлений о фактах нарушений, указанных в данном пункте настоящего Положения и оформляется локальным нормативным актом руководителя органа местного самоуправления или муниципального органа.

6.6. При наличии нескольких нарушений процент снижения ежемесячного денежного поощрения определяется по наивысшему проценту снижения денежной премии. 

6.7. Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего производится в том месяце, в котором выявлены его производственные упущения. Если факт нарушения требует проверки, работник лишается ежемесячного денежного поощрения после окончания проверки, в случае подтверждения данного нарушения.

6.8. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, особые отличия при прохождении муниципальной службы и достижение высоких результатов в служебной деятельности, безупречную и продолжительную муниципальную службу применяются следующие поощрения:

1) выплата единовременного денежного поощрения;

2) награждение Почетной грамотой главы Провиденского городского округа;

3) объявление Благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения;

4) награждение ценным подарком.
Поощрения оформляются муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа, с внесением соответствующей записи в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

6.9. Выплата единовременного денежного поощрения производится в следующих размерах:

· за образцовое выполнение своих должностных обязанностей – от одного до двух размеров месячного денежного содержания;

· за особые успехи при прохождении муниципальной службы – от одного до трех размеров месячного денежного содержания;

· за выполнение особо важных поручений и задач – от одного до двух размеров месячного денежного содержания;

· в связи с юбилеями муниципального служащего:

а) 50,55 лет со дня рождения муниципального служащего – два должностных оклада;

б) 60,65 лет со дня рождения муниципального служащего – три должностных оклада; 

в) в связи с выходом на муниципальную пенсию – от пяти до десяти размеров месячного денежного содержания.

Дополнительное материальное поощрение муниципальных служащих Провиденского городского округа оформляется муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа, с внесением соответствующей записи в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

6.10. Единовременное денежное поощрение выплачивается в течение календарного года, за счет средств бюджета Провиденского городского округа, выделенных на содержание органа местного самоуправления или муниципального органа, независимо от выплаты муниципальным служащим денежного содержания.

7. Размер и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


7.1. При предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в течение календарного года, производится единовременная выплата в размере двадцати тысяч рублей.

7.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего. При этом одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее четырнадцати календарных дней.
В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года  своего права на отпуск, указанная выплата должна быть произведена в конце года.

7.3. Вновь принятому муниципальному служащему, не отработавшему полный календарный год, единовременная выплата выплачивается в размере, пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном году.

7.4.Муниципальному служащему в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года в следующем порядке:

1) предварительная выплата - пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до даты выхода в отпуск;

2) окончательный расчет в декабре текущего года.

7.5. Период работы на условиях неполного рабочего времени муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учитывается при начислении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
7.6. Основанием для единовременной выплаты является личное заявление муниципального служащего и муниципальный правовой акт руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.  
7.7. Единовременная выплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
8. Размер и условия выплаты материальной помощи.

8.1. Один раз в календарном году муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания. 
8.2. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда муниципального служащего.

8.3. За счет экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- муниципальным служащим, дети которых являются выпускниками 9-го или 11 -го классов общеобразовательной школы;

- при наступлении особых случаев (в связи со смертью близких родственников, заболеванием, причинением ущерба стихийным или иным бедствием). 

8.4. Выплата дополнительной материальной помощи производится по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа с изданием соответствующего муниципального правового акта на основании личного заявления муниципального служащего.

8.5. Муниципальным служащим, уволившимся в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году, за исключением случаев:

а)
увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или муниципального органа;

б)
увольнения по собственному желанию в связи с выездом в центральные районы страны на постоянное место жительства;

в)
увольнения в связи с уходом на пенсию;

г)
увольнения в связи с окончанием срока полномочий.

В этих случаях материальная помощь работнику выплачивается в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.
8.6. Муниципальному служащему, в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех, лет выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года, в следующем порядке:

1) предварительная выплата - пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до даты подачи заявления о предоставлении материальной помощи;

2) окончательный расчет в декабре текущего года.

8.7. Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

1. Установить, что при утверждении фондов оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- оклада за классный чин - в размерах, соответствующих второму классу классного чина, установленных пунктом 3.3. раздела 3 настоящего Положения;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну- в размере двух должностных окладов для муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и имеющих документально подтверждаемый доступ на законных основаниях;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере, установленном в подпункте 7.1. раздела 4 настоящего Положения;

- материальной помощи - в размере двух окладов денежного содержания.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных частью 1  настоящего раздела, а также за счет средств:

1) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере фактических выплат, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чукотского автономного округа и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа,  Провиденского городского округа;

3) на выплату районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящего раздела.

4.Фонд оплаты труда муниципальных служащих может быть увеличен от установленных настоящим Положением нормативов, но при этом не может превышать норматив на содержание органов местного самоуправления на текущий финансовый год, установленного нормативными правовыми актами Правительства Чукотского автономного округа.

6. Индексация размера должностных окладов муниципальных служащих

6.1. Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих Провиденского городского округа ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с Решением о бюджете Провиденского городского округа на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

6.2. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания муниципальных служащих Провиденского городского округа, осуществляется путем увеличения (индексации) размера расчетной единицы, установленного подпунктом 3.2. настоящего Положения,  применяемой для расчета должностных окладов муниципальных служащих, а также увеличения (индексации) размеров окладов за классный чин.

 7. Финансирование расходов, связанных с выплатой 

денежного содержания, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Провиденского городского округа

1. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного содержания, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Провиденского городского округа осуществляется за счет средств бюджета Провиденского городского округа в пределах лимитов бюджетных обязательств.

2. По решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления на вышеуказанные выплаты могут направляться также средства экономии фонда оплаты труда.
УТВЕРЖДЕНО


решением Совета депутатов 


Провиденского городского округа  


от 22 декабря 2020 г.  №272








