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	УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРОВИДЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА




П Р И К А З

	от
	31.12.2015 г.
	№ 225
	п. Провидения


	Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты» по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Провиденского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на 2016-2020 годы


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. № 761              «О национальной стратегии в интересах детей на 2012 - 2017 годы», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», резолюцией Всероссийского форума социальных работников от 27.03.2015 г. в г. Ярославле по вопросу обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, приказом Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 05 марта 2015 № 01-21/110 «О внедрении федерального государственного стандарта дошкольного образования в системе образования Чукотского автономного округа», руководствуясь приказом Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 31.12.2015 г. № 01-21/609 «Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты» по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Чукотского автономного округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на 2016-2020 годы», в целях обеспечения доступности дошкольного образования детей в возрасте от 1,5  до 3 лет  в Провиденском городском округе
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  План мероприятий «дорожную карту» по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Провиденского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на 2016-2020 годы (далее – «дорожная карта») согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу образования и молодежной политики Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее - Отдел образования, Управление) (Носовский В.В.):

2.1. организовать работу по реализации запланированных мероприятий;
2.2. обеспечить необходимую организационно-практическую помощь по реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»;
2.3. обеспечить не реже одного раза в полугодие проведение мониторинга и подведение итогов реализации мероприятий «дорожной карты».

3. Рекомендовать Отделу методического сопровождения учреждений образования Провиденского городского округа и Чукотского муниципального района Центра методического сопровождения 
учреждений образования и культуры Чукотского автономного округа Государственного автономному образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (Мурашко Т.И.) осуществить: 
3.1. информационно-методическое сопровождение реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»;
3.2. условия для курсовой подготовки педагогических работников дошкольных образовательных организаций.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель главы администрации,

начальник Управления социальной политики 


    В.Н.Альшевская 
Приложение

к приказу Управления социальной политики 225 от 31.12.2015 г.
ПЛАН 
мероприятий («дорожная карта») по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Провиденского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования

1. Общие положения

1. План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Провиденского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на 2016-2020 годы (далее – «дорожная карта»), разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012 - 2017 годы», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», резолюцией Всероссийского форума социальных работников от 27.03.2015 г. в г. Ярославле по вопросу обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, приказом Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 05.03.2015 г. № 01-21/110 «О внедрении федерального государственного стандарта дошкольного образования в системе образования Чукотского автономного округа», приказом Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 31.12.2015 г. № 01-21/609 «Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты» по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Чукотского автономного округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на 2016-2020 годы».
2. «Дорожной картой» определяются:
1) цели обеспечения доступности дошкольного образования детям в возрасте от 1,5 до 3 лет; 

2) поэтапное увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет дошкольными образовательными организациями;

3) мероприятия по обеспечению высокого качества услуг дошкольного образования и сроки их реализации.
3. Поэтапное повышение значений показателей охвата, сроки их достижения, определены в «дорожной карте» с учётом положений:

1) Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»;
2) Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;
3) резолюции Всероссийского форума социальных работников от 27.03.2015 г. в г. Ярославле по вопросу обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.
4) приказа Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 05 марта 2015 № 01-21/110 «О внедрении федерального государственного стандарта дошкольного образования в системе образования Чукотского автономного округа»,
5) приказа Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 31.12.2015 г. № 01-21/609 «Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты» по обеспечению детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Чукотского автономного округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на 2016-2020 годы»

2. Характеристика состояния системы дошкольного образования и обоснование необходимости разработки и реализации «дорожной карты»

По состоянию на 1 января 2016 года система дошкольного образования Провиденского городского округа включала 6 образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования:

- 1 дошкольная образовательная организация;

- 1 начальная школа со структурным подразделением - дошкольные группы (детский сад);

- 4 основных общеобразовательных школы со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат.
Дошкольные группы посещают 322 ребенка.

Обеспеченность детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет местами в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, составляла 100%.
Дальнейшее развитие системы дошкольного образования Провиденского городского округа связано с решением задачи по обновлению содержания образовательных услуг дошкольного образования путем внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО), обеспечению качества предоставляемых услуг дошкольного образования путем строительства, реконструкции и проведения капитальных ремонтов дошкольных образовательных организаций, а также снижением возраста детей, имеющих доступ к дошкольному образованию.
Задачи обновления содержания и повышения качества образовательных услуг дошкольного образования успешно решались благодаря реализации комплекса мер, к которым относятся: капитальный ремонт и строительство зданий дошкольных образовательных организаций, укрепление их материальной базы, повышение уровня квалификации педагогических работников, перевод их на эффективный контракт и другие.
Образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, насчитывают          педагогических работников, из них: 286 воспитателей, 50 старших воспитателей, 20 музыкальных руководителей, 15 логопедов, 14 психологов, 13 инструкторов по физической культуре и 28 специалистов дополнительного образования. Высшее образование имеют 37 % педагогических работников, среднее профессиональное - 63 % педагогических работников.
Существующая система дошкольного образования, обеспечивающая детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет местами в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, достаточно полно удовлетворяет потребности населения в услугах дошкольного образования – степень удовлетворенности населения услугами дошкольного образования близка к 100 %.

Следующим шагом по увеличению доступности услуг дошкольного образования является снижение возраста детей – с 3-х до 1,5 лет.

На 01 января  2016 года дошкольными образовательными услугами охвачены 116 детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет, что составляет 94 процента от общего числа детей данного возраста в Провиденском городском округе.

Свободные места для зачисления детей в дошкольные группы имеются в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных в сельских поселениях городского округа. Однако в п.Провидения мест для детей от 1,5 лет до 3 лет не хватает.
Основными направлениями реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» являются:

- увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет  услугами дошкольного образования;

- обеспечение высокого уровня качества предоставляемых услуг дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
- совершенствование системы оценки качества предоставляемых услуг дошкольного образования;

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
- укрепление материальной базы образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования;

- капитальный ремонт, реконструкция и строительство зданий дошкольных образовательных организаций.

Результатом реализации «дорожной карты» будет являться 100 % обеспечение детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Чукотского автономного округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, к 31 декабря 2020 г.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования:
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов

	
	
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020 год

	Численность детей в возрасте от 1-7 лет
	тыс. чел.
	0,380
	0,380
	0,371
	0,373
	0,377

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. чел.
	0,332
	0,319
	0,323
	0,322
	0,323

	Численность детей в возрасте от 1,5 года до 3 лет (не включая 3 года) по данным демографического прогноза (данные Росстата) по состоянию на начало соответствующего года
	тыс. чел.
	0,123
	0,181
	0,202
	0,209
	0,209

	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	процентов
	80
	85
	90
	95
	100

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом) для детей в возрасте от 1, 5 до 3 лет
	тыс. мест
	0,030
	0,030
	0,030
	0,030
	0,000

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2020 году 100 процентов  обеспечения детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в дошкольных образовательных организациях
	тыс. мест 
	0,030
	0,000
	0,000
	0,030
	0,000

	Численность работников дошкольных образовательных организаций: всего
	человек
	78
	79
	79
	79
	79

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	24,3
	24,2
	23,8
	23,5
	23,0

	Численность педагогических работников дошкольного образования
	человек
	39
	39
	39
	39
	39

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении  аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	15,1
	18,1
	22,8
	23,3
	23,8

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,51
	8,18
	8,28
	8,26
	8,28



3. Мероприятия, направленные на  повышение эффективности и качества реализации плана мероприятий («дорожной карты»):
	№

п/п
	Наименования мероприятия
	Вид документа
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый результат/единица измерения

	Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет дошкольными образовательными организациями

	1.
	Реализация субсидий на выполнение мероприятий в рамках муниципальной программы «Развитие образования, культуры и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах» 
	Постановление Администрации Провиденского городского муниципального района от 30 декабря 2015 г. № 325 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие образования, культуры и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах»
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования.

	2.
	Реализация  соглашений о предоставлении субсидии бюджетам муниципальных районов (городских округов)  Чукотского автономного округа  на выполнение мероприятий в рамках государственной ««Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа 2016-2020 годы»


	Соглашение о предоставлении субсидии
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования (при условии их участия)
	2016-2020 

годы
	Заключение соглашений с Департаментом образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа

	3.
	Капитальный ремонт и текущий функционирующих образовательных организаций Провиденского городского округа
	Проектно-сметная документация, контракты
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	К 2020 году будет выполнен капитальный и текущий ремонт, реконструкция  3 образовательных организаций

	4.
	Учет обновленных требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования,     мониторинг и анализ  предписаний надзорных органов с целью        обеспечения минимизации    регулирующих требований к     организации дошкольного    образования при сохранении    качества услуг и безопасности     условий их предоставления
	Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, справка
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	Проведение обучающих семинаров по применению обновлённых регулирующих документов

Проведение ежеквартального мониторинга по выявленным нарушениям предписаний надзорных органов



	5.
	Ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательной  программе дошкольного образования - электронная очередь


	Электронная очередь 
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	Ведение электронного учета детей

	6.
	Проведение ежемесячного мониторинга численности детей,    получающих образовательные услуги по дошкольному образованию и   (или) содержанию (присмотру и уходу) в муниципальном образовании
	Справка, отчет 
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2010 

годы
	Проведение ежемесячного мониторинга

	7.
	Установление  размера  родительской    платы за пребывание ребенка в   дошкольном учреждении (присмотр     и  уход), определение механизма начисления,  определение льготной     категории родителей  по  оплате за    услуги  дошкольных организаций
	Постановление администрации Провиденского городского округа
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	Регулирование размера    родительской платы 

	Обеспечение высокого уровня качества предоставляемых услуг дошкольного образования

	1.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, включая мероприятия по актуализации (разработке) образовательных программ дошкольных образовательных организаций в соответствии со стандартами дошкольного образования


	Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования (при условии их участия)
	2016 

год
	План мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, утвержденный приказом Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа

	2.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования, разработка и реализация программных мероприятий, направленных на переподготовку педагогических кадров системы дошкольного образования на базе Государственного  автономного учреждения дополнительного профессионального образования Провиденского городского округа«Чукотский институт развития образования и повышения квалификации»
	Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	Утверждение ежегодного плана- графика курсовой подготовки работников образования Провиденского городского округа

100% педагогических работников дошкольного образования пройдут переподготовку и повышение квалификации с периодичностью 1 раз в три года

	3.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016 

год
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 1,5 до 3 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования

	4.
	Внедрение новых технологий и методик со​провождения детей раннего возраста в обра​зовательных организациях, реализующих об​разовательные программы дошкольного образования
	Методические рекомендации, письма
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	2016-2018 

годы
	Повышение качества дошкольного обра​зования для детей раннего возраста

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	1.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Постановление Правительства ЧАО
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2018 

годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Чукотского автономного округа



	2.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Отчет
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа с участием руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	2016-2020 

годы
	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника

	3.
	Внедрение показателей эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту
	Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа
	Управления социальной политики администраций муниципальных образований Провиденского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2016-2020 

годы
	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций

	4.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета  на повышение оплаты труда педагогических работников системы дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики
	Решение Совета депутатов Провиденского городского округа
	Управления социальной политики администраций муниципальных образований Провиденского городского округа
	2016-2020 

годы
	Ежегодные законы Совета депутатов Провиденского городского округа «О бюджете Провиденского городского округа», 

	5.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа
	Управления социальной политики администраций муниципальных образований Провиденского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2016-2018 

годы
	Аналитические материалы, представляемые на общественном совете по образованию

	6.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Приказ Департамента образования, культуры и молодежной политики ЧАО
	Управления социальной политики администраций муниципальных образований Провиденского городского округа с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 
	2017-2018 

годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Провиденского городского округа

Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

	Совершенствование системы оценки качества дошкольного образования

	1.
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Анкеты, справки
	Управления социальной политики администраций муниципальных образований Провиденского городского округа
	2016-2017 

годы
	Социологические и психолого-педагогические исследования в области дошкольного образования



	4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:


	
	Единица измерения
	2016 

год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Результаты

	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 1,5  до 3 лет)
	процентов
	75
	80
	85
	90
	100
	Всем желающим детям в возрасте от 1,5 до 3 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования


Ожидаемые результаты:

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в образовательных организациях Чукотского автономного округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расширит возможности  в получении качественного дошколь​ного образования, его доступности, открытости и привлекательности для детей и их родителей (законных представителей). 
Обеспечение качества услуг дошкольного образования приведет к:

обновлению основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введению оценки деятельности образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;
разработке и внедрению системы оценки качества дошкольного образования;
обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представи​телей) в вопросах развития, образования и воспитания, охраны и укрепления здоровья.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании  обеспечит:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Реализация плана мероприятий («дорожной карты») позволит предоставить большему количеству граждан, воспитывающих детей от 1,5 до 3 лет, получение образовательных услуг, а также повысить доступность качественного дошкольного образования в соответствии с современными требованиями инновационного социально-ориентированного развития Провиденского городского округа.


















