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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ
 ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 07 сентября 2017 г.
	№ 215
	пгт. Провидения  


	Об утверждении комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции на 2017-2018 годы


В соответствии с подпунктом «а» пункта 5  Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147, в целях профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе
1. Утвердить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции на 2017-2018 годы, согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Руководителям органов местного самоуправления Провиденского городского округа обеспечить выполнение мероприятий комплекса мер.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на организационно-правовое Управление (Рекун Д.В.).
	
	С.А.Шестопалов


	
	Приложение

УТВЕРЖДЁН

распоряжением главы Администрации 
Провиденского городского округа

от 07 сентября 2017 г. № 215


Комплекс

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

на 2017-2018 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	I. Правовое просвещение

	1.
	При приеме граждан на должности муниципальной службы:

	1.1.
	Организация ознакомления с нормативными правовыми и иными актами Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Администрации Провиденского городского округа в сфере противодействия коррупции
	Организационно-правовое Управление
Управление социальной политики
Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	1.2.
	Организация разъяснения содержания понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» на муниципальной службе
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	1.3.
	Организация разъяснения обязанности муниципальных служащих уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	1.4.
	Организация разъяснения обязанности муниципальных служащих уведомлять об иной оплачиваемой деятельности
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	1.5.
	Организация разъяснения обязанности муниципальных служащих о возникшей личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	1.6.
	Организация разъяснения запретов, ограничений и требований, установленных для муниципальных служащих в целях противодействия коррупции
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	1.7.
	Информирование о мерах ответственности за несоблюдение требований и положений антикоррупционного законодательства
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	2.
	При замещении должностей муниципальной службы:

	2.1.
	Организация ознакомления с изменениями законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Администрации Провиденского городского округа в сфере противодействия коррупции 
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	2.2.
	Организация:

         - разъяснения общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие;

         - разъяснения об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, увольнение в связи с утратой доверия;

         - разъяснения положений антикоррупционного законодательства  в части соблюдения муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	2.3.
	Проведение семинара с муниципальными служащими на тему «Об обязанности направлять уведомления представителю нанимателя (работодателя): 

         - о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

         - об иной оплачиваемой деятельности;

         - о возникшей личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
         - об обязанности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой было связано с коррупционными рисками, в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы, порядок действий, последствия
	Организационно-правовое Управление


	Декабрь

2017 года

	2.4.
	Проведение семинара с муниципальными служащими по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Организационно-правовое Управление


	Январь

2018 года

	2.5.
	Проведение аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа с включением вопросов на предмет знания положений законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Администрации Провиденского городского округа в сфере противодействия коррупции
	Организационно-правовое Управление

Аттестационная комиссия
	В течение

2017-2018 годов

	2.6.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в случаях несоблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение

2017-2018 годов

	2.7.
	Проведение мероприятий в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Управление социальной политики совместно с подведомственными учреждениями
	Декабрь

2017 года

Декабрь

2018 года

	II. Методическое обеспечение

	1.
	Подготовка и направление в исполнительные органы местного самоуправления Методических рекомендаций в помощь муниципальному служащему для прохождения аттестации
	Организационно-правовое Управление
	Сентябрь 2017 года

	2.
	Подготовка и направление в исполнительные органы местного самоуправления Памятки по вопросам получения подарков
	Организационно-правовое Управление
	Декабрь 

2017 года

	3.
	Подготовка и направление в исполнительные органы местного самоуправления Памятки для муниципальных служащих, планирующих своё увольнение
	Организационно-правовое Управление
	Февраль 

2018 года

	III. Обеспечение открытости деятельности исполнительных органов местного самоуправления

	1.
	Размещение на стендах (уголках) в доступных местах для муниципальных служащих и граждан памяток (наглядной агитации) с антикоррупционной тематикой
	Организационно-правовое Управление
	В течение 

2017-2018 годов

	2.
	Размещение памяток (наглядной агитации) с антикоррупционной тематикой на официальном сайте Провиденского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Организационно-правовое Управление
	В течение 

2017-2018 годов

	3.
	Обеспечение публичности информации о деятельности Единой  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов, путем размещения ее на официальном сайте Провиденского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Организационно-правовое Управление
	По мере поступления информации, 

в течение

2017-2018 годов

	4.
	Обеспечение приёма электронных сообщений граждан по вопросам противодействия коррупции
	Организационно-правовое Управление
	Постоянно,

в течение 

2017-2018 годов

	IV. Правовое обеспечение

	1.
	Обеспечение деятельности аттестационной комиссии и Единой комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов
	Организационно-правовое Управление
	По мере необходимости, 

в течение 

2017-2018 годов

	2.
	Анализ соответствия нормативных правовых актов органов местного самоуправления Провиденского городского действующему законодательству о противодействии коррупции и обеспечение своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты органов местного самоуправления в целях приведения в соответствие с действующим законодательством о противодействии коррупции
	Организационно-правовое Управление
	В течение 

2017-2018 годов

	3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению:
         - уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений;

         - уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
         - уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики

Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	По мере поступления информации, 

в течение

2017-2018 годов

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
	Организационно-правовое Управление
	Постоянно,

в течение 

2017-2018 годов


Подготовила:







Красикова Е.А.
Согласовано:

Разослано: дело, УФЭиИО, ОПУ, УСП

