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СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

	от 20 февраля 2017 г.
	№ 25
	              п. Провидения


	Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат (премий) руководителям учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


В соответствии с Постановлением администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа от 10.02.2017 г. № 63 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа», а также в целях обеспечения условий перехода к эффективным контрактам, формирования единых подходов к установлению стимулирующих выплат (премий) руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат (премий) руководителям учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее - Положение), согласно приложению к настоящему приказу.
2. Признать утратившими силу приказ Управления социальной политики от 31.12.2015 г. № 223 «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат (премий) руководителям учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Начальник Управления  






В.Н. Альшевская
	Приложение 

к приказу Управления социальной политики от 20.02.2017г. № 63


Положение

об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат (премий) руководителям учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности руководителей учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, в качестве оказания услуг (выполнении работ), в обеспечении условий предоставления услуг в сфере культуры и в конечных результатах труда (далее – учреждения культуры, руководители, Управление).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, условия и максимальные размеры стимулирующих выплат (далее – выплаты) руководителям в виде:

- стимулирующих выплат (премий) за выполнение особо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов в работе, выполнение показателей эффективности деятельности учреждений культуры в соответствии с разделом 3 настоящего Положения;

- стимулирующих надбавок за сложность и напряжённость, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, а также обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;

- стимулирующих надбавок за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей, в соответствии с разделом 5 настоящего Положения;

- стимулирующих выплат социального характера, в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

1.3. Объём средств, направляемых на осуществление выплат, формируется в соответствии решением Совета депутатов Провиденского муниципального района от 24.12.2013 г. № 122. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа»

1.4. Выплаты производятся с учётом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.5. Выплаты исчисляются исходя из оклада (должностного оклада) с учётом отработанного времени в соответствии с трудовым законодательством (без учёта других компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).

Совокупный размер выплат, установленных руководителю учреждения культуры, максимальным размером не ограничивается.

1.6. Выплаты начисляются руководителю учреждения культуры пропорционально отработанному времени.

1.7. При совмещении и совместительстве штатных должностей выплаты назначаются с учётом объёма работы, выполняемой по совмещению (совместительству).

1.8. Выплаты устанавливаются в процентном выражении от оклада (должностного оклада) или в фиксированных суммах.

Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей устанавливается приказом Управления.

2. Порядок назначения выплат стимулирующих выплат (премий)

2.1. Размер стимулирующих выплат определяется руководителям учреждения культуры Управлением социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее-Управление ).

2.2. Установление стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры осуществляется Управлением за счёт и в пределах фонда оплаты труда соответствующего учреждения культуры.

.3. Максимальный объём фиксированных выплат (фиксированные выплаты - стимулирующие выплаты, устанавливаемые руководителю учреждения культуры на период от полугода и более и закреплённые в трудовом договоре (эффективном контракте)) руководителю учреждения культуры устанавливается приказом Управления, по результатам мониторинга средней заработной платы профильных специалистов в учреждении культуры, искусства и кинематографии.

3. Условия назначения стимулирующих выплат (премий) за выполнение особо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов в работе, выполнение показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа и их руководителей

3.1. Стимулирующие выплаты (премии) за выполнение особо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов в работе, выполнение показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа и их руководителей (далее - премирование) устанавливаются руководителю учреждения культуры по условиям и показателям в соответствующих размерах, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.2. Премирование осуществляется по отношению к конкретным руководителям учреждений культуры, оказавшим существенный вклад в выполнение особо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов в работе.

3.3. Премирование является нефиксированной стимулирующей выплатой и может устанавливаться по результатам выполнения особо важных и сложных заданий, а также по итогам месяца, квартала, девяти месяцев, года или иных периодов.

3.4. Премирование руководителя учреждения культуры осуществляется на основании приказа Управления.

4. Условия назначения стимулирующих надбавок за сложность и напряжённость, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, а также обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией

4.1. Стимулирующие надбавки за сложность и напряжённость, возникающие при исполнении должностных (трудовых), а также обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией (далее - надбавки за сложность и напряжённость), устанавливаются руководителю учреждения культуры по условиям и показателям в соответствующих размерах, согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.2. Выплата надбавки за сложность и напряжённость устанавливается приказом Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее -Управление ).

4.3. Надбавка за сложность и напряжённость является нефиксированной стимулирующей выплатой может устанавливаться на месяц, квартал, год.
5. Условия назначения стимулирующих надбавок за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей

5.1. Стимулирующие надбавки за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей устанавливаются руководителю учреждения культуры по факту исполнения следующих условий:

- строгое исполнение функциональных обязанностей в соответствии с Уставом учреждения культуры;

- профессиональное владение состоянием дел по предметам деятельности учреждения культуры, видение проблем, применение современных управленческих способов и средств их решения;

- анализ и прогнозирование процессов в управляемой сфере, конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов;

- своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по профильным направлениям деятельности учреждений культуры и отраслевой сферы;

- исполнение федерального законодательства, Указов и Поручений Президента Российской Федерации, законов Чукотского автономного округа, постановлений и распоряжений Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, нормативных документов Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, участие в подготовке материалов для рассмотрения их на заседаниях совещательных и коллегиальных органов, своевременное рассмотрение обращений граждан, общественных объединений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

- высокий профессиональный уровень, в том числе системность, последовательность и эффективность выполнения мероприятий по деятельности учреждения культуры, новаторство и конструктивность предлагаемых управленческих решений, активное развитие позитивных процессов в управлении учреждением культуры, искусства и кинематографии;

- наличие в учреждении культуры системы обратной связи с потребителями услуг путём внедрения системы регистрации, рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения посетителей по улучшению работы, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, а также профессиональное разрешение конфликтных ситуаций;

работа без листков нетрудоспособности;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка работы учреждения культуры;

5.2. Стимулирующая надбавка за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей является нефиксированной стимулирующей выплатой и устанавливается в размере от 5 до 30 процентов от оклада (должностного оклада) руководителю учреждения культуры по итогам месяца.

5.3. Стимулирующая надбавка за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей может также устанавливаться по итогам квартала, без ограничения максимального размера в пределах имеющихся средств дополнительного фонда и экономии ФОТа.

5.4. Выплата стимулирующей надбавки за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей осуществляется на основании приказа Управления. 

6. Условия назначения выплат стимулирующего и социального 
характера

6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда по заявлению руководителя учреждения культуры возможны:

1) выплата материальной помощи в случае стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации природного, техногенного характера, тяжёлого заболевания работника, смерти близкого родственника работника (супруга(и), родителей, детей), несчастного случая, повлекшего существенный ущерб здоровью и (или) имуществу работника, кражи, пожара и в иных  случаях;

2) стимулирующие выплаты в связи с юбилейными датами и иными знаменательными событиями.

6.2. Выплаты стимулирующего и социального характера осуществляются на основании приказа Управления.

	Приложение 1
 к Положению об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат (премий) руководителям учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


Стимулирующие выплаты (премии)
за выполнение особо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов в работе, выполнение показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа и их руководителей

	N п/п
	Условия и показатели премирования
	Максимальный размер премирования от оклада (должностного оклада), в процентах
	Основание (индикатор) премирования

	1
	2
	3
	4

	1.
	Достижение показателей эффективности деятельности, учреждений культуры, искусства и кинематографии, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	100
	Аналитическая записка, приказ Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, информационно-аналитическая справка учреждения о выполнении показателей эффективности, приказ учреждения культуры

	2.
	Качественная подготовка, разработка, проведение мероприятий, обобщение и распространение опыта:
	
	Наличие любой формы благодарности учреждению культуры  (руководителю) от органов местного самоуправления, государственной власти Чукотского автономного округа, федеральных органов государственной власти, а также иных организаций, объединений граждан или родительской общественности. Публикации в изданиях профессионального сообщества

	
	на уровне учреждения культуры
	20
	

	
	муниципального уровня
	25
	

	
	окружного уровня
	35
	

	
	всероссийского уровня
	40
	

	3.
	Призовые места в конкурсах, фестивалях, концертах, выставках:
	
	Издание нормативных актов различного уровня. Наличие грамот, дипломов, грантов учреждению (руководителю, специалисту) соответственно местных органов самоуправления, органов государственной власти Чукотского автономного округа, федеральных органов государственной власти, а также иных организаций или объединений граждан

	
	муниципального уровня
	20
	

	
	межрегионального уровня
	30
	

	
	всероссийского уровня
	40
	

	4.
	Отсутствие существенных замечаний со стороны надзорных органов по результатам проводимых ими проверок
	25
	Акт надзорного органа

	5.
	Качественное исполнение особо важных и сложных заданий, связанных как с исполнением профильных функций учреждения культуры, так и обеспечением условий для их исполнения
	50
	Аналитическая справка, приказ Управления образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, приказ учреждения культуры

	7.
	Соблюдение информационной безопасности учреждения
	20
	Отсутствие несанкционированных доступов и сбоев в работе информационной сети учреждения культуры

	8.
	Новаторские, нетрадиционные решения в создании новых форм обслуживания населения, предоставления услуг
	25
	Аналитическая справка о новых формах работы

	9.
	Успешное, качественное, своевременное исполнение учреждением культуры, искусства и кинематографии внеплановых мероприятий
	30
	Аналитическая справка, приказ Управления образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, приказ учреждения культуры

	10.
	Своевременная и качественная подготовка, и сдача отчетов, материалов, информации по всем видам деятельности учреждения культуры
	30
	Отсутствие замечаний по отчетам, приказ Управления образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа

	11.
	Обеспечение населения информацией о работе учреждения культуры с помощью рекламы в средствах массовой информации, сети "Интернет", а также PR-акций
	20
	Наличие фактических материалов в указанных источниках, зафиксированное проведение PR-акций

	12.
	Исполнение бюджетных обязательств в части своевременного, полного и эффективного расходования бюджетных средств
	40
	Аналитическая справка, приказ Управления образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, приказ учреждения культуры

	14.
	Решение социально-бытовых проблем руководителей учреждения культуры
	25
	Реальные результаты улучшения социально-бытовых условий руководителей

	17.
	Достижение показателей, установленных Планом мероприятий ("дорожной карты") утвержденных Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 28.02.2013 года N 72 "Об утверждении "Дорожной карты" структурных и системных изменений отрасли "Культура" Чукотского автономного округа на 2013 - 2018 годы"
	100
	Результаты государственного статистического наблюдения и мониторинга Управления


	Приложение 2
к Положению об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат (премий) руководителям учреждений культуры Провиденского городского округа, подведомственных Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


Стимулирующие надбавки
за сложность и напряжённость, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, а также обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией

	N п/п
	Показатели и условия установления надбавки за сложность и напряженность
	Максимальный размер в процентах от оклада, должностного оклада, в процентах

	1
	2
	3

	1.
	Организация, подготовка документации в соответствии с Федеральными законами от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
	15

	2.
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется профильные функции учреждения
	10

	3.
	Наличие государственно-общественного характера управления учреждением культуры, искусства и кинематографии
	15

	4.
	Полное обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической безопасности, электро- и энергобезопасности, охраны труда
	15

	5.
	Оптимальная ресурсная обеспеченность учреждения культуры
	15

	6.
	Организация предоставления дополнительных услуг (сверх установленного объема государственным заданием) населению, относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности учреждения культуры, и иных видов услуг
	20

	7.
	Работа учреждения культуры в экспериментальном режиме при наличии официального статуса эксперимента
	15

	8.
	Организация работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья
	20

	9.
	Наличие собственного, постоянно действующего Интернет-сайта учреждения культуры и обновление его информационного содержания не реже двух раз в месяц, участие в процедурах независимой оценки качества социальных услуг в сфере культуры, искусства и кинематографии
	10

	10.
	Наличие обновляемых электронных каталогов с доступом через сеть Интернет
	40

	11.
	Постоянная дополнительная работа по решению организационных, финансовых и иных хозяйственных задач
	20

	12.
	Индивидуальная материальная, финансовая ответственность
	10

	13.
	Работа с конфиденциальными сведениями
	10

	14.
	Внеплановое изменение в сторону повышения содержания или объема работы
	100 (с учётом содержания или объема работы)

	15.
	Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности
	15

	16.
	Организация работы по привлечению в учреждение культуры, искусства и кинематографии молодежи и подростков в качестве получателей услуг
	15

	17.
	Участие учреждения культуры в реализации государственных программ
	30

	18.
	Создание условий доступа к территориям, зданиям и помещениям для инвалидов, пожилых граждан, детей (создания необходимой инфраструктуры: пандусы, лифты, эскалаторы, подъемники)
	20

	19.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством и доступностью услуг учреждения культуры
	20

	20.
	Оправданное построение горизонтальных связей с муниципальными, государственными учреждениями культуры, искусства и кинематографии округа и учреждениями культуры, искусства и кинематографии иных субъектов Российской Федерации
	20

	21.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, задолженности по налогам и сборам
	20

	22.
	Привлечение внебюджетных источников финансирования, развитие системы платных услуг
	30

	23.
	Организация работы с социально-незащищенными группами населения (безработные; граждане пожилого возраста)
	25

	24.
	Эффективная кадровая политика (отсутствие текучести кадров, минимизация вакансий, повышение квалификации руководителей, привлечение молодых специалистов)
	15

	25.
	Ведение научно-исследовательской работы
	15

	26.
	Издательская деятельность учреждения культуры
	15

	27.
	Координация деятельности с учебными заведениями
	15

	28.
	Организация и проведение (участие в организации и проведении) летней оздоровительной кампании
	20

	29.
	Апробация инновационных технологий и методик при наличии разрешительных документов на ведение данного вида деятельности
	15

	30.
	Внедрение, эффективная и результативная реализация национального и регионального аспекта в работе учреждения культуры, представителями национальных сообществ (диаспор)
	10

	31.
	Руководство или активное содействие в функционировании зарегистрированного в установленном порядке детского или молодежного общественного объединения
	20

	32.
	Специальный режим работы учреждения культуры, несовпадающий с установленными датами выходных и праздничных дней
	15

	33.
	Концертная деятельность
	15

	34.
	Охват населения киномероприятиями/кинопоказом
	15


