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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРОВИДЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  30 ноября 2015г.
	  № 286
	   пгт. Провидения


	О переименовании Управления социальной политики администрации Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа и об утверждении новой редакции Положения об Управлении социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа


 
Руководствуясь Уставом Провиденского городского округа, утвержденного решением Совета депутатов Провиденского муниципального района от 30.10.2015 года №233
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать Управление социальной политики администрации Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа в Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.

2. Утвердить новую редакцию Положения об Управлении социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, согласно приложению.

3. Постановление администрации Провиденского муниципального района  от 19 июня 2012  года  № 100 «Об утверждении новой редакции Положения об Управлении социальной политики администрации Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа» признать утратившим силу.
4. Постановление администрации Провиденского муниципального района  от 08 мая 2014  года  № 89 «О внесении изменений в Постановление администрации Провиденского муниципального района от 19 июня 2012 года № 100» признать утратившим силу.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление социальной политики администрации Провиденского муниципального района (Альшевская В.Н.).

	Заместитель     

 Главы администрации                                            
	                                              Д.В. Рекун                                                       


Подготовлено:






           Л. В. Рекун

Согласовано:



                                        Е.А. Красикова
                                                                                                 В.Н. Альшевская                                                                                                                                                                                          








            В.В. Носовский
Разослано: дело, УСП.                                                                                                                                                                                                                          
Приложение 

к   постановлению администрации Провиденского муниципального района  от 30.11.2015 года  № 286
Положение
об Управлении социальной политики 
администрации Провиденского городского округа
 Чукотского автономного округа
I. Общие положения
1.1. Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа - исполнительный орган местного самоуправления Провиденского городского округа, проводящий единую государственную политику, регулирование и управление в области образования, культуры, молодёжи, спорта, туризма, защиты прав несовершеннолетних.
1.2. В своей деятельности Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее - Управление) руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом Чукотского автономного округа, постановлениями Правительства Чукотского автономного округа, постановлениями и распоряжениями Губернатора Чукотского автономного округа, распоряжениями заместителей Губернатора Чукотского автономного округа, Уставом Провиденского городского округа, нормативными правовыми актами   администрации Провиденского городского округа, а также настоящим Положением.
1.3. Структура, предельная штатная численность Управления утверждается начальником Управления и согласовывается с Главой администрации Провиденского городского округа.
1.4. Предельная штатная численность муниципальных служащих Управления утверждается Главой администрации Провиденского городского округа.
1.5. В оперативном управлении Управления находится обособленное имущество, собственником которого является Провиденский городской округ.
1.6. Управление является юридическим лицом, имеет лицевой счет в Отделении №8 УФК по Чукотскому автономному округу, имеет гербовую печать со своим наименованием, а также соответствующие печати и штампы.
1.7. Учредителем Управления является администрация Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.
1.8. В структуру Управления входят следующие структурные подразделения:
- отдел образования и молодёжной политики;
- отдел культуры, спорта и туризма;
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

- отдел кадров и архивной работы;
- централизованная бухгалтерия; 

- отдел хозяйственного обеспечения.
1.9. Полное наименование Управления: Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.
       1.10.Сокращенное название: УСП администрации Провиденского ГО.
       1.11. Местонахождение Управления: 689251, Россия, Чукотский автономный округ, Провиденский городской округ, поселок городского типа Провидения, улица Набережная Дежнева, дом 8а. 
II. Основные задачи

2.1. Основными задачами деятельности Управления, в пределах его компетенции и возлагаемых на него полномочий, являются:

- государственное управление в сфере образования, культуры, молодёжной политики, спорта, туризма, защиты прав несовершеннолетних; 
- разработка муниципальной стратегии и тактики проведения единой государственной политики в областях деятельности Управления;
- обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа по вопросам деятельности Управления;
- участие в создании и совершенствовании нормативной правовой базы, обеспечивающей реализацию единой  социальной политики в областях деятельности Управления на территории Провиденского городского округа;

              - разработка перспективных планов, концепций и программ развития областей социальной сферы, организация работы по их реализации на основе прогнозов и предложений органов по управлению областей социальной сферы Чукотского автономного округа;

- осуществление аналитической работы на основе статистических, отчетных, плановых данных, результатов контроля, экспертных оценок состояния и итогов деятельности муниципальных подведомственных учреждений, организаций по вопросам деятельности Управления;
- создание условий для возрождения, сохранения и развития культур коренных народов Чукотского автономного округа.
                                            III. Основные функции

          3.1. В соответствии с возложенными задачами и в пределах своей компетенции Управление осуществляет следующие функции:
 - осуществление функций и полномочий учредителя образовательных организаций и учреждений культуры Провиденского городского округа;

- создание, реорганизация, ликвидация образовательных организаций и учреждений культуры Провиденского городского округа;
- осуществляет координацию деятельности учреждений и  организаций  Провиденского городского округа  в областях социальной сферы;
- разрабатывает и вносит предложения в проект социально-экономического развития Провиденского городского округа, в части реализации социальной политики, а также концепции развития областей социальной сферы;

- разрабатывает проекты нормативных  правовых актов Главы администрации Провиденского городского округа и Совета депутатов Провиденского городского округа по вопросам деятельности Управления;

          - вносит предложения в проект местного бюджета по вопросам деятельности Управления;

- участвует в разработке и реализации муниципальной  финансовой и инновационной политики по вопросам деятельности Управления;

- анализирует использование финансовых средств, направленных на развитие областей социальной сферы;

- утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений;

- в установленном законодательством порядке финансирует подведомственные учреждения;

- организует бухгалтерское обслуживание подведомственных учреждений образования и культуры на договорных условиях;

- осуществляет развитие сети муниципальных учреждений в областях социальной сферы, их материально-техническое обеспечение;

- осуществляет внедрение современных информационных технологий в областях деятельности Управления;

- участвует в обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия и создании условий для осуществления государственного санитарно-эпидемиологического надзора на подведомственной территории;

- создаёт номенклатуру кадров, осуществляет назначение руководителей отделов,  руководителей учреждений образования и культуры, по согласованию с Главой администрации Провиденского городского округа;
- организует и координирует деятельность по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и аттестации кадров для областей социальной сферы;

- рассматривает в установленном порядке предложения, заявления, жалобы по вопросам деятельности Управления;

- представляет  в установленном порядке работников социальной сферы к наградам и почетным званиям; 
- обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации в областях социальной сферы;

- исполняет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

3.2. В области образования: 
- проводит единую государственную политику в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей;

- обеспечивает Управление процессами развития и совершенствования системы образования в Провиденском городском округе;
- участвует в реализации федеральной и окружной политики в области образования;

- разрабатывает муниципальные и реализует региональные целевые программы развития образования, с учетом национальных и региональных социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей и участвует в реализации международных программ в области образования;

- организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в организациях Провиденского городского округа (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
-  организует предоставление дополнительного образования для детей в образовательных организациях Провиденского городского округа;

- создаёт условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных организациях Провиденского городского округа;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Провиденского городского округа;

- осуществление иных установленных законодательством РФ полномочий в сфере образования.
3.3. В сфере культуры и искусства:  
- организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Провиденского городского округа;

- создаёт условия для организации досуга и обеспечения жителей Провиденского городского округа услугами организаций культуры;

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа;
- создаёт условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе.

- разрабатывает и реализует нормативно - правовые акты, создающие основу сохранения и развития культуры и искусства в Провиденском городском округе;

- обеспечивает  финансовые и иные условия, необходимые для развития библиотечного дела в Провиденском городском округе, а также пополнения и использования библиотечного фонда Провиденского городского округа, осуществляет контроль за его состоянием;

- осуществление иных установленных законодательством РФ полномочий в сфере культуры и искусства.

3.4. В сфере молодежной политики:

- участвует в разработке и осуществлении мер по созданию условий для всестороннего развития молодежи и ее адаптации к самостоятельной жизни, обеспечивает  защиту прав и законных интересов молодых граждан;

- организует работу по воспитанию гражданственности и патриотизма  молодого поколения;

- создаёт условия для поддержки и развития творческого и духовного потенциала талантливой молодежи;

- обеспечивает поддержку и развитие инновационной деятельности молодежи, молодежных и детских общественных объединений, защиту интересов молодежи на рынке труда.

- проводит анализ социально-экономических проблем молодежи;

- участвует  в организации мероприятий по профилактике правонарушений, совершаемых детьми и молодежью;

- участвует в организации фестивалей, конкурсов и других мероприятий, проводимых в рамках реализации молодежной политики;

- участвует в создании патриотических клубов и объединений молодежи и подростков.

3.5. В сфере физической культуры и спорта:

- осуществляет контроль за исполнением действующего законодательства в области физической культуры и спорта;

- организует физкультурно-оздоровительную работу с детьми и молодежью, привлекает  их к систематическим занятиям спортом в целях формирования здорового образа жизни;

- участвует в создании физкультурно-оздоровительных, спортивных, оборонно-спортивных клубов с участием молодежных, детских и других организаций;

- организует массовые спортивные соревнования, спартакиады, физкультурно-спортивные фестивали, другие мероприятия физкультурно-спортивного характера.

3.6. В сфере туризма:

- участвует в организации туристической деятельности  на территории Провиденского городского округа;

- разрабатывает туристические маршруты по территории  Провиденского городского округа; 

- участвует в организации и проведении детского и молодежного международного сотрудничества, международных фестивалей, конкурсов, интернациональных объединений молодежи и подростков;

- обеспечивает единую концепцию ценообразования на туристические услуги на основе вовлечения в эту политику туристических фирм, транспортных организаций, музея и других организаций, занятых в сфере туробслуживания;

            -создаёт единую систему информационного обеспечения туристской деятельности в Провиденском городском округе.

3.7. Управление осуществляет в установленном порядке следующие функции и полномочия учредителя (далее — Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя) Учреждений образования и культуры Провиденского городского округа (далее-Учреждения):

3.7.1. Обеспечивает реализацию принятых решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.

3.7.2. Вносит в Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (далее – Управление финансов) предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и об изъятии имущества в случае необходимости.

3.7.3. Готовит обоснованные предложения Главе администрации Провиденского городского округа:

— о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

— о назначении руководителя Учреждения и прекращении трудового договора с руководителем Учреждения;

— о предельной штатной численности работников Учреждения.

3.7.4. На основании соответствующего правового акта Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения.

3.7.5. Формирует и утверждает муниципальные задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности.

3.7.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Провиденского городского округа на соответствующие цели.

3.7.7. Утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.

3.7.8. Рассматривает предложения руководителя Учреждения:

— о внесении изменений в устав Учреждения;

— о реорганизации или ликвидации Учреждения;

— об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.7.9. Определяет порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.7.10. Формирует в соответствии с порядком, установленным Администрацией Провиденского городского округа, перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

3.7.11. Согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

3.7.12. Согласовывает решения об одобрении сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", в соответствии с порядком, установленным Администрацией Провиденского городского округа.

3.7.13. Устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

3.7.14. По согласованию с Управлением финансов  рассматривает предложения Учреждения и готовит мотивированное заключение о согласовании (отказе в согласовании) сделок:

по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передаче его в аренду.
3.7.15. По согласованию с Управлением финансов согласовывает:

передачу Учреждением в случаях, предусмотренных федеральными законами, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника.

3.7.16. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.7.17. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества.

3.7.18. В установленном порядке осуществляет контроль за деятельностью Учреждения.

3.7.19. Осуществляет реорганизацию или ликвидацию Учреждения, в том числе утверждает передаточный акт или разделительный баланс, состав реорганизационной или ликвидационной комиссии, порядок и сроки реорганизации или ликвидации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.7.20. Осуществляет иные полномочия учредителя Учреждения, установленные федеральными законами и иными правовыми актами.

IV. Права и обязанности Управления.
4.1. Управление в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции и возложенными на него задачами и функциями имеет право:

         - контролировать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа в органах управления и в учреждениях областей социальной сферы независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности; 
          - контролировать соблюдение стандартов качества предоставляемых населению услуг областями социальной сферы;
          - в установленном порядке вносить предложения по ограничению или приостановлению хозяйственной или иной деятельности, осуществляемой с нарушением требований законодательства и условий лицензий на осуществление отдельных видов деятельности, связанных с выполнением услуг (работ) в областях социальной сферы;

- вносить предложения по вопросам развития и функционирования областей социальной сферы на рассмотрение  Правительства Чукотского автономного округа, администрации Провиденского городского округа, готовить проекты постановлений и распоряжений администрации Провиденского городского округа  Чукотского автономного округа по вопросам социальной сферы Провиденского городского округа;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений образования и культуры, юридических лиц, независимо от их организационно - правовых форм и ведомственной подчиненности;

- в пределах своей компетенции на основании и во исполнение правовых актов Российской Федерации и Чукотского автономного округа, постановлений и распоряжений вышестоящих органов издавать приказы и организовывать  контроль за их исполнением;

- формировать комиссии, советы, рабочие группы для принятия коллегиальных решений в области социальной сферы;

- образовывать союзы и ассоциации, сохраняя при этом свою самостоятельность и статус юридического лица;
- в пределах своей компетенции принимать участие в решении вопросов, связанных с сохранением и развитием национальной культуры;

- в определенном законодательством порядке, устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями; 
- привлекать на договорной основе научные учреждения, ученых и специалистов к решению проблем, относящихся к ведению Управления;

- взаимодействовать в пределах своей компетенции с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа, органами местного самоуправления по вопросам, связанным с функционированием  социальной сферы;

- выступать истцом и ответчиком в органах судебной власти,  отвечать по своим обязательствам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- представлять работников образования, культуры,  здравоохранения, социальной защиты  и поддержки  населения к награждению государственными, ведомственными, окружными наградами, присвоению почетных званий и присуждению премий в соответствии с действующим законодательством.
- осуществлять иные полномочия, отнесенные  к ведению Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

          4.2. Управление обязано:
- вести приём граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
- рассматривать предложения, заявления и жалобы граждан, касающиеся вопросов деятельности Управления, и принимать по ним необходимые меры;

- осуществлять в пределах своей компетенции контроль за  реализацией социальных гарантий, установленных законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

          - выполнять поручения Главы администрации Провиденского городского округа;

          - отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой администрации Провиденского городского округа и Советом депутатов Провиденского городского округа.

V. Руководство Управлением

5.1. Управление возглавляет начальник Управления, осуществляющий руководство Управлением, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.

5.2. Начальник Управления: 

- действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- является единоличным исполнительным органом Управления и несет персональную ответственность за осуществление возложенных на Управление полномочий; 

- имеет заместителя, который назначается и освобождается от должности начальником Управления по согласованию с Главой администрации Провиденского городского округа;

- определяет пределы полномочий заместителя по выполнению функций, возложенных на Управление;

- назначает и освобождает от должности сотрудников Управления, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия;

- утверждает штатное расписание Управления в соответствии с определённой главой администрации Провиденского городского округа  предельной штатной численностью и фондом оплаты труда;

          - обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;

- утверждает фонд оплаты труда подведомственных учреждений образования и культуры, а также планы финансово-хозяйственной деятельности, в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на содержание подведомственных учреждений, утвержденных на соответствующий период;
- распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа имуществом и средствами, закрепленными за Управлением на праве оперативного управления;

- в установленном порядке утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные обязанности руководителей учреждений образования и культуры, сотрудников Управления;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Управления, организует и проверяет их исполнение, выдает доверенности;

- на все периоды отсутствия начальника Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа его обязанности в полном объеме исполняет заместитель начальника Управления;

- работает в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной главой администрации  Провиденского  городского округа Чукотского автономного округа;

- условия и гарантии деятельности начальника Управления, как муниципального служащего, оговариваются в заключенном с ним договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде.

VI. Ответственность

6.1. Управление отвечает за выполнение возложенных на него задач и функций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

VII. Взаимоотношения и связи.

7.1. Осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти Чукотского автономного округа, органами местного самоуправления и общественными организациями.

7.2. Участвует в работе по осуществлению межгосударственных межрегиональных связей в областях социальной сферы.

7.2. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам социальной политики.

VIII.
Реорганизация и ликвидация Управления.

8.1. Реорганизация, ликвидация проводится по решению Главы администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа в соответствии с действующим законодательством.
IX. Финансирование  и   имущество Управления.
9.1. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете.
9.2. Имущество Управления является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
