Доклад (отчет)

Управления социальной политики администрации 
Провиденского городского округа 
Чукотского автономного округа по итогам работы 
за 2018 год

1. Общие сведения.
По состоянию на 31 декабря 2018 года в Провиденском городском округе функционируют 9 организаций, осуществляющих образовательную деятельность:
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат основного общего образования села  Нунлигран» ;

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа села Сиреники»; 

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Энмелен» ;

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа села Янракыннот»; 

	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества поселка Провидения»;

	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детско – юношеская спортивная школа поселка Провидения» ;

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кораблик» поселка Провидения» .


В число 9 образовательных организаций входят:
- 6 общеобразовательных организаций;

- 1 дошкольная образовательная организация;

- 2 организации дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы и  дополнительные предпрофессиональные программы;

В число 6 общеобразовательных организаций входят:

- 1средняя школа-интернат 

- 4 основных общеобразовательных школы со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат;

- 1 начальная школа со структурным подразделением - дошкольные группы (детский сад).

- 4 образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего и основного общего образования,  со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат;

- 1  образовательная организация, реализующая основные образовательные   программы дошкольного и начального общего образования, в состав которых входят структурные подразделения - дошкольные группы (детский сад).

7 образовательных организации являются бюджетными, 2 образовательных организаций являются автономными. 9 образовательных организаций являются муниципальными.
В 6 общеобразовательной организации по состоянию на 31 декабря 2018 года обучается 550 учащихся. В 1 общеобразовательной организации округа созданы классы (группы) очно-заочного (вечернего) обучения, контингент которых составляет 18 учащихся. 

По состоянию на 31 декабря 2018 года года в дошкольных образовательных учреждениях обучается 322 воспитанника, в учреждениях дополнительного образования детей развивается 699  детей с учетом школы искусств. 

В соответствии с ч. 4 ст. 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.                № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» право на изучение родного языка – языка коренных малочисленных народов Чукотки реализуется в 5 общеобразовательной организации Провиденского городского округа, из них:

- в 5-ти общеобразовательных организациях 195 учащихся изучают чукотский язык, 

- в 2-х общеобразовательных организациях 62 учащихся изучают эскимосский язык. 

Таким образом, общая численность обучающихся общеобразовательных организаций, изучающих родные языки, составляет  257 человек.

По состоянию на 31 декабря 2018 года в Провиденском городском округе функционирует 3 учреждения культуры, из них: 3 муниципальных учреждения культуры, 2 государственных бюджетных учреждения, 2 государственных автономных учреждения.

В число 3 муниципальных учреждений культуры входят:

- 1учреждение культурно-досугового типа, из них 1 автономное (с учетом отделов и секторов-6, из них в сельской местности 5);

- 1 библиотека, из них 1 автономная (с учетом отделов 6, из них в сельской местности 5);

- 1музей, из них 1бюджетное.

В число 3 муниципальных учреждений входят:

Муниципальное автономное учреждение «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»;

Муниципальное автономное учреждение "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа";

Муниципальное бюджетное учреждение "Музей Берингийского наследия". 

Реализация государственной политики и развития образования.
Повышение квалификации работников  

От Провиденского городского округа на базе Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» за 2018 год на  23 обучающих мероприятиях Прошли курсы повышения квалификации 142 педагогических и руководящих работников образовательных организаций Провиденского городского округа по следующей тематике:

1. «Компенсирующее и коррекционно-развивающее образование в условиях реализации ФГОС» (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г.). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (4 обучившихся);

2. «Информационно-образовательная среда как ресурс развития метапредметных компетенций» (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г.). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий ( 2 обучившихся);

3. «Новые подходы в обучении на основе метапредметных компетенций с целью формирования функциональной грамотности обучающихся» (с 14.03.2018 г. по 04.05.2018 г.). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий ( 5 обучившихся);

4. «Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя в сфере личностного развития обучающихся » (с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г.). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (6 обучившихся);

5. «Инновационная деятельность педагога-художника в современном образовательном пространстве» (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г).  Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

6. «Сопровождение разработки и представления проектов и исследований школьников в соответствии с требованиями ФГОС» (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г.). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий ( 5 обучившихся);

7. «Современное внеурочное занятие: организация коллективной художественно-творческой деятельности школьников» (с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г.).    Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся).

8. «Особенности использования современных подходов практической психологии в системе образования» (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г. ).   Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся).

9. «Организация отдыха и оздоровления детей» (14.03. 2018 г. по 04.05.2018 г.).  Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившийся).

10. «Содержание и технологии дополнительного образования детей в условиях реализации современной модели образования» (03.04. 2017 г. по 07.05.2017 г.). Очно-заочное обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся).
11. «Проектирование учебной деятельности на основе формирования универсальных учебных действий в изучении естественнонаучных и математических дисциплин» (с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г .).   Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся).
12. «Государственно-общественное управление образованием» (с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г.) Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (3 обучающихся).

13. «Электронные информационные источники и электронные формы учебников в образовании». (с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г.). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий  (5 обучившихся)

14. «Психолого-педагогические технологии развития у обучающихся познавательной активности» ( с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г .). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий ( 3 обучившихся)

15.  «Роль классного руководителя в формировании ценностных ориентиров школьников» (с 31.10. 2018 по 01.11. 2018) Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий. ( 4 обучившихся)

16. Инновационные технологии формирования социально-личностных компетенций у школьников в условиях реализации ФГОС НОО». Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий. (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г._  ( 3 обучившихся)

17. «Сопровождение разработки и представления проектов и исследований школьников в соответствии с  требованиями ФГОС». (с 04.04.2018 г. по 25.05.2018 г.)

Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий.  (3 обучившихся).

18. «Традиционные и инновационные технологии организации учебной деятельности в условиях введения ФГОС» ( с 01.02.2018 г. по 23.03.2018 г.) Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий.  (1 обучившийся).

19. «Духовно-нравственное воспитание и поликультурное образование учащихся средствами музейной, театральной и туристско-краеведческой деятельности».(с 26.03. 2018гю по 03.04.2018г.) Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий.  (2  обучившихся).

20. «Организация коммуникативного пространства в ДОО для детей с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями ФГОС» (14.03. 2018 по 04.05. 2018г.) Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий.  (1  обучившийся).

        21.  Семинары, организованные ЧИРОи ПК:

21.1 «Духовно-нравственное воспитание школьников в условиях реализации ФГОС» - 6 участников;

21.2 «Оказание первой помощи»- 79 участников.

Педагоги района традиционно принимают участие в различных конкурсах, организуемых ГАУ ДПО ЧИРОиПК. Так, в 2018г. в Одиннадцатых окружных Керековских чтениях приняли участие 7 педагогов МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения» с результатом:

диплом 1 степени – 1 участник;

диплом 2 степени –  участника;

диплом 3 степени – 1участник.

Дошкольное образование.
По состоянию на 31 декабря 2018 года в муниципальной системе образования основную общеобразовательную программу дошкольного образования реализуют:

1дошкольная образовательная организация;

1 начальная школа со структурным подразделением - дошкольные группы (детский сад);

5 основных общеобразовательных школ со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат. 

Количество мест в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, полностью покрывает потребность в местах. Так, по состоянию на 31 декабря 2018 года: при наличии  425 мест услугами дошкольного образования охвачено  322 ребенка.

В образовательных организациях созданы условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья детей. Особое значение придается вовлечению в дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. В соответствии с п.1 части 1 статьи 9 Федерального закона РФ от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  общеобразовательных группах.

На 31 декабря 2018 года созданы условия для воспитания и обучения детей-инвалидов. Успешно осуществляется интеграция детей-инвалидов в общество здоровых детей.

Из 5 детей-инвалидов посещают общеобразовательные группы – 5 детей.
Комплектование и доукомплектование образовательных организаций дошкольного образования полностью осуществляется в автоматическом режиме. Доступна подача заявления на зачисление ребенка в детский сад в электронной форме. Для этого в регионе создана «Единая информационная система», которая содержит данные обо всех образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, в том числе данные о наполняемости групп и наличии свободных мест.

С 1 сентября 2016-2017 учебного года осуществлен 100% переход организаций, реализующих программы дошкольного образования на образовательные стандарты нового поколения. По результатам оценки готовности образовательных организаций к введению ФГОС дошкольного образования во всех учреждениях округа предметно-пространственная развивающая среда отвечает требованиям новых стандартов.

Одним из важных факторов, обеспечивающих доступность дошкольного образования, является размер родительской платы. В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях не выше ее максимального размера, устанавливаемого региональными нормативными правовыми актами и составляет 170 рублей в день.

В системе дошкольного образования округа работает 22 педагогических работника, из них: 18 воспитателей.

В дошкольных образовательных организациях уделяется серьезное внимание развитию профессиональной компетентности педагогов и повышению квалификации в соответствии с условиями внедрения федеральных государственных образовательных стандартов. Все дошкольные образовательные организации имеют разработанные планы-графики повышения квалификации управленческих и педагогических кадров. В соответствии со статьями 28, 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 100% педагогов прошли повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования в течение 3 лет.
В 2018 году педагогами дошкольных  образовательных организаций Провиденского городского округа прошли следующие курсы повышения квалификации:

 «Организация коммуникативного пространства в ДОО для детей с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями ФГОС» (14.03. 2018 – 04. 05. 2018) - 12 педагогов ДО;

«Психологическая компетентность воспитателя ДОУ в свете требований профессионального стандарта педагога – 2 педагога;

Инновационные технологии формирования социально-личностных компетенций у школьников в условиях реализации ФГОС НОО»- 2 педагога
Работа с одаренными детьми, проявляющими интерес к обучению. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования, культуры и спорта в Провиденском городском округе на 2016-20 гг.» в течение 2018 года был проведён ряд конкурсных мероприятий, направленных на поддержку и развитие способностей детей, подростков и старшего поколения Провиденского городского округа:

- муниципальный этап XXII окружного конкурса «Юные дарования Чукотки» (10 участников);

- муниципальный этап региональной телевизионной гуманитарной олимпиады школьников «Умницы и умники Чукотки» (3 основных участника);

- муниципальный этап окружного конкурса юных чтецов «Живая классика» (12 участников);

- муниципальный этап VII заочного регионального конкурса литературных и журналистских материалов «Северный край»

Конкурс юных чтецов «Живая классика» проходил в 2 этапа. В школьном туре приняли участие чтецы из 5 школ ПГО (кроме школы с. Янракыннот по возрастным показателям). По 3 победителя от каждого учреждения приняли участие в муниципальном этапе конкурса, проходившем в очно-заочной форме. Видеозаписи выступлений 3 победителей муниципального этапа направлены на участие в окружном туре (дипломы участников).

В муниципальном этапе гуманитарной олимпиады школьников «Умницы и умники Чукотки» принимали участие 10-классники МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения». Для участия в окружном финале были направлены 2 участника.

В заочном региональном конкурсе литературных и журналистских материалов «Северный край» приняли участие 3 обучающихся МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения», имеется 1 призёр (3 место).

Для участия в окружном финале конкурса «Юные дарования Чукотки» в г. Анадырь были направлены 2 воспитанницы МАОУДО «ЦДТ п. Провидения».

По итогам заочного регионального конкурса детских и молодежных хореографических коллективов «Путурэн» из 3 участников от Провиденского ГО двое стали победителями (ансамбль в младшей возрастной категории в номинации «Эстрадный танец» и сольный участник в номинации «Народный танец»).

Из 13 участников Окружного конкурса вокалистов 2 участницы стали призёрами.

2 коллектива приняли участие в Окружном конкурсе хоровых коллективов.

2 воспитанника МАОУДО «ЦДТ п. Провидения» стали призёрами окружного заочного конкурса учебных пленэрных работ «Пленэр-2018».

3 учащихся МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения» стали призёрами Окружного фотоконкурса «Молодёжный взгляд».

Дипломы участников окружного конкурса школьных музеев получили 2 школы округа (с. Новое Чаплино, с. Нунлигран).

Детский театр МАОУДО «ЦДТ п. Провидения» в очередной раз стал победителем окружного конкурса «Театральная маска».

2 творческих коллектива получили гранты за победу и призовое место в Окружном конкурсе воспитательных проектов.

2 команды приняли участие в окружном финале военно-спортивной игры «Зарница-2018».

В Провиденском городском округе действует ежегодная программа поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи. В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования, культуры, молодежной политики и спорта Провиденского городского округа на 2016-2020 годы» Управлением социальной политики Администрации Провиденского городского округа выплачиваются премии (денежные призы) обучающимся и воспитанникам образовательных организаций Провиденского городского округа, талантливой молодёжи, активному населению за активное участие в предметных олимпиадах, школьных, муниципальных, региональных, всероссийских творческих и спортивных мероприятиях, активное участие в общественной жизни.

Право на получение премии имеют:

- обучающиеся и воспитанники образовательных учреждений;

- рабочая молодёжь в возрасте от 18 до 35 лет включительно;

- активное население Провиденского городского округа в возрасте от 36 лет.

Премия вручается по следующим номинациям:

- «Одарённые дети» для обучающихся и воспитанников образовательных учреждений:

- за отличные успехи в обучении;

- за активное участие в культурной и общественной жизни Провиденского городского округа;

- за активное участие в спортивной жизни Провиденского городского округа;

- за активное участие в районных и окружных мероприятиях;

-  «Талантливая молодёжь» для представителей работающей молодёжи:

- за активное участие в культурной и общественной жизни Провиденского городского округа;

- за активное участие в спортивной жизни Провиденского городского округа;

- за активное участие в районных и окружных мероприятиях;

-  «Наша гордость» для активного населения:

- за активное участие в культурной и общественной жизни Провиденского городского округа;

- за активное участие в спортивной жизни Провиденского городского округа;

- за активное участие в районных и окружных мероприятиях.

Вручение премии происходит 2 раза в год по итогам полугодий. В 2018 году премию Управления социальной политики получили 124 человек. Размер премии составил:

- для обучающихся в 1-8 классах – 1000 руб.;

- для обучающихся в 9-11 классах и лиц старше 18 лет не из числа обучающихся – 2000 руб.

Кроме того, в Провиденском городском округе учреждены муниципальные премии в области образования.

В 2018 году этой премии были удостоены:

1. В номинации «Художественное творчество»:

- воспитанница муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества п. Провидения» Моисеенкова Анастасия Валерьевна;
- воспитанница муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества п. Провидения» Моисеенкова Елизавета Валерьевна;

- воспитанница муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества п. Провидения» Каськова Александра Олеговна;
2. В номинации «Лучший средний балл Единого государственного экзамена» выпускник муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа-интернат среднего общего образования п. Провидения» Преснов Даниил Павлович;
3. В номинации «Лучший средний балл Основного государственного экзамена» выпускник муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа-интернат среднего общего образования п. Провидения» Жанузаков Актан Кубанычбекович.
4. В номинации «Любительский спорт» Конко Олег Борисович, многократный участник гонок на собачьих упряжках.

5. Муниципальную премию в области образования «За высокую результативность в работе с одарёнными детьми» получили сотрудники муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества п. Провидения:

- Абраменко Елена Викторовна;

- Топский Андрей Васильевич;

- Ольховик Татьяна Васильевна.

Размер муниципальной премии в области образования в 2018 году составил:

- 5000 (пять тысяч) рублей в номинации «Лучший средний балл Единого государственного экзамена», «Лучший средний балл Основного государственного экзамена».

- 5000 (пять тысяч) рублей в номинации «Социально-значимая и общественная деятельность», «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность», «Профессиональное мастерство», «Художественное творчество», «Любительский спорт» для лауреатов до 18 лет из числа обучающихся общеобразовательных организаций Провиденского городского округа.

- 8000 (восемь тысяч) рублей в номинации «Социально-значимая и общественная деятельность», «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность», «Профессиональное мастерство», «Художественное творчество», «Любительский спорт» для лауреатов от 18 лет.

В целях обеспечения единого подхода к учету детей, проявляющих особые успехи в обучении, искусстве и спорте, к организации работы с ними, а также для развития системности в организации управления работой с детьми, проявляющими особые успехи в обучении, искусстве и спорте, в Провиденском городском округе ведется банк данных, в котором находится 213 обучающихся образовательных организаций.

Воспитательное сопровождение образовательного процесса. 
Воспитательная работа в Провиденском городском округе в настоящий момент реализуется на основе «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года», утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р.

Указом Президента Российской Федерации год был объявлен Годом Добровольца в Российской Федерации, поэтому ведущим направлением воспитательной работы в 2017 году является развитие волнтёрства.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации утвержден План мероприятий по проведению в 2018 году в  Чукотском автономном округе Года добровольца.

В январе 2018 года во всех подведомственных учреждениях был проведён цикл мероприятий, посвящённых открытию Года добровольца. В течение всего года прошёл ряд мероприятий, направленных на развитие волонтёрского движения:

- Уроки добра – интерактивные занятия, направленные на формирование у детей и молодёжи активной гражданской позиции, чувства   сопричастности   к   процессам, происходящим  в  стране,  путем  популяризации ценностей и практики добровольчества;
- цикл мероприятий, приуроченных к празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне: акции «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Ради жизни на земле – Помним. Гордимся», выставки, праздничные концерты;

- волонтёрские акции экологической направленности по благоустройству территории населённых пунктов;

- акции, посвящённые празднованию Дня любви, семьи и верности: «Ромашковое счастье», «Здоровая семья», «День молодёжи»;

- участие в ежегодной акции «Добровольцы детям»;

- гуманитарные акции «Помоги собраться в школу», «Помощь старшему поколению», «Почта добра»;

- мероприятия, посвящённые проведению Года добровольца: фотоконкурс «Я доброволец», акция «Россия начинается с Чукотки» и пр.

Завершился Год добровольца в январе 2019 года торжественным закрытием, на которым были подведены итоги года и вручены благодарности и памятные призы активным участникам волонтёрского движения.

Ещё одним направлением воспитательной работы традиционно является патриотическое воспитание. В Провиденском городском округе ежегодно реализуется цикл мероприятий патриотической направленности: военно-спортивная игра «Зарница», смотры строя и песни, мероприятия, посвящённые памятным датам и дням воинской славы.

В 2019 году в рамках деятельности общественного движения «Память поколений» в округе организовано отделение детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия».

Также создан Координационный совет по патриотическому воспитанию граждан в Провиденском городском округе, в который вошли руководители и представители заинтересованных органов и организаций. Основными задачами Совета определены:

- разработка предложений по вопросам развития гражданского, патриотического  воспитания населения Провиденского городского округа и формированию приоритетных направлений в его реализации;

- объединение усилий и возможностей всех заинтересованных организаций и общественных объединений по военно-патриотическому воспитанию граждан в ходе организации и проведения муниципальных  акций, программных мероприятий и праздников;

- подготовка предложений по координации деятельности органов местного самоуправления Провиденского городского округа и общественных объединений в решении актуальных проблем патриотического воспитания граждан Провиденского городского округа;

- определение приоритетов при выделении денежных средств на реализацию мероприятий Программы;

- определение перспектив участия семей, общеобразовательных организаций, общественных организаций, Администрации Провиденского городского округа в гражданском и патриотическом становлении молодежи, всестороннем развитии личности;

- всесторонний анализ эффективности деятельности по реализации Программы.

Работа системы дополнительного образования строится на фундаменте федеральной Концепции развития дополнительного образования, утвержденной Правительством Российской Федерации (распоряжение от 04.09.2014 № 1726) и на реализации положений «дорожной карты» (приоритетных направлений регионального плана мероприятий «Структурные и системные изменения, направленные на повышение эффективности образования Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 24 апреля 2013 года № 150).

В настоящий момент система дополнительного образования детей Провиденского городского округа включает 2 организации дополнительного образования детей: МАОУДО «Центр детского творчества посёлка Провидения» и МАОУДО «Детско-юношеская спортивная школа посёлка Провидения». Работниками учреждений дополнительного образования реализуются программы различной направленности, организуются и проводятся мероприятия муниципального уровня, готовятся участники окружных и всероссийских мероприятий.

Реализация государственной молодежной политики. 
В целях привлечения молодёжи в общественной, культурной, спортивной жизни в Провиденском городском округе реализуется подпрограмма «Молодёжь Провиденского городского округа», в рамках в 2018 году реализован ряд мероприятий:

- участие команд Провиденского ГО в окружном финале военно-спортивной игры «Зарница» (команда «Витязи» в младшей группе, команда «Вымпел» в старшей);

- мероприятия в рамках проведения Года добровольца в России;

- традиционные мероприятия, посвящённые памятным датам и календарным праздникам;

- организация участия представителей молодёжи в окружных и всероссийских конкурсах и акциях.

Работа с молодёжью проводится сотрудникам учреждений дополнительного образования и культуры.

Создание безопасных условий для организации деятельности образовательных организаций и учреждений культуры.
В рамках усиления мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической безопасности образовательных организаций, учреждений культуры и спорта, Управлением социальной политики администрации Провиденского городского округа в течение 2018 года осуществлялся  контроль по созданию безопасных условий для организации деятельности во всех образовательных организациях и  учреждениях культуры.

Все образовательные организации Провиденского городского округа приняты к новому 2018-2019 учебному году. Замечания, выявленные в ходе приемки, устранены.

В целях недопущения чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях  Провиденского городского округа в течение 2018 года проведён комплекс внеплановых профилактических мероприятий с воспитанниками, обучающимися и родителями (законными представителями), направленных на недопущение чрезвычайных ситуаций, угроз террористических актов, усиление мер безопасности объектов и территорий, находящихся в ведении образовательных организаций. 


Информация о результатах работы по усилению мер безопасности и антитеррористической защищенности в образовательных организациях Провиденского городского округа ежемесячно анализируется, обобщается и направляется в  Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа.

В летний каникулярный период 2018 года подведомственными образовательными организациями, в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья детей и подростков, проведены дополнительные мероприятия, направленные на предотвращение несчастных случаев в период летней оздоровительной кампании.
Информация о проделанной работе по обеспечению безопасности, жизни и здоровья детей и подростков в период оздоровительной кампании в образовательных организациях Провиденского городского округа, на базе которых проходила летняя оздоровительная кампания 2018 года, обобщена и направлена в Отдел военно-мобилизационной работы, ГО и ЧС Администрации Провиденского городского округа работа.

В целях охраны жизни и здоровья детей, а также для обеспечения порядка и при необходимости оперативного решения возникающих проблем, в период  праздничных и выходных дней 2018 года организовывались дежурства с назначением ответственных лиц в УСП администрации Провиденского городского округа, в образовательных организациях и учреждениях культуры.

В 2018 году в образовательных организациях Провиденского городского округа зафиксировано 4 несчастных случая с воспитанниками и обучающимися, что на 50% меньше чем за аналогичный период 2017 года (АППГ – 8).

Несчастные случаи произошли в следующих образовательных организациях: МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения» - 3; МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» - 1.

  Несчастные случаи с обучающимися произошли:

- на территории и объектах образовательной организации – 4; 

- во время спортивных тренировок –  3 (МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения»);

- в групповой комнате дошкольного учреждения – 1 (МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения»).

По фактам несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в образовательных организациях Провиденского городского округа в 2018 году комиссиями по расследованию несчастных случаев проведены расследования, по результатам которых осуществлены мероприятия по устранению причин несчастных случаев, лица, допустившие нарушения законодательства и иных нормативных локальных актов, привлечены к ответственности.

Расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в образовательной организации проводятся в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2017 г. № 602.

Сводная информация по подведомственным образовательным организациям, в соответствии с приказом от 23.10.2017 г. № 01-21/584 «О профилактике случаев детского травматизма и детской смертности и организации системы оповещения о несчастных случаях со смертельным исходом в образовательных организациях Чукотского автономного округа», ежемесячно обобщается и направляется в Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа.
В соответствии с приказом Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа от 28.03.2018 г. № 52, сотрудниками отделов образования и молодежной политики,  культуры, спорта и туризма во взаимодействии с Уполномоченными главы Администрации Провиденского городского округа, в период с 29.03.2018 г. по 30.03.2018 г., проведены внеплановые проверки по пожарной безопасности в образовательных организациях и учреждениях культуры Провиденского  городского округа. 

 Результаты проведенных проверок, выводы и рекомендации для руководителей образовательных организаций и учреждений культуры утверждены приказом Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа от 06.04.2018 г. № 56 «Об утверждении справки об итогах проведенных внеплановых проверок  по пожарной безопасности в образовательных организациях и учреждениях культуры Провиденского  городского округа». 

В целях сохранения жизни и здоровья детей и подростков, предупреждению и пресечению нападений в образовательных организациях Провиденского городского округа в соответствии с приказом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 23.05.2018 г. № 01-21/274, приказом Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа от 23.05.2018 г. № 79, организована работа по принятию дополнительных мер по предупреждению и пресечению нападений в образовательных организациях Провиденского городского округа. Информация о проделанной работе обобщается и ежемесячно направляется в Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа. 
В соответствии с календарем образовательных событий Министерства просвещения Российской Федерации и ГУОБДД МВД России, и в целях усиления профилактической работы по дорожной безопасности, во исполнение приказа Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от  19.09.2018 г. № 01-21/498, приказа Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа от 20.09.2018 г. № 110, в образовательных организациях Провиденского городского округа, в период с 24 по 28 сентября 2018 года округа проведена Неделя безопасности, посвященная вопросам обеспечения безопасности детей на дорогах. 
Информация о конкретных мероприятиях, проведенных в образовательных организациях в рамках Недели безопасности направлена в адрес Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа.
В соответствии с письмом Главного управления МЧС России по Чукотскому автономному округу от 23.07.2018 г. № 3212-11 «О проведении акции «Вода – безопасная территория», в образовательных организациях Провиденского городского округа проведены 3 этапа акции «Вода – безопасная территория», ходе которых проведены занятия и беседы с обучающимися по правилам поведения на водных объектах.

В течение октября 2018 года в образовательных организациях Провиденского городского округа, в соответствии с письмом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 24.09.2018 г. № 01-07/3582 и распоряжением Администрации Провиденского городского округа от 18.09.2018 г. № 220 «О проведении в октябре 2018 года на территории Провиденского городского округа месячника гражданской обороны» проведён месячник гражданской обороны. Отчетные материалы о проведённых мероприятиях в установленные сроки направлены в адрес Отдела военно-мобилизационной работы, ГО и ЧС Администрации Провиденского городского округа.
Изданы приказы Управления социальной политики Администрации Провиденского городского округа:
от 15.02.2018 г. № 29 «О введении режима функционирования «ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ»;

от 05.03.2018 г. № 42 «О введении режима функционирования «ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ»;


от 28.03.2018 г. № 52 «О проведении внеплановых проверок  по пожарной безопасности в образовательных организациях и учреждениях культуры Провиденского  городского округа»;


от 06.04.2018 г. № 56 «Об утверждении справки об итогах проведенных внеплановых проверок  по пожарной безопасности в образовательных организациях и учреждениях культуры Провиденского  городского округа»;


от 23.04.2018 г. № 63 «О введении режима функционирования «ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ»;

от  08.05.2018 г. № 70 «Об обеспечении безопасности жизни и здоровья детей и подростков в период оздоровительной кампании»;


от 23.05.2018 г. № 79 «О дополнительных мерах по предупреждению и пресечению нападений в образовательных организациях Провиденского городского округа»;


от 06.06.2018 г. № 82 «О введении режима функционирования «ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ»;

от 09.06.2018 г. № 85 «О приостановке работы отделения дошкольного образования МБОУ «Основная общеобразовательная школа села Энмелен»;


от 15.06.2018 г. № 87 «О приостановке работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  МБОУ «Основная общеобразовательная школа села Энмелен»;


от  20.09.2018 г. № 110 «О проведении Недели безопасности в образовательных организациях Провиденского городского округа»;


от 29.10.2018 г. № 127 «О введении режима функционирования «ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ»;

от 29.10.2018 г. № 128 «О подготовке образовательных организаций Провиденского городского округа к работе в осенне-зимний период подъема заболеваемости острыми респираторными вирусными инфекциями и гриппом»;


от 05.12.2018 г. № 151 «Об охране жизни и здоровья детей дошкольного возраста, обучающихся образовательных организаций и участников массовых мероприятий в учреждениях культуры в новогодние каникулы на территории Провиденского городского округа»;


от 25.12.2018 г. № 162 «Об охране жизни и здоровья детей, обучающихся в образовательных организациях и участников массовых мероприятий в учреждениях культуры в случае появления белых медведей на территории поселений Провиденского городского округа».
Реализация государственной политики в области физической культуры и спорта. 


Исполнительным органом управления физической культуры и спорта в Провиденском городском округе является Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа, в состав которого входит отдел культуры, спорта и туризма. В своей работе отдел  культуры, спорта и туризма тесно взаимодействует с отделом образования и молодёжной политики, отделом социальной защиты населения, КПДН и ЗП, уполномоченными главы администрации в селах Провиденского городского округа.
Управление социальной политики является учредителем подведомственного учреждения - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа п.Провидения». 


В состав Провиденского городского округа входят пять сельских поселений: Новое Чаплино, Янракыннот, Сиреники, Нунлигран, Энмелен. Физкультурно- спортивной работой в которых руководят инструктора – методисты по спорту. На территории каждого сельского поселения работают учебно-тренировочные  группы   детско-юношеской спортивной школы. В районе созданы общественные физкультурные организации. Их деятельность направлена  на дальнейшее развитие видов спорта, спортивную работу с детьми, молодежью, взрослым населением и ветеранами спорта. 


В течение 2018 года вопросы физической культуры и спорта постоянно выносились на районные совещания с участием главы Провиденского городского округа и заместителя главы района-начальника Управления   социальной политики, включались в повестку заседаний районного Совета депутатов, подготавливались информационные материалы о работе отдела    культуры, спорта и туризма в Департамент образования, культуры и спорта Чукотского АО,   Постоянно оказывалась методическая помощь инструкторам – методистам, подготавливались материалы на присвоение спортивных разрядов.  Постоянно велась работа по делопроизводству и архиву.


. Работа с физкультурными кадрами.
     В районе на постоянной основе работают 14 штатных физкультурных работников, из них: 

- учителя физической культуры – 6;

- учителя начального профессионального образования – 1

- работники учреждений дополнительного образования детей – 3

- работники учреждений дошкольных учреждений   – 2

- работники органов управления физической культуры и спорта – 2

Из общего числа штатных физкультурных работников имеют специальное образование:

- высшее – 9

- среднее – 1

В течение года физкультурные работники района участвовали в работе районных совещаний и семинаров. Ежеквартально проводились  педагогические советы тренеров-преподавателей детско-юношеской спортивной школы, регулярно работало методическое объединение преподавателей физической культуры общеобразовательных школ.

 Организация физического воспитания в дошкольных и общеобразовательных учреждениях.
     В районе работает 1 дошкольное учреждение в п.Провидения-  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кораблик» поселка Провидения» и 5 в селах района при общеобразовательных учреждениях.  Во всех учреждениях занятия с детьми проводятся в специально оборудованных помещениях для занятий физическими упражнениями. Особое внимание уделяется занятиям на свежем воздухе. Дети дошкольного возраста с удовольствием занимаются в бассейне. Дети активно участвуют в проводимых днях здоровья, спортивных праздниках.


В Провиденском городском округе работают 6  общеобразовательных школ. Работу по физическому воспитанию учащихся осуществляют 6 учителей физической культуры. 3 специалиста имеют физкультурное образование  

В сельских поселениях района школы являются центрами всей спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы на селе, т.к по вечерам собираются и занимаются спортом жители.  

Работа со студенческой и учащейся молодежью.

В районе имеется образовательное учреждение начального профессионального образования - Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум п.Провидения», который осуществляет подготовку работников квалифицированного труда по  направлениям общественно-полезной деятельности. В техникуме работает 1 преподаватель физического воспитания, который имеет высшее профессиональное образование. 

Учреждение не является муниципальным, тем не менее, учащиеся техникума активно участвуют в мероприятиях как районного, так и окружного масштаба в составе команд Провиденского района. Студенческая молодежь района, особенно на период каникул, активно включается в спортивную жизнь сельских поселений района. Многие студенты в составе сборных команд сельских поселений регулярно принимают участие во всех проводимых в районе спортивно-массовых мероприятиях.  

В техникуме имеется спортивный зал размером 24 x 12 м. Учащиеся техникума имеют возможность заниматься спортом во всех спортивных секциях, которые работают на территории района. Особенно активно посещают они спортивные занятия по игровым видам спорта. 

Организация работы с молодежью

призывного и допризывного возраста.

В районе проводится работа по подготовке молодежи к службе в рядах Российской армии. Ребята призывного и допризывного возраста являются самыми активными участниками многих районных спортивных мероприятий. По программе месячника оборонно-массовой и спортивно-туристической работы во всех школах района проводятся соревнования по силовым видам спорта и районные соревнования по общей физической подготовке, посвященные Дню защитника отечества. В целях военно-патриотического воспитания молодежи проводятся районные соревнования. Ежегодно совместно с отделением военного комиссариата и  отделом образования проводятся военно-спортивные сборы для призывной молодежи, на которых проводится тестирование уровня физической подготовленности. 

Организация физкультурно-оздоровительной работы 

в учреждениях, организациях, на предприятиях и в объединениях.

Во всех сельских поселениях и в Провидения созданы коллективы физической культуры. Организацией и проведением спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы занимаются инструктора-методисты по физической культуре и спорту, общественные физкультурные кадры.  В 2016 году проводились спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия на территориях сельских поселений,  работали спортивные секции по различным видам спорта. Наиболее значимые из них «Папа, мама, я – спортивная семья, соревнования по различным видам спорта, проведение товарищеских и матчевых встреч.  Наиболее активное участие во всех спортивных мероприятиях принимают трудовые коллективы   МО МВД России «Провиденское», администрации района,  Провиденский филиал  ГУП ЧАО «Чукоткоммунхоз», Пограничного отдела ФСБ России в п.Провидения.  


Для дальнейшей активизации спортивной работы планируется в будущем 2018 году проведение районной спартакиады трудовых коллективов.  

Организация физкультурно-массовой и спортивной работы.

В период 2018 года проведено 62 спортивно-массовых мероприятий различного масштаба: школьные, районные соревнования по мини-футболу, волейболу, баскетболу, плаванию, легкой атлетике, пауэрлифтингу, северному многоборью, лыжному, горнолыжному спорту среди обучающихся, молодежи и взрослого населения п. Провидения и селах Провиденского ГО.  Все спортивно-массовые мероприятия, проводятся в праздничные, выходные и каникулярные дни с целью организации культурного досуга всех возрастных групп населения, пропаганды физической культуры и спорта.


Спортивные состязания несут эстетические и нравственные функции, удовлетворяют духовные запросы учащихся. Соревнования это не только подведение итогов проделанной работы тренера, достижение поставленной цели спортсменом, агитация и пропаганда спорта, здорового образа жизни, но  доставление удовольствия и  радости  болельщикам, которые постоянно посещают все мероприятия, проходящие в школе: в спортивном комплексе «Каскад», горнолыжном комплексе «Олимп», бассейн. 


Соблюдаются традиции, правила спортивной этики, ритуальности во время проведения спортивно-массовых мероприятий в течение всего учебного года. Изучается  государственная символика России и применяется порядок использования государственного флага, герба и гимна Российской Федерации. Награждение победителей и призеров проводится в торжественной обстановке с приглашением для награждения ветеранов спорта, представителей районной администрации. 

Учащиеся ДЮСШ  выступают  в соревнованиях различного масштаба: окружных, всероссийских. Подготовлено 63 спортсмена массовых разрядов.                                                      

В апреле 2018 года обучающиеся ДЮСШ в составе сборной ЧАО выступали в Чемпионате и Первенстве России по северному многоборью, проходившие в г. Норильск и г. Дудинка, где в составе команды заняли пятое и четвертое место. В конце ноября 2018 года, 6 спортсменов Провиденского ГО в составе сборной ЧАО выехали в п. Солнечный, Ханты-Мансийский АО, для участия в Кубке России по северному многоборью.



В рамках Всероссийских массовых соревнований были организованы и проведены соревнования:  «Лыжня России», спортивной части окружного культурно-спортивного фестиваля «Берингия 2018», «Кросс Нации». 

Проведены 45 традиционные соревнования по горнолыжному спорту на Призы газеты «Полярник». Редакция газеты «Полярник» при поддержке окружной газеты «Крайний Север», выделила ценные призы для награждения победителей и призеров соревнований.

Команда Провиденского городского округа приняла участие в соревнованиях: Чемпионат и Первенство Чукотки по северному многоборью, проходившие 14-19 марта 2018 года в городе Анадырь; первенство Чукотки по спортивным видам борьбы памяти А.С. Малыванова, проходившие 23-26 марта 2018 года в городе Анадырь; окружные соревнования по горнолыжному спорту, проходившие 18-20 апреля 2018 года в пос. Эгвекинот. 

Команда Провиденского ГО приняла участие в соревнованиях по игровым видам спорта на Кубок Губернатора Чукотского АО в г. Анадырь, которые проходили с марта 2018 по апрель 2018 года. 

  В соревнованиях по северному многоборью команда заняла второе место в Чемпионате Чукотки среди мужчин и женщин, третье место в Первенстве Чукотки в возрастной категории 16-17 лет, третье место в Первенстве Чукотки в возрастной категории 12-13 лет, третье место в Первенстве Чукотки в возрастной категории 14-15 лет.

В соревнованиях по дзюдо, обучающиеся заняли первое и второе место в весовых категориях 81 кг.и 60 кг.


 В соревнованиях по горнолыжному спорту обучающиеся ДЮСШ, завоевали 13 золотых медалей, 15 серебряных медалей и 5 бронзовых медалей.

В рамках Всероссийских массовых соревнований были организованы и проведены соревнования: «Декада спорта и здоровья», «Лыжня России», «Олимпийский день», «Оранжевый мяч», «День физкультурника», «Кросс Нации», «День ходьбы», «Зимняя, летняя декада ВФСК ГТО» 

 В ноябре проведены районные соревнования среди учащихся 7 – 18 лет по национальным видам спорта, в которых был выполнен норматив 17 массовых разряда. В честь Дня Чукотки прошли соревнования по пауэрлифтингу среди юношей 13-18 лет, в которых был выполнен норматив 6 массовых разряда, «Президентские состязания» с включением тестов, входящих во Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО»,  товарищеская встреча по мини-футболу среди ветеранов команд «Альянс» и «Олимп».

Учебно-материальная база школы используется эффективно, в том числе и в вечернее время. На базе ДЮСШ проводятся, на платной основе, тренировочные занятия с молодежью и взрослым населением. До обеда и в вечернее время с 18 до 21 часа в спортивном комплексе «Каскад», бассейне с понедельника по субботу включительно молодежь и взрослое население п. Провидения занимается  на основании расписания занятий в секциях по волейболу, баскетболу, мини-футболу, настольному теннису, пауэрлифтингу, плаванию. Ежедневно занимается по 30-40 любителей физической культуры и спорта. На горнолыжном комплексе «Олимп» по субботним и воскресным дням занимаются горнолыжным спортом как  рабочая  молодежь, бывшие выпускники школы, так и взрослое население, которые успешно обучаются азам горнолыжного спорта.

Медицинский контроль за занимающимися

физической культурой и спортом.

Медицинский контроль за занимающимися физической культурой и спортом в Провиденском городском округе  осуществляется Провиденской районной больницей. На бесплатной основе спортсмены района проходят медицинскую комиссию, для участия в районных, областных и всероссийских соревнованиях. Два раза в год учащиеся МАОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа п.Провидения» проходят медицинскую комиссию для продолжения участвовать в занятиях спортом. При проведении ежегодного медицинского осмотра учащихся, воспитанники спортивной школы имеют возможность пройти медицинскую комиссию непосредственно на местах в сельских поселениях. Бригада врачей ежегодно посещает села для профилактических осмотров. Текущий медицинский контроль и медицинское обслуживание всех проводимых в районе спортивных мероприятий осуществляется медицинской сестрой Провиденской районной больницы. При проведении крупных спортивных мероприятий приглашается медицинская бригада с машиной «Скорая помощь».

Пропаганда физической культуры и спорта.

Пропаганде физической культуры и спорта в нашем районе уделяется самое пристальное внимание. Спортивная информация в течение года постоянно подготавливается и размещается в средствах массовой информации. Все основные спортивные события, которые проходят в районе и итоги выступления наших спортивных команд и спортсменов на областных, всероссийских и международных соревнованиях регулярно освещаются на страницах «Полярник» -приложение к окружной газете «Крайний Север», передаются на радио «Пурга», транслируются по местному кабельному телевидению. 


В МАОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа п.Провидения», во всех общеобразовательных учреждениях, во многих администрациях сельских поселений и предприятиях района имеется наглядная агитация и спортивные стенды.   Хорошей традицией в нашем районе стало чествование лучших спортсменов и спортивных работников при проведении спортивного праздника, посвященного «Дню физкультурника». 

Анализ статистических наблюдений по форме № 1-ФК.

Анализ статистического отчета № 1-ФК показывает, что по сравнению с прошлым годом количество штатных физкультурных работников осталось на прежнем уровне. 


По разделу физкультурно-оздоровительной работы имеется:

- увеличение численности регулярно занимающихся- 1761 чел.+15 чел к 2016 г.
- дошкольным образовательным организациям 336 чел  +21 к 2016 г.

- по образовательным учреждениям 516 чел. -33, к 2016 г.

 уменьшение произошло в связи с отсутствием 1 и 2 классов в с.Янракыннот  и 3 класса в с. Нунлигран.


В МАОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа п.Провидения» увеличилось количество учащихся на 19 человек.


Незначительно, на 2 человека, уменьшилось количество занимающихся в Техникуме п. Провидения. На 25 человек возросло количество занимающихся в сельской местности.


Количество спортивных сооружений осталось  на прежнем уровне. 

Реализация государственной политики в сфере туризма. 
        Развитие экскурсионного туризма на территории Провиденский района является одним из наиболее значимых, приоритетных направлений. Основной проблемой на сегодняшний день остается нерешение на федеральном уровне вопроса посещения иностранными туристами территории Чукотского автономного округа и их высадки на необорудованный берег вне зоны пропуска. На территории Чукотского автономного округа зонами пропуска являются г. Анадырь и п. Провидения. 


 Состояние туристского комплекса в муниципальном образовании Провиденский район:

Коллективные средства размещения – 2 гостиницы, общее количество номеров 19. 

Объекты общественного питания – столовая Северо-восточного техникума п.Провидения. Питание возможно по предварительному заказу.   

Организация размещения и питания в семьях –  имеется возможность размещения туристов, как в районном центре, так и в национальных селах, при условии небольшого количества (группы по 8-10 человек) туристов.

Объекты экскурсионного и музейного обслуживания – в районном центре имеется музей Берингийского наследия п. Провидения, который ежегодно обслуживает иностранных туристов и гостей п. Провидения. Всего в музее (по состоянию на 01.01.2018 года) насчитывается 18676 экспонатов.

Учреждения культуры -  сеть учреждений культуры Провиденского района состоит из Муниципального автономного учреждения «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа» и Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечной система Провиденского городского округа» и филиалы  в национальных селах Сиреники, Энмелен, Янракыннот, Нунлигран, Новое Чаплино.

Объекты культурного наследия – о. Ыттыгран, поселение Аван.

Транспортное обслуживание – муниципальное автотранспортное предприятие «Провиденское». Данное предприятие ежегодно обслуживает туристические 
фирмы, осуществляющие свою деятельность на территории Провиденского муниципального района.

         Количество лиц, занятых в сфере туризма (включая гидов-переводчиков, артистов национальных ансамблей,  мастеров народно-прикладного творчества, обслуживающий персонал).

п. Провидения 


-
10 человек;

с. Новое Чаплино


-
7 человек;

с. Янракыннот


-
2 человека.


Как и в 2016 году туристы посещали п. Провидения и окрестности в августе (2 судна) и сентябре (2 судна).  В июле отмечен заход только одного круизного лайнера.

Все туристы, сошедшие на берег, посетили Музей Берингийского наследия, где ознакомились с выставками и экспозицией; экскурсионное обеспечение велось на английском языке.  

        В 2018 году Музей Берингийского наследия посетило 3300 человек (не включая участников культурно-досуговых мероприятий, образовательных программ), каждая из которых ориентирована на решение проблем определенного направления. 

Реализация Муниципальной  программы «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах»

Исполнение муниципальной программы «Развитие образования, культуры, молодежной  политики и спорта Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа на 2016-2020г.г.»  по Управлению социальной политики администрации Провиденского городского округа по состоянию на 01.01.2018 год  составило 99,06 % от запланированных средств, в том числе :

	Направление
	План на 2018 год
	Исполнено

( тыс. руб.)
	%

	Подпрограмма "Обеспечение деятельности муниципальных органов и подведомственных учреждений"
	579 418,40


	574 166,58


	99,09

	Дошкольное образование        
	47614,6
	47451,23
	99,66

	Общее образование                     
	347946,7
	346640,48
	99,54

	Дополнительное образование    
	66 291,70


	64 306,08


	97,00

	Культура
	81309,80


	80128,54


	98,55

	Управление социальной политики
	33748,70


	33743,64


	99,98

	КПДН
	1584,80


	1584,41


	99,98

	Подпрограмма "Молодежь Провиденского городского округа "
	5 640,10


	5 639,83


	100

	Подпрограмма "Развитие образования Провиденского городского округа "
	150,00


	150,00


	100

	Подпрограмма «Культура Провиденского городского округа»
	881,30


	865,83


	98,24

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Провиденском городском округе»
	6 478,60


	6 156,97


	85,04

	Проведение ГИА
	240
	236,94


	98,73

	Компенсация части родительской платы
	682,10
	375,27
	55,02


Низкий показатель достигнут по мероприятию  «Выплата компенсации части платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» - 55,02 % в связи с отказом большой части родителей подавать заявления на данную выплату.

Исполнение целевых индикаторов и показателей 

Муниципальной программы «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского муниципального района 

в 2016-2020 годах»  за 2018 год

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей
	Исполнено
	% исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа

	1
	Количество муниципальных образовательных организаций, получающих субсидию на выполнение муниципального задания
	единиц
	9
	9
	100

	2
	Количество приобретенных учебников и учебных пособий для образовательных организаций 
	шт.
	150
	150
	100

	3
	Количество посещений культурно-массовых мероприятий, осуществляемых на территории Провиденского городского округа
	единиц
	14500
	23243
	160

	4
	Удельный вес населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	проценты
	31
	31
	100

	5
	Доля выпускников 9, 11 классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию в государственных общеобразовательных организациях
	проценты
	100
	100
	100

	6
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в Чукотском автономном округе
	проценты
	100 
	99
	Недостаточность средств в фондах оплаты труда

	7
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений  культуры к средней заработной плате в Чукотском автономном округе


	проценты
	100,0
	97
	Недостаточность средств в фондах оплаты труда

	Подпрограмма «Развитие образования на территории Провиденского городского округа»

	1
	Удельный вес образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образования, оснащенных современным учебным оборудованием и учебными пособиями 
	проценты
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес образовательных организаций, реализующих образовательные программы основного общего образования, оснащенных современным учебным оборудованием и учебными пособиями
	проценты
	100
	100
	100

	3
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в том числе интеллектуальной направленности


	проценты
	60
	63
	105



	Подпрограмма «Молодежь Провиденского Провиденского городского округа»

	1
	Число детей и молодёжи Провиденского городского округа, привлекаемых к участию в мероприятиях
	чел.
	350
	380
	109

	2
	Количество детей и молодёжи, участвующих в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях и конкурсах
	чел. 
	300
	350
	116

	3
	Количество  муниципальных образовательных организаций, организующих оздоровление, отдых и занятость детей, подростков и молодежи в летнее время
	единиц
	8
	8
	100

	Подпрограмма "Культура Провиденского городского округа "

	1
	Количество клубных формирований 
	ед. клубных формирований 
	80


	99
	80

	2
	Посещаемость музейных учреждений Провиденского городского округа
	посещений
	2700
	4910
	182

	3
	Количество выставочных проектов, осуществляемых в Провиденском городском округе и за его пределами 
	единиц
	20
	22
	110

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Провиденском городском округе»

	1
	Число  жителей района, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	чел.
	1800
	1895
	105

	2
	Количество детей и молодёжи, участвующих в спортивных мероприятиях
	чел. 
	610
	1702
	279

	
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений»

	1
	Доля учащихся, занимающихся в физкультурно-спортивных секциях, в общей численности учащихся, обучающихся в образовательных организациях, находящихся на территории Провиденского городского округа
	проценты
	24
	95
	395

	2
	Среднее количество посетителей одного мероприятия в год 
	человек
	24
	26
	108

	3
	Рост количества выставочных проектов по отношению к 2012 году
	раз
	1,82
	1,82
	100


Оценка эффективности реализации

Муниципальной программы

«Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах»
за 2018 год

	Критерии
	Варианты оценки
	Значения
	Вес критерия
	Оценка эффективности по итогам 2018 года

	1
	2
	3
	4
	

	1. Актуальность на настоящий момент мцуниципалдьной программы в целом и ее подпрограмм (ВЦП) и мероприятий в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Российской Федерации,и Чукотского автономного округа,Провиденского муниципального района
	Соответствует
	1
	10
	Соответствует

	
	Не соответствует
	0
	
	10 б.

	2. Соответствие достигнутых в отчетном году целевых индикаторов (показателей) целевым индикаторам (показателям), утвержденным в муниц ипальной программе
	Отношение достигнутых целевых показателей к целевым показателям, утвержденным программой
	от 0 до 1
	20
	Соответствуют

20 б.



	3. Выполнение подпрограмм (ВЦП) и мероприятий государственной программы в отчетном году
	Доля выполненных мероприятий от общего числа запланированных мероприятий невыполненным, признается также и мероприятие, выполненное менее чем на 80% в стоимостном выражении от запланированного
	от 0 до 1
	15
	99,06 %

15 б.

	Подпрограмма «Молодежь Провиденского муниципального района»
	
	
	
	Выполнено на 100%



	Подпрограмма «Развитие образования на территории Провиденского муниципального района»
	
	
	
	Выполнено на 100 %



	Подпрограмма «Культура Провиденского муниципального района»
	
	
	
	Выполнено на 98,24 %



	Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Провиденском муниципальном районе»
	
	
	
	Выполнено на 95,04 %



	Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями образования  »
	
	
	
	Выполнено на 98,35 %



	Подпрограмма "Обеспечение деятельности муниципальных органов и подведомственных учреждений"
	
	
	
	Выполнено на 99,09 %



	4. Осуществление ввода в действие объектов капитального строительства (реконструкции, капитального ремонта), предусмотренных в программе в отчетном году
	Доля выполненных мероприятий от общего числа запланированных мероприятий
	от 0 до 1
	5
	Не предусматривалось

	5. Выполнение мероприятий государственной программы с начала ее реализации
	Доля выполненных мероприятий от общего числа запланированных мероприятий (невыполненным признается также и мероприятие, выполненное менее чем на 80% в стоимостном выражении от запланированного)
	от 0 до 1
	15
	14 б.

	Подпрограмма «Молодежь Провиденского муниципального района»
	
	
	
	

	Организация и проведение муниципальных массовых мероприятий, конкурсов, слетов, олимпиад и т.п.
	
	
	
	Выполнено на 100%



	Перевозка людей и грузов для образовательных учреждений
	
	
	
	Выполнено на 100 %



	Оплата стоимости питания детей в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей
	
	
	
	Выполнено на 100%



	Подпрограмма «Развитие образования на территории Провиденского муниципального района»
	
	
	
	

	Приобретение научно-методической литературы и учебных пособий для реализации ФГОС нового поколеня на территории Провиденского муниципального районаматериальных ресурсов, обеспечивающих развитие инфраструктуры образования, в том числе учебников для общеобразовательных организаций
	
	
	
	Выполнено на 100  %



	Проведение мониторинга в сфере образования и государственной аттестации
	
	
	
	Выполнено на 100 %



	Обеспечение проведения олимпиад в сфере образования
	
	
	
	Выполнено на 100%



	Подпрограмма «Культура Провиденского муниципального района»
	
	
	
	

	Проведение культурно-массовых мероприятий на территории Провиденского муниципального района
	
	
	
	Выполнено на 100%



	Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Провиденском муниципальном районе»
	
	
	
	

	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий в Провиденском районе
	
	
	
	Выполнено на 100%



	Подпрограмма "Обеспечение деятельности муниципальных органов и подведомственных учреждений"
	
	
	
	Выполнено на 98,35 %



	6. Осуществление ввода в действие объектов капитального строительства (реконструкции, капитального ремонта), предусмотренных в программе с начала ее реализации
	Доля выполненных мероприятий от общего числа запланированных мероприятий
	от 0 до 1
	5
	5 б.

	7. Уровень фактического финансового обеспечения муниципальных программы в отчетном финансовом году
	Отношение фактического объема финансирования к объему финансирования, запланированному программой
	от 0 до 1
	15
	Выполнено на 99,06 %

15 б.

	8. Уровень фактического финансового обеспечения муниципальной  программы с начала ее реализации
	Отношение фактического объема финансирования к объему финансирования, запланированному программой
	от 0 до 1
	15
	Выполнено на 57  %

9 б.

	Итого:
	
	
	
	94 б из возможных 95 б.

	
	
	
	
	Программа с высоким уровнем эффективности


Мероприятия по повышению эффективности использования

ресурсов в сфере образования и культуры в целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №№ 596-60. 

Заработная плата учреждений образования и культуры выросла в среднем на 19,4 % по сравнению с 2018 годом и составила
	- муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	66 661,51

	- муниципальных общеобразовательных учреждений
	66 206,74



	- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений -
	93 300,42



	- муниципальных учреждений культуры и искусства
	86 496,20



	- муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	71  492,08




 У педагогических работников образовательных учреждений заработная плата повысилась в среднем на 12 % и составила :

	- воспитателей дошкольных образовательных учреждений
	79 476,03



	- учителей общеобразовательных учреждений
	93 300,42



	- педагогов дополнительного образования
	94 914,66




У работников культуры заработная плата повысилась на 27 %
Работа с письмами и обращениями граждан 

В Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа за 2018 год поступило 6 обращений от граждан.
Рассмотрение обращений осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Для реализации права граждан на обращение, в Управлении социальной политики осуществляется регистрация письменных обращений. По просьбе обратившегося гражданина ему на копиях или вторых экземплярах принятых обращений ставится штамп и дата с подписью о получении. Поступившие обращения граждан в отдел кадров и архивной работы регистрируются в течение трех дней. При регистрации на письменных обращениях граждан в правом нижнем углу ставится штамп Управления, куда вписываются входящий номер и дата регистрации письма. В случае если место, предназначенное для штампа, занято текстом письма, штамп может быть проставлен в ином месте, обеспечивающем его прочтение. 

При регистрации коллективных обращений (2-х и более заявителей) в регистрационно-контрольную карточку вносится тот заявитель, в адрес которого просят направить ответ или первый по списку, и  делается пометка «Коллективное».

Зарегистрированные обращения, исходя исключительно из его содержания, передаются на рассмотрение начальнику Управления социальной политики и проставления резолюции специалисту  по направлению должностных обязанностей.

В соответствии с графиком приема, прием граждан регулярно ведут начальник Управления, его заместитель и специалисты.

В Управлении социальной политики администрации Провиденского городского округа сложилась система учета и контроля с обращениями граждан. Все обращения были зарегистрированы в установленные законодательством сроки, гражданам даны аргументированные ответы. Специалисты Управления к работе с обращениями граждан относятся ответственно, установлена персональная ответственность исполнителей.

В работе с обращениями граждан имеются недостатки. Иногда не соблюдаются сроки рассмотрения. Это связано с большой загруженностью специалистов, но Управления социальной политики старается не допускать подобных нарушений и все ответы давать в срок, но при продлении срока рассмотрения обращения заявителю в письменной форме оповещались.

Проанализировав состояние работы с обращениями граждан в Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа за 2018 год, специалистам Управления поручено внимательно и тщательно вести дальнейшую работу с обращениями граждан.
Начальник Управления, Заместитель Управления и специалисты Управления ведут прием в своих рабочих кабинетах.

Срок рассмотрения писем граждан не должен превышать 30 дней (если в резолюции не указан другой срок исполнения) со дня регистрации обращения.

Ответы на обращения граждан подписывают начальник Управления или его заместитель
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