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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ 

ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИКАЗ
	от 12 апреля 2017 г.
	№ 70
	п. Провидения


	Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа, их руководителей и основных категорий работников


Во исполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 г. № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», в рамках выполнения мероприятий «Дорожной карты», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 28.02.2013 г. № 72 «Об утверждении «Дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа, их руководителей и основных категорий работников согласно приложению  к настоящему приказу.

2. Приказ Управления социальной политики администрации Провиденского муниципального района от 19.12.2013 г. № 180 «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры Провиденского муниципального района, их руководителей и основных категорий работников», их руководителей и основных категорий работников» считать утратившим силу.

3. Настоящий приказ опубликовать на официальном сайте администрации Провиденского  городского округа www.provadm.ru.

4. Действие настоящего приказа вступает в законную силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела культуры, спорта и туризма Управления социальной политики А.В.Ковалькову.
Начальник Управления                                                           В.Н. Альшевская

	Приложение

к приказу Управления социальной политики  от 12.04.2017 № 70


Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа, их руководителей и основных категорий работников
1. Показатели эффективности деятельности показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа по видам учреждений культуры

1.Музеи

1. Количество посетителей экспозиций и выставок (единиц):

1.1. в музее;

1.2. вне музея;

2. Количество проведенных экскурсий образовательных лекций (единиц);

3. Количество участников экскурсий и образовательных лекций (человек);

4.Количество экспозиций и выставок (выставочных проектов) музея (единиц);

5. количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);

6. Количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (единиц);

7. Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц);

8. Количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем году/количество отреставрированных музейных предметов (единиц);

9. Доля экспонируемых музейных предметов, от общего количества предметов музейного фонда (%);

10. Количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия (единиц).

2.Учреждения культуры и досуга

1. Количество новых и возобновленных концертных программ всего (единиц);

2. Количество новых и возобновленных концертных номеров всего (единиц);

3. Количество публичных показов концертных программ всего (единиц), в том числе:

4. Количество зрителей всего (человек), в том числе:

6. Среднее количество посетителей одного концерта (выступления) в год (человек) .
7. Количество проведенных занятий в области песенно-танцевального искусства коренных малочисленных народов Чукотского автономного округа для детей и подростков.
8. Количество клубных формирований.
2.1. Развитие народных промыслов

1. Количество участий в межрегиональных, всероссийских и международных выставках, конкурсах и других мероприятиях соответствующего уровня (единиц);

2. Количество участий в окружных выставках, конкурсах и других мероприятий соответствующего уровня (единиц);

3. Доля изделий представленных на выставках (ярмарках, фестивалях, конкурсах и т.п.), являющихся изделиями народных художественных промыслов (%);

4. Количество изделий народных художественных промыслов, экспонируемых на межрегиональных, всероссийских и международных выставках, конкурсах и других мероприятиях соответствующего уровня (количество изделий);

5. Количество изделий народных художественных промыслов, экспонируемых на окружных выставках, конкурсах и других мероприятиях соответствующего уровня (количество изделий);

6. Количество физических лиц, осуществляемых производство изделий народных художественных промыслов на базе учреждения (человек).
2. Централизованная библиотечная система
1. Количество зарегистрированных пользователей* (человек) 

2. Количество посещений*, всего (единиц)  

3. Количество обращений на web-сайт библиотеки* (единиц) 

4. Количество документов, выданных из фонда пользователям библиотеки* (единиц) 

5. Количество выданных копий документов* (экз.) 

6. Количество выполненных справок и консультаций посетителям библиотеки* (единиц)

7. Число абонентов информационного обслуживания

8. Услуги МБА: получено документов из других библиотек*, (экз.); выдано документов другим библиотека*, (экз.) 

9. Охват населения услугами библиотеки (процент)
10.  Динамика количества зарегистрированных пользователей (процент роста/снижения)

2. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа, их руководителям и основным категориям работников

1. Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

2. Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет);

3. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации (процентов);

4. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

5. Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

6. Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

7. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей);

8. Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

9. Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации муниципальной и региональных целевых программ (да/нет);

10. Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудниками (да/нет);

11. Результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

12. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);

13. Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивали, концерты, конкурсы, творческие встречи, проекты, научные конференции и др.), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей (да/нет).

