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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 20 июля  2021 г.
	№ 280
	пгт. Провидения


	О внесении изменений в постановление Администрации Провиденского городского округа от 31 октября 2016 года № 275 «Об утверждении Положения об Управлении промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли и должностных инструкций специалистов Управления»


В связи с изменениями в штатном расписании, структуре и штатном замещении администрации Провиденского городского округа, руководствуясь Уставом Провиденского городского округа, Администрация Провиденского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Провиденского городского округа от 31 октября 2016 года № 275 «Об утверждении Положения об Управлении промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли и должностных инструкций специалистов Управления» (далее - Постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«- заместителя начальника Управления промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли по вопросам жилищно-коммунального хозяйства согласно приложению № 9.»
1.2. Дополнить Постановление Приложением № 9 согласно Приложению к настоящему постановлению. 
2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа (Д. В. Рекун).

Заместитель

главы администрации                                                                 В.В. Парамонов      
Подготовлено:                                                               Парамонов В.В.
Согласовано:                                                                  Красикова Е.А.
Разослано: дело, УППСХПиТ    
Приложение

к постановлению Администрации

Провиденского городского округа

от 20 июля 2021 г. № 280

Приложение 9

к постановлению Администрации

Провиденского городского округа

от 31 октября 2016 г. № 275

Должностная инструкция

заместителя начальника Управления промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия иторговли Администрации Провиденского городского округа по вопросам жилищно-коммунального хозяйства 

   Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, Кодекса ЧАО «О муниципальной службе Чукотского автономного округа» и иных правовых актов федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Чукотского автономного округа. 

1. Общие положения.
1.1. Заместитель начальника Управления промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли Администрации Провиденского городского округа по вопросам жилищно-коммунального хозяйства (далее – заместитель начальника Управления по вопросам ЖКХ) является муниципальным служащим, назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации Провиденского городского округа (далее – глава администрации). 

1.2. Заместитель начальника Управления по вопросам ЖКХ непосредственно подчиняется заместителю главы администрации, начальнику Управления.
1.3. Заместитель начальника Управления по вопросам ЖКХ руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим федеральным законодательством, законодательством Чукотского автономного округа, Уставом Провиденского городского округа, иными нормативно – правовыми актами, регулирующими деятельность, входящую в компетенцию Управления, Положением об Управлении, настоящей должностной инструкцией.
1.4. Квалификационные требования: высшее образование без предъявления требований к стажу.

1.5. Должен знать: Конституцию и законодательство Российской Федерации, структуру и полномочия исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, законодательство Чукотского автономного округа, руководящие и нормативные документы, определяющие направления деятельности; регламент работы администрации; основы трудового и гражданского законодательства; правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, правила делового этикета.

2. Должностные обязанности.

Заместитель начальника Управления по вопросам ЖКХ:
2.1. Координирует работу специалистов по вопросам жилищно-коммунального хозяйства.

2.2. Участвует в разработке и контролирует выполнение программ и планов по проведению капитальных, текущих ремонтов объектов жилищного фонда и коммунального хозяйства, 

2.3. Контролирует работу по подготовке объектов энергетики, жилищно-коммунального хозяйства к работе в зимних условиях.

2.4. Разрабатывает мероприятия в области повышения эффективности использования топливно-энергетических ресурсов и энергосбережения.

2.5. Разрабатывает проекты нормативно-правовых актов в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

2.6. Осуществляет контроль за техническим состоянием жилищного фонда, предоставлением жилищно-коммунальных услуг, обеспечением технических условий эксплуатации жилищного фонда, подготовкой жилищного фонда к сезонной эксплуатации.

2.7. Оказывает содействие в создании и работе управляющих компаний и товариществ собственников жилья.

2.8. Участвует в разработке и реализации программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры.

2.9. Контролирует снабжение населенных пунктов топливно-энергетическими ресурсами.

2.10. Осуществляет контроль за учётом и использованием муниципального жилищного фонда.

2.11. Осуществляет контроль за организацией ритуальных услуг.

2.12. Осуществляет контроль за предоставлением услуг бань.

2.13. Осуществляет функции муниципального контроля за использованием, содержанием и сохранностью муниципального жилищного фонда.

2.14. Организует подготовку документов, необходимых для государственной регистрации права муниципальной собственности на жилые помещения и регистрацию договоров купли-продажи (дарения, мены) жилых помещений в Управлении Росреестра по Чукотскому автономному округу в случае, если одной из сторон договора является Администрация.

2.15. Обеспечивает реализацию права граждан на приватизацию жилых помещений путем передачи жилья в собственность граждан.

2.16. Организует работу по выкупу у физических и юридических лиц жилых помещений, принадлежащих им на праве собственности.

2.17. Организует ведение информационных систем в сфере ЖКХ и присвоения адресов.

2.18. Организует и контролирует ведение статистической и иной отчетности отдела в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

2.19. Ведет прием граждан по вопросам своей компетенции. Обеспечивает соблюдение законов Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, издаваемых Правительством Российской Федерации, Правительством Чукотского автономного округа. 

2.20. Рассматривает поступающую корреспонденцию, даёт поручения по исполнению отдельных документов специалистам Управления.

2.21. Обеспечивает своевременное рассмотрение писем, заявлений и обращений граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

2.22. Исполняет иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, регламентирующими прохождение муниципальной службы.

2.23. Исполняет обязанности в соответствии Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции» и иными установленными нормативными правовыми актами, регламентирующими прохождение муниципальной службы.

2.24. Выполняет требования к служебному поведению муниципального служащего, а именно:

· исполняет должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

· обеспечивает равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывая предпочтения каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускает предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

· не совершает действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

· соблюдает нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

· проявляет корректность в обращении с гражданами;

· проявляет уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

· учитывает культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

· способствует межнациональному и межконфессиональному согласию;

· не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

3. Права.

Заместитель начальника Управления по вопросам ЖКХ имеет право:

3.1. Вносить предложения в администрацию городского округа по вопросам ЖКХ.

3.2. Вести ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; обеспечению организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
3.3. Имеет право на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

3.4. Может повышать квалификацию в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; знакомиться со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

3.5. Защищает свои права и законные интересы на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.
3.6. Имеет право на пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.
4. Ответственность

4.1.  Заместитель начальника Управления по вопросам ЖКХ несет персональную ответственность за организацию деятельности отдела в соответствии с существующим законодательством, Положением об управлении и настоящей инструкцией.
