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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРОТОКОЛ № 03
заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Провиденского городского округа
и урегулированию конфликта интересов

от 02 августа 2017 г.						                пгт. Провидения

Комиссия, сформированная распоряжением главы Администрации Провиденского городского округа от 07 декабря 2016 г. № 309 «О составе Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 02.08.2017 г. № 183), в составе:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Примечания

	1
	2
	3
	4

	Заместитель председателя комиссии:

	1
	Веденьева Татьяна Григорьевна
	- заместитель главы Администрации Провиденского городского округа, начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений
	- лицо, замещающее должность муниципальной службы, представитель финансового подразделения

	Секретарь комиссии:

	2
	Красикова Елена Алексеевна
	- заместитель начальника организационно-правового Управления 
	- лицо, замещающее должность муниципальной службы

	Члены комиссии:

	3
	Андриенко Татьяна Васильевна
	- начальник Отдела по бухгалтерскому учёту и отчётности
	- лицо, замещающее должность муниципальной службы

	4
	Альшевская Варвара Николаевна
	- заместитель главы Администрации Провиденского городского округа, начальник Управления социальной политики
	- лицо, замещающее должность муниципальной службы

	5
	Церенова Виктория Леонидовна
	- и.о. директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа-интернат среднего общего образования поселка Провидения»
(МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения»)
	- представитель образовательного учреждения

	6
	Попов Евгений Анатольевич
	- директор муниципального автономного учреждения «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа»
	

	7
	Сторчак Елена Владимировна
	- заместитель директора по воспитательной работе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа-интернат среднего общего образования поселка Провидения»
(МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения»)
	- представитель образовательного учреждения

	
	Присутствовали:
	
	

	
	Домбровская Екатерина Юрьевна
	[bookmark: _GoBack]- заместитель прокурора Провиденского района 
	

	
	Яновская Галина Владимировна
	 - ответственный секретарь
Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Управления социальной политики Администрации Провиденского городского округа
	

	
	Сапрыкина Марина Борисовна
	- начальник отдела экономики Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации Провиденского городского округа
	



	рассмотрев:
- представление Прокуратуры Провиденского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и прохождении муниципальной службы
- материалы декларационной компании 2017 года за 2016 год
- заслушав объяснения муниципальных служащих
руководствуясь:
- Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 года № 74-ОЗ;
- Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 28 апреля 2016 г. № 111 «Об утверждении Положения о единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
решила:
1. В соответствии с  Положением о Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утверждённым постановлением Администрации Провиденского городского округа от 28.04.2016 г. № 111, считать заседании комиссии правомочным.
Кворум для проведения заседания соблюдён (2/3 от общего числа членов комиссии). На заседании присутствуют 7 членов комиссии из 10, в том числе 3 члена комиссии, не являющиеся муниципальными служащими. Отсутствуют 3 члена комиссии, находящиеся в отпуске.
2. В отношении муниципального служащего Я. установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными. 
Согласно пункту 24 Методических рекомендаций: «В случае если служащий (работник) является опекуном (попечителем), усыновителем несовершеннолетнего ребенка, то сведения в отношении данного ребенка подлежат представлению». 
Однако, сведения на несовершеннолетних детей, над которыми Я. была установлена предварительная опека, ею предоставлены не были.
Я. пояснила, что изучив Методические рекомендации, неверно истолковала пункт 24. 
Так как опека над несовершеннолетними детьми была установлена временная, то служащий решил, что подавать Справки на этих детей не нужно. Постоянная опека оформлена с 1 мая текущего года и в 2018 году за 2017 год Справки будут поданы уже на всех детей. 
Вместе с тем, сведения о размере получаемого пособия на всех детей отражены в полном объёме в Справке служащего.  
При этом лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Управлении социальной политики, при проведении Анализа Справки, на данное нарушение указано не было.
Рекомендовать руководителю Управления социальной политики Администрации Провиденского городского округа:
- применить к муниципальным служащим, допустившим нарушения, меру ответственности в соответствии с федеральным законодательством о прохождении муниципальной службы и противодействию коррупции, в виде замечания;
- провести совместно с лицом, ответственным за профилактику коррупции в Управлении социальной политики, инструктаж с руководителями подведомственных учреждений о представлении Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, правильности и точности заполнения разделов Справки, указать на неточности заполнения при проведении декларационной компании за 2016 год в 2017 году;
- представить в Комиссию информацию о проделанной работе.
3. В отношении муниципального служащего С. установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными. 
Согласно пункту 45 Методических рекомендаций: «В данной строке указывается общая сумма доходов, полученных (начисленных) в отчетном периоде в виде процентов…».
В представленной С. Справке на несовершеннолетнего ребёнка доход от вкладов в банки (раздел 1) аналогичен остатку на счёте (раздел 4). То же самое в Справке за 2015 год.
С. пояснила, что  изучив Методические рекомендации, при заполнении Справки на несовершеннолетнего ребёнка, по невнимательности, автоматически, без какого-либо умысла скопировала сумму остатка по счёту и проставила её же в раздел 1, как доход, полученный от вкладов в банки.
При этом лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений, при проведении Анализа Справки, на данное нарушение указано не было.
Рекомендовать руководителю Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации Провиденского городского округа:
- применить к муниципальному служащему, допустившему нарушения, меру ответственности в соответствии с федеральным законодательством о прохождении муниципальной службы и противодействию коррупции, в виде замечания;
- провести совместно с лицом, ответственным за профилактику коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений, инструктаж с сотрудниками Управления о представлении Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, правильности и точности заполнения разделов Справки, указать на неточности заполнения при проведении декларационной компании за 2016 год в 2017 году;
- представить в Комиссию информацию о проделанной работе.
4. Учесть замечания и принять меры по недопущению нарушений, а именно:
- рекомендовать лицам, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, тщательно изучить Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и усилить контроль при проведении Анализа за правильностью заполнения Справки, обратить внимание на ее заполнение по разделам и строкам, полноту данных по указанным счетам (дата открытия счета; вид счета; наименование счета; процентная ставка по счету; сумма внесенных денежных средств на счет; остаток денежных средств на счете; начисленные проценты по счету), объектам недвижимости и т.д., проводить Анализ сведений о доходах служащих более внимательно, чтобы исключить возможность проявления достаточных оснований инициировать проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений и обезопасить себя от проведения указанных проверок в соответствии с Указом Президента  № 1065. 
- перед началом декларационной компании 2018 года за 2017 год организовать демонстрацию правильного заполнения Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием мультимедийного оборудования;
- организовать  с муниципальными служащими собеседование в формате «Вопрос-Ответ» по заполнению разделов Справки.
7.  Разместить протокол заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Провиденского городского округа (раздел «Противодействие коррупции», подраздел «Единая комиссия»).




	Заместитель председателя комиссии
	
	Т.Г.Веденьева

	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	Красикова Е.А.

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	Андриенко Т.В.

	
	
	

	
	
	Альшевская В.Н.

	
	
	

	
	
	Церенова В.Л.

	
	
	

	
	
	Попов Е.А.

	
	
	

	
	
	Сторчак Е.В.




Протокол от 02.08.2017 года № 03
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